[image: image1.emf] 




 

ПИБ  101306430

МБ 07352590

ул.Вука Караџића бр.11

37240 Трстеник

тел. 037/711-843, 842

www.tehnickaskolats.edu.rs
                            email:tehnickaskolats@gmail.com

Дел.бр.827

Дана: 31.12.2025.године

ИНФОРМАТОР О РАДУ

ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ТРСТЕНИК
У ТРСТЕНИКУ

Овај Информатор израђује се у папирној и електронској форми, и садржи информације од јавног значаја из делатности Школе.
Трстеник, 31.12.2 0 2 5. године
1.ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ДРЖАВНОМ ОРГАНУ И ИНФОРМАТОРУ

Информатор са основним подацима о раду Техничке школе Трстеник у Трстенику, донет је на основу:

- члана 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл.гласник

РС“ број: 120/04, 54/07, 104/09 36/10 и 105/21);

- и у складу са Упутством за израду и објављивање информатора о раду органа јавне власти („Сл.гласник РС“ број: 105/21.)

Садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересованих лица на приступ информацијама од јавног значаја. Сврха његовог постојања је информисање јавности о документима и информацијама које поседује или којима располаже Техничка школа Трстеник у Трстенику, у оквиру свог делокруга рада.

Назив школе:

Техничка школа Трстеник
Адреса:

ул.Вука Караџића бр. 11, 37240 Трстеник

Телефони:

037/711-843, 842, 845

Сајт:                           www.tehnickaskolats.edu.rs
Email:                         tehnickaskolats@gmail.com
Текући рачуни:    840-29550845-64- Општина (позив на бр.7601877070173312100)

                              840-31568845-28 Ђачки рач.(позив на бр.2401877160174237800)

                                    840-30302845-09 Соп.сред. (позив на бр.0901877040174231700)

                              840-29550845-64 Донације (позив на бр.6301877080174412100)

ПИБ:


101306430

Матични број:           07352590

Шифра делатности:
    8532

број регистрације у судском регистру: fi 1371/90
ЈББК:                           01877
- Информатор је објављен: 22.01.2015. године

- Информатор је ажуриран: 31.12.2025. године

Информатор је доступан на увид у физичком облику у просторијама Школе и на веб сајту школе: www.tehnickaskolats.edu.rs.

Одоговорно лице за тачност и потпуност података је Никола Томовић, директор Школе.

2. ДЕЛАТНОСТ И УСЛУГЕ

Техничка школа Трстеник ( у даљем тексту: Школа) је установа за обављање делатности у области средњег стручног образовања и васпитања.

Основна услуга коју пружа Школа је услуга основног образовања и васпитања за обављање делатности техничког и стручног средњег образовања.

У школи се стиче средње образовање и васпитање у трајању  од две, три или четири године у подручју рада машинство и обрада метала, електротехника и економија, право и администрација.

Школа остварује школски програм општег и стручног образовања, програм специјалистичког и мајсторског образовања, програм образовања за рад, програме стручног оспособљавања, обуке и друге програме у складу са посебним  законом.

3. РЕШЕЊА О ВЕРИФИКАЦИЈИ  ПО ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА

        А) МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА 
	Образовни профил
	Степен стручне спреме
	Број решења и датум

	Машински техничар за компјутерско конструисање
	IV
	022-05-00086/94-03. од 20.06.2024. године

	Машински техничар
	IV
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Техничар НУ машина
	IV
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Техничар  за компјутерско управљање
	IV
	022-05-00086/94-03. од16.06.2008.године

	Техничар хидраулике и пнеуматике
	IV
	022-05-86-/94-03. од 28.06.1996. године

	Техничар машинске енергетике
	IV
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Металостругар
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Металоглодач
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Металобрусач
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Металостругар НУ машина
	III
	022-05-86-/94-03. од 28.06.1996. године

	Металоглодач НУ машина
	III
	022-05-86-/94-03. од 28.06.1996. године

	Бравар


	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Машинбравар


	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Механичар хидраулике и пнеуматике
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Аутомеханичар
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Заваривач
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Механичар привр. механизације
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Механичар радних машина
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Механичар прецизне и мернорегулационе технике
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Механичар грејне и расхладне технике.
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Оператер машинске обраде


	I
II 

III
	022-05-86/94-03. од 06.05.2005.год.

022-05-00086/94-03. од 21.06.2006.год.
022-05-00086/94-03. од 21.06.2006.год

	Механичар гасо и пнеумоенергетских постројења

Механичар хидроенергетских постројења

Механичар термоенергетских постројења
	I
II 

III
	022-05-86/94-03 од 07.07.2014.год.

	Машински техничар моторних возила
	IV
	022-05-86/94-03 од 24.06.2015.год.

	Техничар за роботику
	IV
	022-05-86/94-03 од 06.06.2016.год.

	Техничар  за компјутерско управљање (ЦНЦ) машина
	IV
	022-05-00086/94-03. од 22.01.2021.године

	Механичар моторних возила
	III
	022-05-00086/94-03. од 20.06.2024. године


Б) ЕЛЕКТРОТЕХНИКА, МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА

	Образовнипрофил
	Степенстручнеспреме
	Бројрешења и датум

	Техничар мехатронике
	I

II

III


	022-05-00086/94-03. од 20.06.2024. године



	
	IV
	022-05-86/94-03. од 14.06.2011. године


В) ЕЛЕКТРОТЕХНИКА
	Образовнипрофил
	Степенстручнеспреме
	Бројрешења и датум

	Електротехничар аутоматике
	IV
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Електротехничар рачунара
	IV
	022-05-86/94-03. од 22.01.2021. године

	Електроинсталатер
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Електромеханичар за машине и опрему
	III
	022-05-86/94-03. од 06.05.2005. године

	Аутоелектричар
	III
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године


Г) ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА
	Образовнипрофил
	Степенстручнеспреме
	Бројрешења и датум

	Економски техничар
	IV
	022-05-00086/94-03. од 20.06.2024. године



	Пословни администратор
	IV
	022-05-0086/94-03 од 17.07.2013.године


Д) МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА - СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ 

	Образовнипрофил
	Степенстручнеспреме
	Бројрешења и датум

	Металостругар специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Металоглодач специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Металобрусач специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Обрађивач метала на НУ машинама специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Подешивач алатних машина специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Бравар специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Аутолимар специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Алатничар специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Заваривач специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Инсталатер грејања и инсталације специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Механичар алатних машина специјалиста
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године

	Механичар хидраулике и пнеуматике специјалиста.
	V
	022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године


ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ШКОЛЕ
Орган управљања - Школски одбор

Органи руковођења – директор школе,помоћник директора и организатор практичне наставе

Образовно-васпитни рад-наставници теоријске и практичне наставе 

Стручни сарадници - педагог, психолог и библиотекар.

Ваннаставно особље чине – секретар, дипломирани економиста за фин.-рачуноводствене послове, референт за фин-рачуноводствене послове, техничар инвестиционог одржавања уређеја и опреме, техничар  одржавања информационог система, домар и чистачице. 

БУЏЕТ И СРЕДСТВА РАДА- ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА
Школа се финансира опредељеним средствима из буџета Републике Србије и из буџета локалне самоуправе-Општине Трстеник. 

  5.1. ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА ( у прилогу ) 

           у периоду од 1.01.2025. године до 31.12.2025. године  ( у хиљадама динара)

	5.2. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ТРСТЕНИК
ЈББК
               

 На основу члана 119. став 1. тачка 4) , а у вези са чланом 126. став 4. тачка 4) Закона о основама система 

 образовања и васпитања ( „Сл. гласник РС“ бр.88/17, 27/18-аут.миш., 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25)

 и члана 38. став 1. тачка 8)Статута Техничке школе Трстеник у Трстенику, директор школе доставио, 

а Школски одбор на седници од 31.12.2025.године, донео  

ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ
  ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ТРСТЕНИК

ЗА 2026.годину

	Конто
Назив
Износ
ПРИХОДИ
733100
Текући трансф. од других нивоа власти
36,450,000.00
742300
Родитељски динар за ваннаставне активности 
10,600,000.00
742300
Сопствени приходи буџетских корисника
615,000.00
744100
Текући добровољни трансф. од физ. и правн. лица
1,100,000.00
791100
Приходи из буџета
193,288,000.00
Укупно
242,053,000.00
Свега приходи из буџета општине Трстеник
36,450,000.00
РАСХОДИ
414300
Помоћ у случају смрти запос.или члана породице
200,000.00
414400
Помоћ у мед.леч.запос.или члана породице
600,000.00
                                    Свега 414
800,000.00
415100
Накнаде за запослене
2,900,000.00
                                    Свега 415
2,900,000.00
416100
Награде запосл.и остали пос.расходи
2,100,000.00
                   Свега 416
2,100,000.00
421200
Енергетске услуге
12,500,000.00
421300
Комуналне услуге
1,600,000.00
421400
Услуге комуникације
150,000.00
421500
Трошкови осигурања
600,000.00
421600
Закуп имовине и опреме
0.00
Свега 421
14,850,000.00
422100
Трошкови службених путовања у земљи ПА 0001
50,000.00
422100
Трошкови службених путовања у земљи ПА 0004
70,000.00
422400
Трошкови путовања ученика ПА 0001
8,800,000.00
422400
Трошкови путовања ученика ПА 0004
100,000.00
Свега 422
9,020,000.00
423200
Компјутерске услуге
30,000.00
423300
Услуге образовања и усавршавања запослених
80,000.00
423400
Услуге информисања
10,000.00
423500
Стручне услуге
200,000.00
423700
Репрезентација ПА 0001
250,000.00
423700
Репрезентација ПА 0004
50,000.00
423900
Остале опште услуге
200,000.00
Свега 423
820,000.00
424200
Услуге образовања, културе и спорта
50,000.00
424900
Остале специјализоване услуге
2,800,000.00
Свега 424
2,850,000.00
425100
Текуће попр.и одржавање зграда и објеката
700,000.00
425200
Текуће попр.и одржавање опреме
200,000.00
Свега 425
900,000.00
426100
Административни матeријал
200,000.00
426300
Материјали за образовање и усаврш.запослених
10,000.00
426600
Материјал за образовање
250,000.00
426800
Материјал за одржавање хигијене и угоститељство 
250,000.00
426900
Материјал за посебне намене
200,000.00
     Свега 426
910,000.00
482200
Обавезне таксе 
                      Свега 482
0.00
483100
Новчане казне и пенали по решењу судова
Свега 483
0.00
                Укупно класа 4
35,150,000.00
511300
Капитално одржавање зграда и објеката
0.00
511400
Пројектно планирање
0.00
Свега 511
0.00
512200
Административна опрема
200,000.00
512600
Опрема за образовање
100,000.00
                       Свега 512
300,000.00
515100
Нематеријална имовина
1,000,000.00
Свега 515
1,000,000.00
                Укупно класа 5
1,300,000.00
Свега расходи из буџета општине Трстеник
36,450,000.00
742300
Родитељски динар за ваннаставне активн.                  извор 16
10,600,000.00
421500
Трошкови осигурања
300,000.00
422100
Трошкови службених путовања у земљи
600,000.00
422200
Трошкови службених путовања у иностранство
800,000.00
423900
Остале опште услуге
8,000,000.00
424900
Остале специјализоване услуге
100,000.00
426100
Административни материјал
400,000.00
426600
Материјали за образовање, културу и спорт
100,000.00
426900
Материјали за посебне намене
100,000.00
512600
Опрема за образовање, науку, културу и спорт
200,000.00
742300
Приходи које остварују индир. корисн. буџета РС       извор 04
615,000.00
421400
Услуге комуникације
30,000.00
423300
Услуге образовања и усавршавања запослених
50,000.00
423700
Репрезентација
50,000.00
423900
Остале опште услуге
50,000.00
424900
Остале специјализоване услуге
200,000.00
426100
Административни материјал
45,000.00
426800
Материјали за одржавање хигијене
90,000.00
426900
Материјали за посебне намене
70,000.00
482100
Остали порези
10,000.00
482200
Обавезне таксе 
20,000.00
744100
Текући добровољни трансф. од физ. и правн. лица      извор 08
1,100,000.00
422100
Трошкови службених путовања у земљи
50,000.00
422400
Трошкови путовања ученика
50,000.00
423700
Репрезентација
200,000.00
423900
Остале опште услуге
100,000.00
424900
Специјализоване услуге
100,000.00
425100
Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
100,000.00
425200
Текуће поправке и одржавање опреме
100,000.00
426100
Административни материјал
50,000.00
426600
Материјали за образовање, културу и спорт
50,000.00
426900
Материјал за посебне намене
50,000.00
482100
Остали порези
50,000.00
512600
Опрема за образовање, науку, културу и спорт
200,000.00
791100
Приходи из буџета                                                          извор 01
193,288,000.00
411100
Плате, додаци и накнаде запослених
165,600,000.00
412100
Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
16,560,000.00
412200
Допринос за здравствено осигурање
8,528,000.00
414300
Отпремнина и помоћ
2,000,000.00
424900
Остале специјализоване услуге
200,000.00
483100
Новчане казне и пенали по решењу судова
200,000.00
485100
Накн. штете за повреду или штету нанету од стр. државних органа
200,000.00
Свега расходи који се финансирају из извора                                  01, 04, 08 и 16
205,603,000.00
Укупно 
242,053,000.00



ОБАВЕЗЕ ШКОЛЕ
Обавезе Школе односе се на обезбеђивање остваривања свих права ученика, у складу са потврђеним међународним уговорима, Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о средњој школи, а нарочито право на : квалитетан образовно васпитни рад, уважавање личности, подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију, заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање, информације о његовим правима и обавезама, учествовање у раду органа школе, слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента, подношења приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања, покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно васпитном процесу уколико напред наведена права нису остварена, остваривање свих права ученика, права на заштиту и на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену законом.
ПОСТУПЦИ У ШКОЛИ
Ученик, родитељ односно старатељ ученика, могу да поднесу пријаву директору школе у случају повреде права ученика или непримереног понашања запослених према ученику у року од 8 дана од наступања случаја. 

Директор је дужан да пријаву размотри и да уз консулатацију са учеником, родитељем односно старатељем ученика, одлучи о њој и предузме одговарајуће мере, у року од 8 дана од дана пријема пријаве. 

Ученик његов родитељ, односно старатељ, који сматра да су му повређена права утврђена законом, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, односно ако је повређена забрана, из члана 110-113. Закона о основама система образовања и васпитања, има права да поднесе захтев за заштиту права Министарству, у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права. 

Током 2023. године, био је један захтев-жалби и других непосредних мера, предузетих од стране ученика, односно њихових родитеља или старатеља. 

Према ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, као и у случају сумње да је починио тежу повреду обавезе ученика и повреду забране из чл. 110–112. овог закона, школа уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачава васпитни рад.

Васпитни рад из предходног става остварује се активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога и посебних тимова. Када је неопходно, школа сарађује и са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите, ради одређивања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 

          Одељењски старешина, заједно са стручним сарадницима, односно са тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања или тимом за инклузивно образовање,сачињава план појачаног васпитног рада који траје најкраће до окончања васпитно-дисциплинског поступка. 

Одељењски старешина води посебну педагошку евиденцију о појачаном васпитном раду у коју се уносе подаци о: догађају, учесницима, временској динамици, предузетим активностима и мерама и оствареним резултатима тог рада. 

 Резултате појачаног васпитног рада, на основу заједничког извештаја одељенског старешине,стручних сарадника и тимова, директор, односно наставничко веће узима у обзир приликом изрицањa васпитно - дисциплинске мере.

 Са учеником који ван простора школе, односно другог простора у коме школа остварује образовно-васпитни рад, учини повреду забране из чл. 110–112. овог закона, школа у складу са извештајем спољашње мреже заштите појачава васпитни рад, уз предузимање других активности у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.

Ученик може да одговара: за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом Школе, за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана Законом о основама система образовања и васпитања , као и за повреду забране прописане чл.110-113. Законом о основама система образовања и васпитања. 

За повреду прописаних обавеза односно забрана, могу да се изрекну мере :

За лакшу повреду обавеза ученика, - васпитна мера - опомена, укор одељенског старешине или укор одељенског већа, у складу са општим актом Школе,
За тежу повреду обавеза ученика, васпитно-дисциплинска мера – укор директора, укор наставничког већа и искључење ученика из школе, уколико друге изречене мере и активности не доводе до побољшања у понашању ученика и обавештава надлежни центар за социјални рад;
За учињену повреду забране прописане Законом о основама система образовања и васпитања изриче се васпитно-дисциплинска мера : укор директора, укор наставничког већа и искључење ученика из школе, уколико друге изречене мере и активности не доводе до побољшања у понашању ученика и обавештава надлежни центар за социјални рад.
 Ученику коме је изречена васпитна или васпитно-дисциплинска мера може да се  смањи  оцена из владања  уз претходно сагледавање личности и понашања ученика и то:

укор одељењског старешине, владање се оцењује са врло добро ( 4 ),

укор одељењског већа, владање се оцењује са добро ( 3 ),

укор директора, владање се оцењује са задовољавајуће ( 2 ),

укор наставничког већа и искључења из школе, владање се оцењује са незадовољавајуће ( 1 ).

Оцена из владања се исправља на предлог одељењског старешине, иницијативу наставника или педагошке службе када се процени да је дошло до позитивних промена у понашању ученика и извршавању обавеза прописаним законом и оцењује се бројчано у току и на крају првог и другог полугодишта и утиче на општи успех.Ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту из владања.

Школа, упоредо са изрицањем васпитне, односно васпитно-дисциплинске мере, одређује ученику и обавезу обављања друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, који се одвија у просторијама школе или ван просторија школе под надзором наставника, односно стручног сарадника.

Друштвено-користан, односно хуманитарни рад из предходног става, школа одређује ученику у складу са тежином учињене повреде, водећи рачуна о психофизичкој и здравственој способности, узрасту и достојанству ученика, о чему је дужна да одмах обавести родитеља, односно другог законског заступника.

Изузетно, одељењски старешина по прибављеној процени тима за заштиту ученика предлаже одељењском већу смањење закључне оцене из владања на крају другог полугодишта ученику који учини тежу повреду обавезе ученика или повреду забране из чл. 110–112. закона на крају другог полугодишта, када није могуће водити васпитно-дисциплински поступак.

Ученик, његов родитељ односно старатељ, има право да поднесе жалбу Школском одбору на изречену васпитно дисциплинску меру у року од осам дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и изреченој мери. 

Школски одбор решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања исте.

Жалба одлаже извршење решења директора. 

ОРГАНИ УПРАВЉАЊА И РУКОВОЂЕЊА
8.1. Школом управља Школски одбор у следећем саставу :
-представници локалне самоуправе:

1. Анђелко Булаић- члан,

2. Катарина Урошевић – члан,

3. Драган Стошић– члан,
-представници родитеља:

4. Добрица Срејић– председник,

5. Бранислав Павловић – члан,

6. Горан Настић – члан,

-представници запослених:

7. Слађана Бељић-Милетић – заменик председника,

8. Наташа Стаменковић– члан,

9. Љубиша Бојић-члан.

Надлежност Школског одбора :

1) доноси статут, правила понашања у Школи, пословник о свом раду и друге оп​ште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси програм образовања и васпитања, Развојни план Школе и Годишњи план рада Школе и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовред​новању;

3) одлучује о статусној промени и о промени назива и седишта Школе;

4) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и вас​​питања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и ос​тва​ривање образовно-васпитног рада;

5) учествује у самовредновању квалитета рада Школе;

6) усваја извештај о самовредновању квалитета рада Школе;

7) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

8) доноси финансијски план Школе, у складу са законом;

9) одлучује о пословању Школе и коришћењу њених средстава;

10) одлучује о давању на коришћење, односно у закуп, школског простора;

11) доноси одлуку о проширењу делатности Школе;

12) одлучује о коришћењу средстава остварених радом Ученичке задруге и прикупљених од родитеља ученика, на предлог Савета родитеља;

13) доноси одлуке по предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и из​јашњава се о ставовима које му упућује тај орган;

14) усваја извештај о пословању Школе, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

15) усваја извештаје о раду директора и извештаје о раду Школе;

16) расписује конкурс за избор директора и бира председника и чланове Коми​си​је за избор директора, као и њихове заменике;

17) даје мишљење и предлаже министру избор директора;

18) закључује с директором уговор о раду на одређено време и  доноси решење о премештају на место директора;

19) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора;

19а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из чл.110-113.закона;

20) одлучује по жалби на решење директора;

21) даје овлашћење ради замењивања одсутног или спреченог директора у случају да директор пропусти да то учини;

22) именује чланове Стручног актива за развојно планирање;

23) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о њего​вом остваривању;

24) именује комисије;

25) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом.

Јавност рада органа управљања
Седнице Школског одбора су јавне и о томе одлучује Школски одбор у складу са Пословником о раду,  осим када Школски одбор као другостепени орган, решава о правима, обавезама и правним интересима ученика.

8.2. Школом руководи директор: Никола Томовић, дипломирани машински инжењер,  од 2.12.2025.године. 

Надлежност директора Школе :

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Школе.

Директор за свој рад одговара Школском одбору и Министру.

Директор:

1) заступа и представља Школу;

2) даје овлашћење лицу које ће га замењивати у случају његове привремене одсутности или спречености да обавља дужност;

3) даје пуномоћје за заступање Школе;

4) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе; 

5) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапре​ђивање квалитета образовно-васпитног рада; 

6) одговоран је за остваривање Развојног плана Школе; 

7) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одго​ва​ра за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

8) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удру​же​њима; 

9) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког обра​зовања и предузетничких активности ученика; 

10) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет обра​зов​но-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавр​ша​вање рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 

11) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника; 

12) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи, у складу са прописима; 

13) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. Закона о основама система образовања и васпитања; 

14) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и пред​лога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

15) одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

16) обавезан је да благовремено информише запослене, ученике и родитеље, струч​не органе и Школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе у цели​ни; 

17) сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања; 

18) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи; 

19) сарађује са родитељима и Саветом родитеља; 

20) подноси извештај Школском одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и раду Школе; 

21) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом; 

22) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 

23) обезбеђује услове за остваривање права права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом; 

24) сарађује са ученицима и Ученичким парламентом; 

25) подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву у складу са чланом 84. став 3. Закона;

26) обавља и друге послове у складу са законом и Статутом. 

У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га помоћник директора или наставник односно стручни сарадник у Школи на основу овлашћења директора, односно Школског одбора у складу са законом. 

8.3. Помоћник директора: 

1) замењује директора у случају његове одсутности или спречености, на ос​но​ву овлашћења директора или Школског одбора;

2) организује, руководи и одговоран је за педагошки рад Школе; 

3) координира рад стручних актива и других стручних органа Школе;

4) председава и руководи радом Наставничког већа и Педагошког колегијума, по налогу директора;

5) сазива и руководи седницом Одељењског већа, у случају спречености оде​љењ​ског старешине, без права одлучивања, по налогу директора;

6) обавља послове наставника или стручног сарадника, у складу са решењем ди​ректора;

7) издаје налоге запосленима у Школи, у складу с описом њихових послова;

       8) помаже директору у инструктивно-педагошким пословима,

       9)стара се о спровођењу и поштовању кућног реда,

      10)организује прикупљање и обраду материјала за извештаје из области наставе,

      11)организује рад на уредном вођењу педагошке и школске документације,

      12)организује помоћ наставника, ученичким организацијама, ученицима и њиховим родитељима,

      13)пружа помоћ наставницима, нарочито припревницима, у погледу припрема за извођење наставе, као и припремање полагања испита за лиценцу.

Помоћник директора за свој рад одговара директору.

Помоћник директора школе је:
      -     Јелена Јаковљевић, наставник ликовне културе и грађанског васпитања, и

    тел. број (037) 711-842

8.4. Организатор практичне наставе/вежби и вежби у блоку
Организатор практичне наставе/вежби и наставе у блоку обавља следеће послове :

планира и програмира васпитно-образовни рад у практичној настави(која се реализује у школи и у привредним субјектима/установама),

помаже директору у обављању послова везаних за рад практичне наставе;

обавља инструктивно педагошки рад,

прати реализацију програма практичне наставе ученика по образовним профилима и подручјима рада,

надзире и контролише извршење оперативних и годишњих планова рада наставника практичне наставе,

сарађује са ученичким организацијама;

анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе,

контролише простор и инвентар пре и после завршетка наставе;

организује дежурства у радионицама,

стара се о опремању кабинета и радионице за извођење практичне наставе,

израђује распоред часова практичне наставе, професионалне праксе,блок наставе,

организује рад и учествује у раду стручног већа наставника практичне наставе,

организује замену часова на практичној настави,

организује испите ученика који се обављају у школској радионици,

обавља  контролу рада наставника практичне наставе,

обилази часове наставника практичне наставе,

израђује потребне извештаје о раду на практичној наставе,

сарађује са предузећима и осталим социјалним партнерима о обављању практичне наставе ученика,

води евиденцију излазака запослених у току рада,

учествује у изради годишњег програма рада школе,

организује и спроводи заштиту на раду у школској радионици

прати и проучава законске прописе  из делокруга  свога рада.

Организатор практичне наставе и вежби обавља и дуге послове у складу са законом, статутом школе и налогом директора школе.

Организатори практичне наставе су:

Зоран Мрчић, наставник практичне наставе.
тел. број (037) 711-845
СТРУЧНИ ОРГАНИ, ТИМОВИ, ВЕЋА И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

Стручни органи се старају о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада школе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада ученика; предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања и решавају сва друга стручна питања образовно-васпитног рада.
Стручни органи школе су: наставничко веће, одељенско веће, стручно веће за области предмета, стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и други стручни активи.
Стручни органи доносе одлуке јавним гласањем, већином гласова од укупног броја присутних чланова.
Седницама стручних органа могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања. Директор може да образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта који се спроводи у школи. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе и стручњака за поједина питања. 

Педагошки колегијум чине председници свих стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника у школи. Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе.
САВЕТОДАВНИ ОРГАН 
Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља. 

Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика сваког одељења. Чланови савета родитеља бирају се на почетку сваке школске године, на првом родитељском састанку. 
Избор се врши јавним гласањем, на основу предлога који може да поднесе сваки родитељ ученика одређеног одељења. Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима школе.
11. СПИСАК ПРАВНИХ АКАТА КОЈИ СЕ НАЈЧЕШЋЕ ПРИМЕЊУЈУ У РАДУ ШКОЛЕ

Усаглашеност статута и других аката школе са Законом о основама система образовања и васпитања.

	АКТИ ШКОЛЕ
	Датум доношења
	Дел. бр. и датум
	Напомена

(измене)

	СТАТУТ
	22.03.2018.
	7/3-2 од 22.03.2018.
	7/3-4

9.05.2019,
7/6-4, 17.05.2022.,7/2-7 28.2.2024., 7/4-5 18.4.2024. и 7/9-6 од 15.09.2025.год.

	Школски развојни план
	13.09.2024.
	7/6-5,13.09.2024.
	

	Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце/ученика
	20.10.2023.
	7/9-6, 20.11.2023.
	

	Правила понашања  ученика, запослених и родитеља деце/ученика
	22.03.2018.
	7/3-5, 22.03.2018.
	7/8-9,15.9.2023.

	Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности ученика
	22.03.2018.
	7/7-2, 27.09.2024.


	

	Правилник о начину регулисања изостанака ученика
	22.03.2018.
	7/3-6

22.03.2018.
	

	Пословник о раду Школског одбора
	22.03.2018.
	7/3-9, 22.03.2018.
	7/4-7,18.4.2024.

	Пословник о раду Савета родитеља
	22.03.2018.
	31/2, 22.03.2018.
	31/3,18.4.2024.

	Пословник о раду Ученичког парламента
	4.05.2018.
	32/1, 4.05.2018.
	33/5-5,9.5.2024.

	Пословник о раду Наставничког већа
	Регулисано Статутом школе

	Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених у установи
	22.03.2018.
	7/3-8, 22.03.2018.
	7/10-11, 15.09.2022.

	Правилник о организацији и систематизацији послова 
	22.03.2018.
	7/3-3, 22.03.2018.
	7/10-8,

7.02.2020.
7/10-14,15.09.2022

7/7-3,17.08.2023.,7/8-12,15.09.2023.,7/8-12,15.09.2023.,7/10-4,27.12.2023.

	Правилник о раду
	9.05.2018.
	7/4-4

9.05.2018.
	7/3-6

9.05.2019., 7/6-5,17.05.2022. и 7/9-7 од 15.09.2025.год.

	Правилник о процени ризика
	12.03.2010.
	12.03.2010.
	08.10.2013.

	Правилник заштите од пожара
	04.02.2015.
	72, 04.02.2015.
	

	Правилник о канцеларијском пословању
	26.11.2010.
	7/5-1

26.11.2010.
	

	Правилник о испитима
	15.09.2025.
	7/9-8, 15.09.2025. и статутом школе
	

	Правилник о полагању матурског испита
	04.05.2017.
	7/4-4

04.05.2017.
	7/3-6

11.05.2021., 7/6-6 од 17.05.2022.и 7/4-6 од 18.4.2024.,7/3-4 од 9.04.2025.

	Правилник о начину и организацији школовања ванредних ученика
	20.10.2017.
	7/7-3

20.10.2017.
	

	Правилник о додељивању похвала и награда ученицима/ученик генерације
	3.07.2006.
	175/1

3.07.2006.
	

	Правилник о оцењивању
	Примењује се Правилник МП

	Правилник о поступку јавних набавки
	11.05.2021.
	7/3-5, 11.05.2021.
	

	Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања
	29.12.2015.
	7/10-3

29.12.2015.
	

	Правилник о буџетском рачуноводству
	9.05.2019.
	7/3

9.05.2019.
	

	Правилник о заштити података о личности
	28.12.2022.
	7/14-5,

28.12.2022.
	

	Правилник о употреби мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у школи
	28.2.2024. 
	7/2-6,

28.2.2024.
	

	Правилник о накнади трошкова за долазак и одлазак са рада запослених
	27.09.2024.
	7/7-3
	


     Годишњи план рада школе и његова реализација засновани су на законским и подзаконским актима Министарства Просвете Републике Србије и одредбама Школског програма Техничке школе Трстеник. Како се ради о средњој стручној школи  законска и подзаконска акта у прегледу биће дати према општој и појединачној припадности.

Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Закон о средњем образовању и васпитању («Сл. гласник РС».бр.55/2013, 101/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25).

-Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања («Сл. гласник РС»бр.72/2015, 84/15, 73/16, 45/18, 106/20, 115/20, 93/22 и 71/23);
-Стручно упутство за поступање приликом ангажовања запослених у установама образовања и васпитања у шк.2025/26.години;
-Правилник о оцењивању ученика у средњој школи («Сл. гласник РС»бр.10/24);

- Правилник о педагошкој норми свих облика образовно васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи  ( «Сл. гласник-Просветни гласник РС»бр.1/92, 23/97, 2/2000 и 15/2019 );

- Посебни колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика ( «Сл. гласник РС»бр. 21/2015, 92/20, 123/22 и 13/25 );

-Правилник о организацији и остваривању екскурзије у средњој школи («Сл.гласник РС»бр.30/2019 од 25.04.2019.год.);

-Правилник о начину обављања организованог превоза деце («Сл.гласник РС»бр.52/2019 од 22.06.2019.год.);

- Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада («Сл.гласник РС»бр.10/2024 од 9.02.2024.године);

-Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности («Сл.гласникРС» бр.65/2018 од 24.08.2018.године);

- Упутство о поступању у случају сумње или сазнања о присуству и коришћењу дрога у образовно-васпитним установама (бр.119-01-396/2018-01 од 18.01.2019.године);
- Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање. ("Сл. гласник РС", бр. 11/2024);
- Правилник о календару образовно-васпитног рада средње школе за школску 2024/2025.годину («Сл.гласник РС, Просветни гласник»број 6/25 и 7/25);
-Правилник о стандардима квалитета рада установе( „Службени гласник РС“ број 14/2018);
-Правилник о вредновању квалитета рада установа( „ Службени гласник РС”, бр. 10/2019.);

- Правилник о стручно – педагошком надзору  ( „ Службени гласник РС”, бр. 87/2019.)

- Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Службеном гласнику РС", бр. 109/21 од 19.11.2021.године);
-Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника( „ Службени гласник РС”, бр. 22/05, 51/08, 88/15, 105/15, 48/16 и 9/22)
- Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника(„Службени гласник РС, Просветни гласник“ број 5/12 и 6/21)

Б)  Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четверогодишњем  трајању у стручној школи-стручни предмети "Службеном гласнику РС“-Просветнигласник", бр.6,90, 4/91, 7/93, 17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 3/2001, 2/2002, 8/2002, 5/2003, 10/2003, 24/2004, 1/2005, 3/2005, 6/2005, 11/2005, 6/2006, 12/06, 8/2008, 1/2009, 3/2009, 10/2009, 5/2010, 8/2010, 11/2013, 14/2013, 16/2013. 5/2014-I, 5/2014-II, 3/2015 , 11/2016, 13/2018, 30/2019, 13/20 и 8/23);
1) Подручје рада Машинство и обрада метала (Сл. гласник-Просветни гласник РС.бр.  3/93, 1/94, 3/95, 1/96, 8/96, 5/97, 7/97,20/97, 6/98, 8/98, 3/99, 1/01, 9/02, 9/03, 17/04, 22/04, 1/05, 7/05, 9/13,21/15,11/16,4/17,5/17,1/18,6/18,13/18, 13/20, 12/21,4/23 и 8/23).

2) Подручје рада  Електротехника (Сл.гласник-Просветни гласник РС.бр. 4/93, 7/95, 5/96, 7/96, 4/97, 8/02, 3/03, 5/03,10/03, 24/04, 3/05, 6/05, 11/05, 6/06, 12/06, 7/09....7/16…11/18... 7/21,4/23 и 8/23)
3) Подручје рада Економија, право и администрација област-економија (Сл.гласник-Просветни гласник РС.бр. 3/96, 3/97,14/9, 2/02, 12/02, 5/03, 11/06, 4/13, 14/13,15/15, 4/19, 2/20 и 8/23).

-за Грађанско васпитање и  Верску наставу ("Сл.гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 и 11/2016).
   
Техничка  школа у Трстенику је верификована да испуњава услове за рад у подручју Машинство и обрада метала, Електротехника решењима Министарства просвете Р. Србије 022-05-00086/94-03. и Економија, право и администрација решењем  022-05-86/94-03. од 20.11.2003. године.
На основу испуњености услова по важећим  Правилницима о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава и Правилника о врсти стручне спреме наставника стручних сарадника и сарадника у настави ( Сл. гласник-просветни гласник Р.С. бр. 2/2025) решењем бр.022-05-86/94-03из: 2005.год., 2006.год., 2011.год., 2013.год., 2015.год., 2021.године и 2024.године, верификовани су следећи образовни профили који се сада школују по подручјима рада:1)машинство и обрада метала: машински техничар за компјутерско конструисање, машински техничар моторних возила, техничар за компјутерско управљање (ЦНЦ) машина,  оператер машинске обраде; и механичар моторних возила 2)Елетротехника: електротехничар рачунара, техничар мехатронике и 3)Економија право и администрација: пословни администратор и економски техничар.
13. ПОДАЦИ О ВРСТАМА ИНФОРМАЦИЈА КОЈЕ ШКОЛА СТАВЉА НА УВИД

Школа на увид ставља информације у вези са радом, културном активношћу, такмичењима, оствареним резултатима и наградама ученика, финансијским планом и сл.


Подаци и информације у Школи за које постоји ограничење у објављивању:

лични и статусни подаци о ученицима и запосленима;

подаци који се налазе на документима са ознаком „ пословна тајна“, „ службена тајна“ и „ државна тајна“, који су доступни само одређеним личностима, и 

подаци који представљају професионалну и пословну тајну.

14. ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
14.1. Подношење захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:
Све информације са којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом школе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/04, 120/04, 54/07, 104/09 36/10 и 105/2021), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.
Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев)  школи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.

Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 
Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице  у  школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те  недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни. 

Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси  закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Постоји образац за подношење захтева, али  ће школа размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу. 

У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна  да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи  тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужно је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа. 

Школа  ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију. 

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама  школе. 
Ако удовољи захтеву, школа  неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку. 
 Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужана је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 

У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.  
Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати  накнаду нужних трошкова израде те копије. 

Захтев за омогућавање увида или издавање документа о информацији од јавног значаја подноси се директору Школе, у писаној форми на адресу школе, е- mail или усмено на записник.
14.2. Образац захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја
РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТРСТЕНИК

ТРСТЕНИК

ВУКА КАРАЏИЋА БР.11
З А Х Т Е В

за приступ информацији и од јавног значаја
На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број 120/04, 120/04, 54/07, 104/09 36/10 и 105/2021), од горе наведеног органа захтевам*:

□ обавештење да ли поседује тражену информацију;

□ увид у документ који садржи тражену информацију;

□ копију документа који садржи тражену информацију;

□ достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

o поштом

o електронском поштом

o факсом

o на други начин:*** ________________________________________________
Овај захтев се односи на следеће информације:

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене

информације)

___________________________________

Тражилац информације / Име и презиме

У _______________, __________________________________

                                            адреса

__________________________________

дана ________ 20__ годинe други подаци за контакт

___________________________________

потпис

* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

** У кућици означити начин достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате.

15. КОНТАКТ
Радно време Школе је од 7,00 до 21,00 часова.
Радно време секретаријата је од 7,00 до 15,00 часова.Адреса школе је ул.Вука Караџића бр.11, 37240 Трстеник.

Контакт телефони и факс :-037 / 711-843- директор ; 037/711-842-ваннаставно особље; 037/711-845-организатор практичне наставе. 
16. МЕСТО ЧУВАЊА И ОБЈАВЉИВАЊА
Информатор се чува у архиви Школе као и у електронској бази података. Школа ће заинтересованом лицу без накнаде омогућити увид у информатор, односно дати примерак информатора, уз накнаду нужних трошкова. 
Директор,
Никола Томовић,проф.
