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ОПШТИ ПОДАЦИ О ТЕХНИЧКОЈ ШКОЛИ ТРСТЕНИК 

 

Назив школе Техничка школа Трстеник 

Адреса  Вука Караџића 11 

Контакт подаци школе: 
Телефон 037/ 711- 842;  037/ 711- 843 (директор) 
Званични мејл школе tehnickats@gmail.com 
Сајт  www.tehnickaskolats.edu.rs 
ПИБ 101306430 
Директор школе Јовковић Велибор  
 

Датум оснивања школе 01.10.1950. 

Датум прославе Дана школе 01.октобар 

 

 

Ранији називи школa 
Техничка школа Трстеник у Трстенику је средња стручна школа.У овој школи стиче се опште, 

стручно, теоријско и практично образовање за непосредни рад и даље школовање.Основа делатности ове 
школе је образовање кадрова средње стручне спреме, у области машинства и обраде метала, 
електротехнике и економије, права и администрације. 

У подручју рада Машинство и обрада метала заступљени су сви степени школовања.Редовно 
школовање заступљено је у четворогодишњем и трогодишњем школовању, а остали облици кроз 
ванредно школовање. Ванредним школовањем обухваћени су и ученици завршних разреда  кроз 
преквалификацију, доквалификацијуи специјализацију.  

У подручју рада Електротехника заступљено је и редовно и ванредно школовање у 
четворогодишњем трајању. 

У подручју рада Економија право и администрација, заступљено је такође редовно и 
ванредночетворогодишње школовање за образовни профил Економски техничар и Пословни 
администратор. 

 
Школа своју делатност обавља у Трстенику и нема издвојених одељења, односно делатност ван 

седишта. Основне поставке Програма произилазе из Закона о средњeмобразовању, Планова и програма 
за подручје рада Машинство и обрада метала,  Електротехника и  Економија, право, администрација као и 
Правилника о календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2019/2020. годину, 
Правилника о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у 
средњој школи, Правилика о финансирању услуга средње школе и осталих општих аката школе као и 
усвојеног Школског развојног плана за период 2018-2021. године. 

 
ИСТОРИЈАТ ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ТРСТЕНИК 

 
Техничка школа је средња стручна школа чији ученици стичу опште, стручно, теоријско и практично 

образовање за непосредан рад и даље школовање. 
Наша школа има дугу и богату традицију у трајању од 72 године. Настала је као Војно индустријска 

школа још давне 1950.године.  Од 1959.године  школа је у згради која се налази у најужем градском језгру. 
Школска зграда је адаптирана од Синдикалног дома,  за потребе образовања будућих радника Прве 
петолетке. 

Назив Од До Напомена 
Војно индустријска школа 1950. 1960.  
Школски центар 1960. 1974.  
Образовни центар “ Прва Петолетка “ 1974. 1990.  
Машинска школа “ Прва Петолетка “ 1990. 1992.  
Технича школа Трстеник 1992.   
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У свом развојном путу школа је пролазила кроз разне промене прилагођавајући се и развоју нашег 
града.Најпре је прерасла у метало-прерађивачку школу са практичном обуком, а 1960.године основан је 
Школски центар који је објединио делатност две школе – Металопрерађивачке са практичном обуком и 
Машинске техничке школе хидрауличког смера, као и две школе за образовање квалификованих и 
висококвалификованих радника. Наредне, 1961.године прикључена је и школа за индустријске реглере. 
Образовање у овим школама вршено је у сагласности са потребама индустрије хидраулике и пнеуматике 
„Прва петолетка“ Трстеник. 

Образовни центар „ Прва петолетка “ формиран је 1974.године у чији састав су ушли Школски 
центар и Гимназија. На ову одлуку дали су сагласност Прва Петолетка као оснивач и Скупштина општине 
као суоснивач Школског центра и оснивач Гимназије. Образовни центар је овако функционисао до 1990.г. 
када долази до кадровске и просторне поделе на Машинску школу „Прва петолетка “, Гимназију и Дом 
ученика. Машинска школа са једним подручјем рада, а то је машинство и обрада метала, са овим називом 
постоји до 1992.године  када мења назив у Техничка школа Трстеник. У 1994.години у ову школу се уводи 
ново подручје образовања – Електротехника, а затим и подручје образовања – Економија, право и 
администрација, које у почетку функционише као издвојено одељење Економско – трговинске школе из 
Крушевца, а од 2003.године  и као треће подручје рада у оквиру Техничке школе Трстеник. 

Школску 2021/2022.годину школа почиње са 690 учеником, распоређених у 29 одељења, од чега су 
24 одељења у четворогодишњем и 5 одељења у трогодишњем школовању. У школи је запослено 100  
радника, од тога, 79 су наставно, а 21 ваннаставно особље. 

Техничка школа је савремена, лепо опремљена и велика школа која је многим генерацијама 
омогућила да стекну одговарајуће образовање и да буду успешни у својим пословима. 

Техничка школа Трстеник, прати промене у образовном систему, сва друштвена догађања, привредна 
кретања, и са успехом, се уклапа у нове токове.Зато се ученици и родитељи опредељују за ову школу.Они 
знају да ће после завршене ове школе имати одговарајуће стручно образовање и компетенције као за 
запошљавање, тако и за наставак школовања на вишим школама и факултетима. 

У Техничкој школи школоваће се ученици у следећим подручјима рада: 
 Машинство и обрада метала 
 Електротехника 
 Економија, право и администрација 
 

Програмска оријентација школе у наредној школској години је тако конципиранради 
реализовања следећих циљева: 

-Реализовање Школског програма  
-Реализовање Годишњег плана рада 
-Стварање услова за  постизање вишег нивоа квалитета свих облика образовно-васпитног рада, 
-Да се омогући ученицима што активнија улога у настави и образовно-васпитном раду уопште, као и 

јачање васпитне функције школе, кроз програмске задатке и садржаје васпитног рада у средњој школи 
(прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима, подстицање личног развоја, 
подстицање социјалних сазнања и социјалних односа, развијање комуникативних способности, сарадње и 
конструктивног разрешавања сукоба, неговање активности за решавање индивидуалних проблема, 
формирање аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности)  

-Да се унапреди педагошко-инструктивни рад у школи како од стране директора школе , помоћника 
директора, тако и  од стране школског педагога и психолога, 

-Да се прате потребе привреде у кадровима у смислу усклађивања плана уписа од I-IV разреда, 
-Да се континуирано реализује програм самовредновања рада школе кроз ангажовање ученика  и  

наставника  у активностима  самовредновања рада школе; 
-Да се реализује Школски развојни план 
-Да се остварује Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања,као и превенција 

и заштита ученика од дигиталног насиља. 
-Да се реализује Програм инклузивног образовања 
-Да се реализује Програм каријерног вођења и саветовања 
-Реализовање Плана стручног усавршавања наставника 
-Активно учешће у активностима Заједнице машинских школа Србије, Заједнице електротехничких и 

Заједнице економских школа; 
-Да се реализују планиране активности ученичког парламента; 
-Да се унапређује сарадња школе са родитељима ученика и остваривање већег педагошког утицаја 

на родитеље ученика ради постизања  жељених васпитнихи образовних ефеката; 
-Примена Правилника о Протоколу поступања у установи у одговору на дискриминацију, насиље, 

злостављање и занемаривање у образовно-васпитним установама 
-Стварање услова за безбедност ученика у школи; 
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-Стварање подстицајне атмосфере за учење и боравак ученика у школи кроз бројне превентивне 
активности на заштити ученика од насиља.Упознавање свих ученика са процедурама реаговања у 
евентуалним инцидентним ситуацијама. 

-Успостављање шире сарадње са друштвеном заједницом. 
-Да се редовно и благовремено уносе подаци у информациони систем Доситеј; 
-Демократизација васпитања и образовања и активно учешће ученика у одлучивању. 
-Да се унапреди и осавремени практична настава негујући правилан, стваралачки однос према раду и 

материјалним вредностима, 
-Да се оствари ефикасна сарадња са локалном заједницом, 

 

ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА ШКОЛЕ 

ЗАКОНСКА И ПОДЗАКОНСКА АКТА КАО ОСНОВ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 
 
Усаглашеност статута и других аката школе са новим Законом о основама система образовања и 
васпитања. 

 Датум 
доношења 

Дел. бр. и датум 
Напомена 
(измене) 

СТАТУТ 22.03.2018. 7/3-2 од 22.03.2018. 7/3-4 од 9.05.2019. 

Правилник о мерама, начину и поступку заштите 
и безбедности деце/ученика 

22.03.2018. 7/3-7 од 22.03.2018.  

Правила понашања  ученика, запослених и 
родитеља деце/ученика 

22.03.2018. 7/3-5 од 22.03.2018.  

Правилник о дисциплинској и материјалној 
одговорности ученика 

22.03.2018. 7/3-4 од 22.03.2018. 7/3-5 од 9.05.2019. 

Правилник о начину евидентирања и праћења 
друштвено-корисног, односно хуманитарног рада 
и извештавања о његовим ефектима 

14.12.2018. 7/7-4 од 14.12.2018.  

Правилник о начину регулисања изостанака 
ученика 

22.03.2018. 7/3-6 од 22.03.2018.  

Пословник о раду Школског одбора 22.03.2018. 7/3-9 од  22.03.2018.  

Пословник о раду Савета родитеља 22.03.2018. 31/2, 22.03.2018.  

Пословник о раду Ученичког парламента 4.05.2018. 32/1 од 4.05.2018.  

Пословник о раду Наставничког већа Регулисано Статутом школе 

Правилник о дисциплинској и материјалној 
одговорности запослених у установи 

22.03.2018. 7/3-8 од 22.03.2018.  

Правилник о организацији и систематизацији послова  22.03.2018. 7/3-3 од  22.03.2018. 
7/10-8, од 
7.02.2020. 

Правилник о раду 9.05.2018. 7/4-4 од 9.05.2018. 7/3-6 од 9.05.2019. 

Правилник о процени ризика 12.03.2010. 12.03.2010. 08.10.2013. 

Правилник заштите од пожара 04.02.2015. 72, од 04.02.2015.  

Правилник о канцеларијском пословању 26.11.2010. 7/5-1 од 26.11.2010.  

Правилник о испитима 03.12.2010. 7/6 од 03.12.2010.  

Правилник о полагању матурског испита 04.05.2017. 7/4-4 од 04.05.2017. 7/3-6 од 11.05.2021. 

Правилник о начину и организацији школовања 
ванредних ученика 

20.10.2017. 7/7-3 од 20.10.2017.  

Правилник о додељивању похвала и награда 
ученицима/ученик генерације 

3.07.2006. 175/1 од 3.07.2006.  

Правилник о оцењивању Примењује се Правилник МП 

Правилник о поступку јавних набавки 11.05.2021. 7/3-5 од 11.05.2021.  

Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања 29.12.2015. 7/10-3 од29.12.2015.  

Правилник о буџетском рачуноводству 9.05.2019. 7/3 од 9.05.2019.  
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     Годишњи план рада школе и његова реализација засновани су на законским и подзаконским актима 
Министарства Просвете Републике Србије и одредбама Школског програма Техничке школе Трстеник. 
Како се ради о средњој стручној школи  законска и подзаконска акта у прегледу биће дати према општој и 
појединачној припадности. 
A) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/17, 27/18-др.закон, 10/19 
и 6/20), Закон о средњем образовању и васпитању («Сл. гласник РС».бр.55/2013, 101/17, 27/18-др.закон, 
10/19 и 6/20). 
-Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност средњег 
образовања и васпитања («Сл. гласник РС»бр.72/2015, 84/15, 73/16, 45/18, 106/20 и 115/20); 
- Стручно упутство о формирању одељења и начину финансирања у основним и средњим школама за 
школску 2021/2022.годину(бр. 601-00-00025/2021-15 od 23.6.2021.године); 
-Стручно упутство за поступање приликом ангажовања запослених у установама образовања и васпитања 
у шк.2021/22.години (бр.153-00-10/2021-01 од 20.08.2021.године); 
-Правилник о оцењивању ученика у средњој школи («Сл. гласник РС»бр.82/15 и 59/20); 
- Правилник о педагошкој норми свих облика образовно васпитног рада наставника и стручних сарадника у 
средњој школи  ( «Сл. гласник-Просветни гласник РС»бр.1/92, 23/97, 2/2000 и 15/2019 ); 
- Посебни колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика ( «Сл. 
гласник РС»бр. 21/2015 и 92/20 ); 
-Правилник о организацији и остваривању екскурзије у средњој школи («Сл.гласник РС»бр.30/2019 од 
25.04.2019.год.); 
-Правилник о начину обављања организованог превоза деце («Сл.гласник РС»бр.52/2019 од 
22.06.2019.год.); 
- Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада («Сл.гласник РС»бр.68/2018 од 
7.09.2018.године); 
-Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања 
угледа, части или достојанства личности («Сл.гласникРС» бр.65/2018 од 24.08.2018.године); 
- Упутство о поступању у случају сумње или сазнања о присуству и коришћењу дрога у образовно-
васпитним установама (бр.119-01-396/2018-01 од 18.01.2019.године); 

- Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање. 
("Сл. гласник РС", бр. 46/2019 и 104/20); 

- Правилник о календару образовно-васпитног рада средње школе за школску 2021/2022.годину 
(«Сл.гласник РС, Просветни гласник»број 5/2021); 
-Правилник о стандардима квалитета рада установе( „Службени гласник РС“ број 14/2018); 
-Правилник о вредновању квалитета рада установа( „ Службени гласник РС”, бр. 10/2019.); 
- Правилник о стручно – педагошком надзору  ( „ Службени гласник РС”, бр. 87/2019.) 

- Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и 
стручнихсарадника ("Службеном гласнику РС", бр. 81/2017 и 48/2018). 

-Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника( „ Службени гласник РС”, бр. 
22/05, 51/08, 88/15, 105/15 и 48/16) 
- Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника(„Службени гласник РС, Просветни гласник“ 
број 5/12 и 6/21) 
Б)  Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четверогодишњем  
трајању у стручној школи-стручни предмети "Службеном гласнику РС“-Просветнигласник", 
бр.6,90, 4/91, 7/93, 17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 3/2001, 2/2002, 8/2002, 5/2003, 10/2003, 24/2004, 1
/2005, 3/2005, 6/2005, 11/2005, 6/2006, 12/06, 8/2008, 1/2009, 3/2009, 10/2009, 5/2010, 8/2010, 11/2013, 14/20
13, 16/2013. 5/2014-I, 5/2014-II, 3/2015 , 11/2016, 13/2018, 30/2019 и 13/20: 
1) Подручје рада Машинство и обрада метала (Сл. гласник-Просветни гласник РС.бр.  3/93, 1/94, 3/95, 
1/96, 8/96, 5/97, 7/97,20/97, 6/98, 8/98, 3/99, 1/01, 9/02, 9/03, 17/04, 22/04, 1/05, 7/05, 
9/13,21/15,11/16,4/17,5/17,1/18,6/18,13/18, 13/20 и 12/21). 
2) Подручје рада  Електротехника (Сл.гласник-Просветни гласник РС.бр. 4/93, 7/95, 5/96, 7/96, 4/97, 8/02, 
3/03, 5/03,10/03, 24/04, 3/05, 6/05, 11/05, 6/06, 12/06, 7/09....7/16…11/18 и 7/21) 
3) Подручје рада Економија, право и администрација област-економија (Сл.гласник-Просветни гласник 
РС.бр. 3/96, 3/97,14/9, 2/02, 12/02, 5/03, 11/06, 4/13, 14/13,15/15, 4/19 и 2/20). 
-за Грађанско васпитање 5/2001 и  Верску наставу ("Сл.гласник РС - Просветни гласник", 
бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 и 11/2016). 
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   Техничка  школа у Трстенику је верификована да испуњава услове за рад у подручју Машинство и 
обрада метала, Електротехника решењима Министарства просвете Р. Србије 022-05-00086/94-03. и 
Економија, право и администрација решењем  022-05-86/94-03. од 20.11.2003. године. 
 
На основу испуњености услова по важећим  Правилницима о ближим условима у погледу простора, 
опреме и наставних средстава ( Сл.гласник-Просветни гласник Р.С. бр. 7 од 02.09.1991.год.) и ( бр. 8. од 
23.09.1991. год.) и Правилника о врсти стручне спреме наставника стручних сарадника и сарадника у 
настави ( Сл. гласник-просветни гласник Р.С. бр. 8/2017) решењем бр.022-05-86/94-03 од 28.06.1996.год. и 
решењем бр.   022.05 - 00086/94 - 03 од 23.06.1998.године.  Верификовани су следећи образовни профили 
који се сада школују по подручјима рада:1)машинство и обрада метала: машински техничар за 
компјутерско конструисање, машински техничар моторних возила, техничар за компјутерско управљање 
(ЦНЦ) машина, техничар роботике, механичар хидраулике и пнеуматике, аутомеханичар, оператер 
машинске обраде; 2)Елетротехника: електротехничар рачунара, техничар мехатронике и 3)Економија 
право и администрација: пословни администратор. 
 
РЕШЕЊА О ВЕРИФИКАЦИЈИ  ПО ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА 
 
А) МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА  

Образовни профил 
Степен 
стручне 
спреме 

Број решења и датум 

Машински техничар за компјутерско 
конструисање 

IV 022-05-00086/94-03. од 23.06.1998. године 

Машински техничар IV 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Техничар НУ машина IV 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Техничар  за компјутерско управљање IV 022-05-00086/94-03. од16.06.2008.године 
Техничар хидраулике и пнеуматике IV 022-05-86-/94-03. од 28.06.1996. године 
Техничар машинске енергетике IV 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Металостругар III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Металоглодач III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Металобрусач III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Металостругар НУ машина III 022-05-86-/94-03. од 28.06.1996. године 
Металоглодач НУ машина III 022-05-86-/94-03. од 28.06.1996. године 
Бравар III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Машинбравар III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Механичар хидраулике и пнеуматике III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Аутомеханичар III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Заваривач III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Механичар привр. механизације III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Механичар радних машина III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Механичар прецизне и мернорегулационе 
технике 

III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Механичар грејне и расхладне технике. III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Оператер машинске обраде 
 

I 
II  
III 

022-05-86/94-03. од 06.05.2005.год. 
022-05-00086/94-03. од 21.06.2006.год. 
022-05-00086/94-03. од 21.06.2006.год 

Механичар гасо и пнеумоенергетских постројења 
Механичар хидроенергетских постројења 
Механичар термоенергетских постројења 

I 
II  
III 

022-05-86/94-03 од 07.07.2014.год. 

Машински техничар моторних возила IV 022-05-86/94-03 од 24.06.2015.год. 

Техничар за роботику IV 022-05-86/94-03 од 06.06.2016.год. 

Техничар  за компјутерско управљање (ЦНЦ) 
машина 

IV 022-05-00086/94-03. од 22.01.2021.године 
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Б) ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

Образовнипрофил Степен стручне спреме Број решења и датум 

Техничар мехатронике 

I 
II 
III 
IV 

022-05-86/94-03. од 16.06.2008. године 
022-05-86/94-03. од 16.06.2008. године 
022-05-86/94-03. од 14.06.2011. године 
022-05-86/94-03. од 14.06.2011. године 

Електротехничар аутоматике IV 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Електротехничар рачунара IV 022-05-86/94-03. од 06.05.2005. године 

Електроинсталатер III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Електромеханичар за машине и 
опрему 

III 022-05-86/94-03. од 06.05.2005. године 

Аутоелектричар III 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Електротехничар рачунара IV 022-05-86/94-03. од 22.01.2021. године 

 
 
В) ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА 

Образовни профил 
Степен 
стручне 
спреме 

Број решења и датум 

Економски техничар IV 022-05-86/94-03. од 20.11.2003. године 

Пословни администратор IV 022-05-0086/94-03 од 17.07.2013.године 

 
 
Г) МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА - СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ  

Образовни профил 
Степен 
стручне 
спреме 

Број решења и датум 

Металостругар специјалиста V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Металоглодач специјалиста V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Металобрусач специјалиста V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Обрађивач метала на НУ 
машинама специјалиста 

V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Подешивач алатних машина 
специјалиста 

V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Бравар специјалиста V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Аутолимар специјалиста V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Алатничар специјалиста V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Заваривач специјалиста V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
Инсталатер грејања и инсталације 
специјалиста 

V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Механичар алатних машина 
специјалиста 

V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 

Механичар хидраулике и 
пнеуматике специјалиста. 

V 022-05-00086/94-03. од 02.03.1994. године 
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РЕАЛИЗАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. ГОДИНУ 
 

На основу Стручног упутства Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 611-00-
1248/2020/03 од 11.08.2020.године да се реализација наставног процеса прилагоди ванредној ситуацији ( 
део упутства дат  на наредним страницама ) одржана је седница наставничког већа на којој је донета 
одлука  да се настава у школској 2020/2021. години реалозује по комбинованом моделу. То подразумева 
да се практична настава и вежбе  са поделом одељења на групе реализује у школи а да се настава 
теоријских предмета реализује са половином одељења сваке друге недеље тако да једна половина 
одељења ( до 15 ученика ) долази у школу на наставу а другој половини наставник шаље електронски 
наставни материјал. Промена група је недељна.Час теоријске наставе траје 30 минута као и час 
практичне наставе. При томе треба водити рачуна о потпуној примени мера заштите од ширења 
инфекције Ковид-19  што подразумева употребу заштитне маске, одржавање социјалне дистанце, 
дезинфекцију простора, редовно прање руку, контрола телесне температуре ...  

Школској управи је достављен план рада за који је добијена сагласност за реализацију.Успешна 
реализација наставе подразумева стручну покривеност и обезбеђење потребних просторних и 
материјалних услова.Школа је у могућности да отпоштује све критеријуме који произилазе из наставних 
планова и програма и упутстава за рад у ванредној ситуацији.Овде се пре свега мисли на стручну 
покривеност, поделу одељења на групе, просторне услове за реализацију наставе и друге услове. 

Теоријска настава која се реализује у школи као и практична настава и вежбе  у школи се изводи у 
две смене где прва смена наставу почиње од 800-1215часова а друга смена од 1400-1815часова.У једној 
смени су први и трећи разред, а у другој други и четврти разред.У смениI и III разреда могући број 
одељења је 16 а у смени II и IV разреда 13одељења.али се води рачуна да број ученикакоји су у школи 
никада није већи од половине броја ученика у смени. Школа располаже са довољним бројем просторија за 
реализацију теоријске наставе.Број одељења и број просторијаомогућавају примену кабинетског начина 
рада.Практична настава изводи се у школској радионици а у току реализације практичне наставе посебно 
се води рачуна о заштити на раду.За реализацију наставног процеса онлајн варијантом изабрана је 
платформа Гугл учионица коју су наставници примењивали и пошле школске године.оперативне планове 
рада и наставне материјале наставници ће радити у електронској форми и достављати стручној служби 
школе а наставне материјале ученицима. 
Практична настава и вежбе реализују се у школиза све ученике – број ученика у групи је до 15 ученика 
(према наставним плану образовног профила и подели на групе ) 
Теоријска настава – комбиновано на даљину и у школи са поделом на групе до 15 ученика и 
недељном заменом група нпр. првих 15 ученика одељења долази у школу у првој недељи а за других 15 
наставник шаље електронски материјал за обраду кући а вежбање у школи па се групе мењају за другу 
наставну недељу у тој смени или се мењају сваке недеље ако се смене мењају недељно). Оваквом 
променом сваки ученик би две недеље месечно био у школи а две учио на даљину. 
Часови су у блоковима ( предмети са вежбама се реализују блоку од два или три часа – према плану, у 
једном доласку ученика у школу а теоријски предмети са већим фондом часова у блоковима од најмање 
два часа, нпр. недељни фонд математике 3 часа – реализација 2+1,  4 часа недељно – реализација 2+2 и 
сл.).  
Часови предмета за које постоје снимани материјали су у једном дану у распореду часова па 
наставник може ученике упутити на платформе или им достављати електронске материјале  односно 
позвати их у школу, према распореду група за теоријске предмете. Реализација образовно васпитног рада 
остварује се на основу Календара образовно-васпитног рада за школску 2020/21.г.који утврђује 
Министарство просвете Републике Србије, на основу Наставних планова за одговарајуће образовне 
профиле 
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ПРЕГЛЕД РЕАЛИЗАЦИЈЕ НЕДЕЉНОГ И ГОДИШЊЕГ ФОНДА ЧАСОВА У ШК. 2020/2021. год 
 
ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 

ПРВИ РАЗРЕД ПРВИ РАЗРЕД 
НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
наста а 

Практична 
настава - 

блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Српски језики 
књижевност 

24         867         
Енглески језик  16         578         
Пословни енгески језик 2         74         
Други страни језик - 
италијански језик 

2         74         
Историја   15         542       
Географија   5         183       
Музичка уметност   2 0,81       71 30     
Ликовна култура   3         109       
Ф зичко васпитање   16         578       
Математика 26         937         
Рачунарство и информ.    5         900       
Физика    11         394       
Техничка физика   2         74       
Хемија   10         360       
Хемија и маш. материјали            74       
Биологија   4         148       
Екологија и зашт. жив. сред   3         107       
Рачунари и програмирање   8         296       
Машински материјали    6         214       
Технички материјали   2         68       
Хемија и машински 
материјали   2         74       
Тех. цртање са нацртном 
геометријом   6         222       
Техничко цртање   18          47       
Техничко цртање са 
компјутерском графиком   3         102       
Рачунарска  графика и 
мултимедија   4         148       
Механика   11         401       
Техничка мехаика   3         105       
Тех. механика са 
механизмима   2         68       
Основе електротехнике    10         370       
Увод у архитектуру 
рачунара   2         74       
Технологија маш. обраде на 
конвенционалниммашинама   6         210       
Канцеларијско пословање   6         222       

Право   2         74       

Књиговодство   5         185       

Економија   2         74       

УКУПНО 70 196 0,81 0 0,00 2530 7094 30 0 0 

 



12 
 

 

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 

ДРУГИ РАЗРЕД ДРУГИ РАЗРЕД 
НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
настава 

Практична 
настава - 

блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
настава 

Практична 
настава - 

блок 

Српски језики 
књижевност 

22         786 
 

      

Енглески језик 16         572         

Пословни енгески језик 2         74         

Други страни јези  - 
италијански језик 

2         74         

Социологија са правима 
грађана 

  1         35       

Историја   8         292       

Географија     8 
 

      286       

Музичка уметност   1         37       

Ликовна култура   3 0,81       111 30     

Ф зичко васпитање   16         572       

Математика 24         860         

Физика    6         222       

Техничка физика   2         70       

Биологија   6         216       

Екологија и зашт. жив. 
сред 

  1         35       

Механика   6         218   
 

  

Отпорност материјала   2         74       

Тех. мех. са механизмима   3         102       

Машински елементи   21         741       

Компјутерска графика   15         537       

Електротехника и 
електроника 

  8         284       

Основе електротехнике и 
електронике 

  2         74       

Основе електротехнике    12         444       

Електроника   8         284       

Мотори СУС   2         74       

Програм рање   8 0,97       27 36     

ХиП компоненте    4 1,62       136 60     

Рачунарски хардвер   4 0,65       136 24     

Софтверски алати   4         136       

Оперативни системи   6 1,62       204 60     

Технологија обраде   9         321       

Технол. ост.са контролом   4         140       

Технологија маш обр на 
конв маш 

  9         210       

Канцеларијско 
пословање 

  4         148       

Право   3         111       

Књиговодство   4         148       

Економија   2         74       

Посовна психологија   2         74       

Пословна инф са елект 
посовањем 

  6         222       

Технологија обр. профила   4         148       

УКУПНО 66 204 5,67 0 0,00 2366 7188 210 0 0 
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НАСТАВНИ 
ПРЕДМЕТ 

ТРЕЋИ РАЗРЕД ТРЕЋИ РАЗРЕД 
НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија 
са 

 исменим 

Теорија 
и 

теорија 
са 

вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
настава 

Практична 
настава - 

б ок 

Теорија 
са 

писменим 

Теорија 
и 

теорија 
са 

вежбама 

Вежбе 
у 

блоку 

Практична 
настава 

Практична 
настава - 

блок 

Српски језики књижевност 22         765         
Култура језичког 
изражавања 2         72         

Енглески језик 15         552         
Пословни енглески језик 2         72         
Други страни језик - 
немачки језик 2         72         

Социологија   4         148       
Социологија са 
правима грађана 1           35       

Устав и права грађана   1         32       
Физичко васпитање   16         552       
Математика 25         900         
Машински елементи   6         212       
Технологија обраде   5         185       
Моторна возила   3          11       
Експлоатац и одрж мотор 
возила   2         74       

Хидраулика и пнеуматика   10         358       
Термодинамика   2         74       
Моделирање маш.ел.и 
кон.   13         463       

Технологија за КУ 
машине   12 2,43  

    420 90     

Програмирање  а КУ 
маш.   6         210       

Прој.технолошких 
система   18 2,43       630  0     

Организација рада   2         64       
Рачунари и 
програмиарње   8         296       

ХиП сист.као објекти упр.   9 2,43       306 90     
Дигитална елект и 
микроконтро   8         272       

Системи управљања у 
мехатр.   8 2,43       272 90     

Е . погон и опрема у 
мехатрон   9 2,43       306 90     

Моделир. са анал.ел.и 
мех.   9         306       

Технологија маш обр на 
конв маш   6         186      

Технологија маш о р на 
НУ маш.   6         186       

Предузетништво   4         124       
Техно огија обр. 
профила   6         192       

Електроника    5         170       
Софтверски алати   6         204       
Оперативни системи   9 1 46       306 54     
Прогр мирање   6 1,95       204 72     
Микрорачунари и 
микроконтрол   7 1,62       238  0     

Рачунарске мреже   5 1,46       170 54     
Рачунарска логика   5         170       
Канцеларијско посовање   4         144       
Право   2       

 
72       

Економи а   2         72       
Статистика   4         144       
Пословна и 
административ обука   8 1,62       288 60     

Вештине комуникације   4         144    
Култура језичког 
изражавања   2         74       

УКУПНО 69 242 20, 6 0 0,00 24 3 8414 750 
 

0 
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НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 
НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија са 
писменим 

Теорија 
и 

теорија 
са 

вежбам
а 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
настава 

Практич
на 

настава 
- блок 

Теорија 
са 

писмен
им 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Српски језики књижевност 15         474         

Енглески језик 10         316         

Пословни енглески језик 2         64         

Социоогија са правима 
грађана 

  4         126       

Филозофија   6         190       

Устав и права грађана   3         95       

Логика са етиком   2         64       

Физичко васпитање   10         316       

Математика 16         505         

Организација рада   4         128       

Моторна возила   3         96       

Експлоатација и одрж. мотор. 
возила 

  5         160       

Мерење и контролисање   4         128       

Елементи аутомат. и моторних 
возила 

  2         64       

Програмиирање за КУ машине    15         480       

Аутоматиз. произв. и ФПС   2         64       

Прој.технолошких система   21 5,29       672 180     

Предузетништво   8         252       

Програм. логички контролери   5         155       

Мехатронски системи   2 1,76       62 60     

Тестирање и дијагн. мтр 
система 

  10 1,76       310 60     

Одржавање и монтажа мтр. 
система 

  10 1,76       310 60     

Економика и организација 
преду 

  2         62       

Програмирање   8 1,76       248 60     

Рачунари   9 1,76       279 60     

Рачунунарске мреже и 
комуникација 

  5         155       

Основе аутоматског 
управљања 

  6         186 60     

Право   2         64       

Економија   2         64       

Пословна и административна 
обука 

  10 3,53       320 120     

УКУПНО  43 160 17,62 0 0,00 1359 5050 660 0 0 
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ПРАКТИЧНА НАСТАВА 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 
БРОЈ 

УЧЕНИКА У 
ОДЕЉЕЊУ 

БРОЈ 
ГРУПА ЗА 

ПН 

БРОЈ 
НАСТ. 

НЕДЕЉА 

НЕДЕЉНИ   ФОНД ГОДИШЊИ ФОНД 

Практична 
настава 

Практична 
настава - 

блок 

Практична 
настава 

Практична 
настава - 

блок 

ТЕХНИЧАР ЗА РОБОТИКУ 16 1 34       90 
МАШ. ТЕХНИЧАР МОТОРНИХ ВОЗИЛА  -   
II РАЗРЕД 28 2 37 12   444   

МАШ. ТЕХНИЧАР МОТОРНИХ ВОЗИЛА  - 
III РАЗРЕД 18 2 37 14   518   

МАШ. ТЕХНИЧАР МОТОРНИХ ВОЗИЛА - 
IV РАЗРЕД 27 3 32+2 21 3,53 672 120 

ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО 
УПРАВЉАЊЕ ЦНЦ МАШИНА - I РАЗРЕД 30 3 35+2 12 3,24 420 180 

ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО 
УПРАВЉАЊЕ ЦНЦ МАШИНА - II 
РАЗРЕД 

30 3 35+2 12 3,24 420 180 

МАШИНСКИ ТЕХНИЧАР ЗА 
КОМПЈУТЕРСКО КОНСТРУИСАЊЕ  23 2 37 6   222   

ТЕХНИЧАР МЕХАТРОНИКЕ - I РАЗРЕД 29 2 37 6   222   
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР РАЧУНАРА -                
I РАЗРЕД 30 2 37 4   148   

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР РАЧУНАРА -                         
II РАЗРЕД 30 2 34+3 4 1,62 136 60 

АУТОМЕХАНИЧАР - I РАЗРЕД 13 1 37 4   148   

АУТОМЕХАНИЧАР - II РАЗРЕД 8 1 37 12   444   
АУТОМЕХАНИЧАР - III РАЗРЕД                                  
( КООРДИНАТОР ) 9 1 32+2 7 3,53 224 120 

МЕХАНИЧАР ХиП - II РАЗРЕД 9 1 37 12   444   

МЕХАНИЧАР ХиП - III РАЗРЕД 13 1 32+2 14 3,53 448 120 
ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ -                         
I РАЗРЕД 26 3 35+2 18 4,86 630 180 

ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ -                    
II РАЗРЕД 24 2 35+2 24 4,86 1260 180 

ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ -                     
III РАЗРЕД 27 3 31+3 54 5,29 1116 180 

УКУПНО 374 34   236 30,17 7916 1320 

 
ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практична 
настава - 

блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практична 
настава - 

блок 

Грађанско васпитање   22         770       

Верска настава   9         315       

Изабрани спорт   2         71       

Историја - изабране теме   2         73       

Екологија и зашт. жив. сред   2         73       

Изабрана поглавља математ. 9         299         
Обрада метала у пластичном 
стању   1         35       

Термичка обрада   1         31       

Реторика 2         64         

Спољнотрговинско 
пословање   2         72       

Логика са етиком   2         70       

Роботика   4         130       

УКУПНО  11 47 0 0 0 363 1640 0 0 0 
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Извештај о реализацији практичне наставе у школској 2020/2021. години  
 
1. Припрема за рад – реализацију практичне наставе у школској 2020/2021.године 
2. Почетак рада – реализације практичне наставе у првом полугодишту 2020/2021. године 
3. Пратећи распореди: 
- распоред часова практичне наставе 
- распоред дневне реализације – извођење 
- редовно праћење мера заштите 
- подела недељног и годишњег задужења наставника – број сати 
- дежурство наставника 
- распоред рада моториста 
- распоред – размештај аутомеханичара по аутосервисима 
- распоред по модулима 
- распоред реализације и (уклапање) 
- распоред оператера (I, II и III год) 
- број група на практичној настави 
- реализација блок наставе 
- распоред реализације по просторима практичне наставе 
- календари рада 
 
1. Припрема за рад – реализацију практичне наставе у школској 2020/2021 шк. години 
 
На основу уобичајене праксе припрема за реализацију практичне наставе у новој школској години 
подразумева материјално обезбеђење као и кадровску покривеност реализације премаобразовним 
профилима који се школују у тој школској години. За разлику од прошлих школских годиназа 2020/2021. 
шк.год. била је и припрема за рад у условима епидемије КОВИД 19. Наставни предметикоји покривају ову 
област имају различите називе: обрада на конвенционалним машинама, обрада на НУмашинама, електро 
– машинска припрема и практична настава. У даљем тексту за ове обуке користићесе назив практична 
настава. 
У материјалном смислу извршена је набавка материјала за припремке за ове програмепрактичних 
настава. У принципу набавка је извршена за потребе на нивоу целе школске године.Изузетак су биле 
набавке до полугодишта искључиво због немогућности добављача да испоручицелокупне требоване 
количине. Извршена је и набавка потребног алата и прибора почев од оних заручне обраде, машинске 
обраде и механичарских профила ХИП и мотористике. Треба нагласити да заове набавке, као и за 
оштрења одређених алата школа има максималну помоћ од Петолетке ТС,Наменске ТС, МБУ – метала и 
других предузећа. Посебно је важно истаћи да је школа набавила једанброј нових тоцила за брушење зато 
што се ради о изузетно скупом резном алату. Припрема машина идруге опреме подразумевала је све 
промене до исправности, као и одређена сервисирања. Од механичкеисправности, преко исправности 
електро и других инсталација до замене и додавања уља у машинама иуређајима. За те потребе 
коришћене су сопствене могућности радника на одржавању машина, предметни наставници као и 
машинбравари и електричари Наменске – ТС. Временски оквир за све ове припремебио је август 2020 
године. 
Посебан део припреме односио се на рад у условима КОВИД 19, тај део је реализован премаупутствима 
МПРС за школу као установу. У овом извештају се посебно наглашава оно што је важно ипосебно за 
реализацију практичне наставе. Сви простори практичне наставе су додатно очишћени,опрани и 
дезинфиковани више пута. Дезинфекција се односи и на делове опреме и машина које секористе у 
непосредном контакту у току реализације. Наставници су посебно упознати са свим мерамазаштите које 
морају примењивати, а да притом се обавезно придржавају прописаних мера ХТЗ – е.Поштовање свих 
мера ниуком случају нису изузимала обавезе реализације програма. С обзиром напотребу дезинфекције 
руку ученика, појачана је и потреба сталног прања руку стандардним хемискимсредствима (пасте, сапуни 
и детерџенти). Наставници су такође упознати и са поступцима и мерама услучају потребе изолације 
ученика са било каквом сумњом у симптоме заразе. Појачан контакт био јеусмерен откривањем ученика 
којима је неко у породици оболео тј. позитиван. За реализацију практичненаставе ове мере су морале бити 
појачане због чињенице да се целокупна реализација изводила у школи, на просторима практичне 
наставе. 
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2. Почетак рада и реализација практичне наставе у школској 2020/2021 шк.години. 
Почетак рада подразумевао је, поделу група на наставнике, тј формирање норми наставника. Тоје 
урађено у самој припреми, али је коначна подела извршена непосредно пред почетак реализације 
наставе. На десет наставника према нормативу о стручној спреми извршена је максимална прерасподела 
105 – 115% док је код једног наставника могући број часова износио 75% норме наст. Урађени су сви 
пратећи распореди (у прилогу) који у потпуности дефинишу рад наставника. Та дефинисаностподразумева 
недељни распоред, просторе промене у току реализације (модули), реализације блокова, 
распоред на просторима као и све друге специфичности. 
Настава је почела 01.09.2020. године, са измењеном сатницом реализације у односу настандардну од 08 
часова и од 14 часова за другу смену. Часови су према упутству МПРС били у трајањуод по 30 минута. 
Посебан распоред звоњења за теорију и праксу елиминисао је велику фрекфенцијуученика у холовима и 
мокрим чворовима (у прилогу). Ученици су улазили на један улаз због мерењатемпературе и улазне 
дезинфекције, маске су биле обавезне. У току реализације, примењиване су свемере заштите. 
Организатор праксе је добио решењем директора школе, посебно задужење о контролизаштите. 
Реализација практичне наставе у 2020 – 2021 години 
Настава се изводила по класичном систему и у једном делу као настава на даљину. Премаприроди 
реализације, једини реално могућ начин је непосредна реализација на просторима практичненаставе тј у 
школи. У том делу реализација наставе је реализована по разрађеном систему распореда. 
Како је практична настава специфична у смислу непосредног рада ученика, наставници су били уприлици 
да у смањеном времену (30 мин – час) постигну ниво обучености који се тражи понормативима за све 
образовне профиле – појединачно. Није било одступања од мера ХТЗ, мера заштитеод КОВИД 19 и 
реализацији према захтевима норматива. То је условљавало добро планирање, посебнеприпреме и 
посебну непосредну реализацију. Концентрација, ажурност и добро материјално обезбеђење(100%).  
Како је стално постојала могућност преласка на реализацију наставом на даљину, форсирање непосредне 
реализације како би се створили услови за наставу на даљину. То се уз поменуте елементе, односило на 
коришћење техничко – технолошке документације. Наравно због чињенице да се кроз техничко –
технолошку једино може реализовати настава на даљину. 
Класична настава трајала је до 27.11.2020.год. и од тада до полугодишта реализација је била кроз наставу 
на даљину. Полугодиште је завршено 18.12.2020.год. а друго је почело 18.01.2021 године по систему са 
почетка шк – године. Оба начина реализације наставе била су успешна. Наравно практична настава се 
мора одржати на просторима практичне наставе, све друго је само делимично покривање реализације. 
Повређених као и оних заражених вирусом није било. Исто тако није било ученика који су били 
незадовољни, предложеном оценом за полугодиште 2020/2021 шк.год. 
Настава у блоку се код већине профила реализује крајем школске године. 
Изузетак су образовни профили техничар роботике. (30 часова – сати) и техничар за компјутерско 
управљање CNC машинама (30 час – сати). Настава је реализована у првом полугодишту. За ове профиле 
у 36 и 37 се реализује други део блока – блокова. За ове друге профиле блок настава се реализује на 
крају школске године - наставни део после завршетка теоријске наставе. 
Према календару рада почело је друго полугодиште уз одређена померања на нивоу РС. После тога 
прелази се на наставу на даљину 05.03.2021 до 19.04.2021. Настава се реализује по устаљеном принципу 
из првог полугодишта, уз напомену да је оваква реализација за практичну наставу нереална и готово 
немогућа од 19.04.2021 године прешло се на наставу у школи  са распоредом од почетка школске године. 
У међувремену реализована је и сарадња са Наменском ТС  и пет ученика бодовно најбољих укључено је 
на непосредну обуку у овом предузећу (два глодача и три стругара). Настава тј. практична обука у школи 
је максимално форсирана како би се ублажили недостаци обуке на даљину. 

Два наставника су била на боловању, ковид један наставник и кардиоваскуларни проблеми други 
наставник. Одређеним померањима унутар актива ови часови су били покривени. 

Што се тиче оцењивања није било проблема нити било каквих примедби. Ученици свесни 
ситуације трудили су се д што више буду ангажовани како би се што боље обучили. На крају школске 
године никаквих проблема није било са оцењивањем, па се приступило извлачењу задатака  за завршне и 
практичне матурске радове. 

Наравно по закону, испитима су приступили они ученици који су на то имали право. Наставници 
који су били одсутни, вратили су се тако активности  реализације и испита текли без било каквих 
проблема. Ученици су реализовали блок наставу по посебним распоредима реализације. 

На завршним-матурским практичним радовима није било одступања нити примедби од стране 
ученика односно родитеља. 
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УКУПАН  БРОЈ ОДРЖАНИХ ЧАСОВА ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. ГОДИНУ 

РАЗРЕД 
ПЛАНИРАНО  ЧАСОВА ОДРЖАНО  ЧАСОВА 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
настава 

Практич
на 

настава 
- блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практич
на 

настава 
- блок 

ПРВИ РАЗРЕД 2530 7094 
 

  2530 7094    

ДРУГИ РАЗРЕД 2366 7188 210   2366 7188 210   

ТРЕЋИ РАЗРЕД 2433 8414 750   2433 8414 750   

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 1359 5050 660   1359 5050 660   

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 363 1570       363 1570 
  
 

  

ПРАКТИЧНА НАСТАВА    7916 1320    7916 1320 

УКУПНО ЧАСОВА 9051 29316 1620 7916 1320 9051 29316 1620 7916 1320 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 
 
АНАЛИЗА УСПЕХА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2020/2021. ГОДИНЕ 

Оде-
љењ
е 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ Бр. 
уч. 

Пол УСПЕХ Позитивних Негативних 

М Ж Поз Нег Нео Од Вр Дб Дв 1 н 
2 
н 

3 н 4 н 

I-1 Teхничар за роботику 16 12 4 15 1 0 3 5 7 0 1 0 0 0 

I-2 
Техничар за компјутерско 
управљање ЦНЦ машина 30 23 7 29 1 0 3 10 16 0 

  
1 

 

I-3 
Машински техничар за 
компјутерско конструисање 22 15 7 16 6 

 
1 3 12 

 
5 1 

  

I-4 Техничар мехатронике 28 26 2 27 1 0 2 15 9 1 1 
   

I-5 Електротехничар рачунара 30 28 2 30 0 
 

9 18 3 
     

I-6 Пословни администратор 28 7 21 28 0 0 10 12 6 0 
    

I-7 
Механичар хидраулике и 
пнеуматике; Аутомеханичар 11 11 0 9 1 0 0 0 5 4 

   
1 

I-8 Оператер машинске обраде 20 19 1 20 0 0 0 3 22 4 
    

УКУПНО ПРВИ РАЗРЕД 185 141 44 174 10 0 28 66 80 9 7 1 1 1 

II-1 
Машински техничар моторних 
возила 27 23 4 21 6 0 2 1 18 0 3 0 2 1 

II-2 
Техничар за компјутерско 
управљање ЦНЦ машина 30 21 9 30 0 0 4 11 15 

     

II-3 
Машински техничар за 
компјутерско конструисање 25 17 8 24 0 0 1 5 18 

     

II-4 Техничар  мехатронике 29 29 0 29 0 0 3 11 15 0 
    

II-5 Електротехничар  рачунара 30 26 4 30 0 0 10 17 2 0 
 

1 
  

II-6 Пословни администратор 30 4 26 30 0 0 18 11 1 0 
    

II-7 
Механичар  хидраулике и 
пнеуматике Аутомеханичар 14 12 2 12 2 0 1 4 5 2 0 0 0 2 

II-8 Оператер машинске обраде 24 23 1 23 1 0 0 7 12 4 
    

УКУПНО ДРУГИ РАЗРЕД 209 154 54 199 9 0 39 67 86 6 3 1 2 3 

III-1 
Машински техничар моторних 
возила 18 13 5 16 2 0 2 3 9 2 2 

   

III-2 
Техничар за компјутерско 
управљање 26 20 6 23 3 0 3 5 14 1 0 0 1 2 

III-3 
Машински техничар за 
компјутерско конструисање 22 12 10 22 0 0 1 10 11 0 

    

III-4 Техничар  мехатронике 30 30 0 30 0 0 4 7 16 3 
    

III-5 Електротехничар  рачунара 29 29 0 26 3 0 6 12 5 0 0 1 2 
 

III-6 Пословни администратор 27 5 22 27 0 0 13 12 2 0 
    

III-7 Механичар  ХиП Аутомеханичар 22 17 5 21 1 0 2 7 10 2 0 2 
  

III-8 Оператер машинске обраде 27 21 6 27 0 0 1 7 17 2 
    

УКУПНО ТРЕЋИ РАЗРЕД 202 147 55 192 9 0 32 63 84 10 2 3 3 2 

IV-1 
Машински техничар моторних 
возила 26 23 4 26 0 0 3 7 16 0 

    

IV-2 
Техничар за компјутерско 
управљање 27 12 15 26 1 0 6 10 8 2 1 

   

IV-3 Техничар мехатронике 22 22  22 0 0 3 15 4 0     

IV-4 Електротехничар  рачунара 32 30 2 32 0 0 12 11 9      

IV-5 Пословни администратор 30 7 23 30 0 0 21 3 6 0     

УКУПНО  ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 138 94 44 136 1 0 45 46 43 2 1 0 0 0 

УКУПНО  ШКОЛА 734 536 198 705 29 0 144 242 293 27 13 5 6 6 
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ВАСПИТНЕ И ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ И ОЦЕНЕ ИЗ ВЛАДАЊА У 2020/2021. години 

ОДЕЉЕЊЕ 

Б
ро

ј у
че

ни
ка

 у
 

од
ељ

е
њ

у 

Васпитно-дисциплинска мера Оцена из владања 

О
по

м
е

н
а 

од
ељ

е
њ

ск
ог

 
ст

ар
е

ш
и

не
 

У
ко

р
о

д
е

љ
ењ

ск
о

г 
ст

ар
е

ш
и

не
 

У
ко

р
 

од
ељ

е
њ

ск
ог

 
ве

ћа
 

У
ко

р
 д

и
ре

кт
ор

а
 

У
ко

р
 

на
ст

а
вн

ич
ко

г 
ве

ћа
 

И
ск

љ
уч

е
њ

е
 и

з 
ш

ко
л

е
 

П
ри

м
ер

н
о

 
вл

а
д

а
њ

е
 

В
р

л
о

 д
об

р
о 

вл
а

д
а

њ
е 

 

Д
о

б
р

о 
вл

ад
а

њ
е 

 

З
а

д
о

во
љ

ав
ај

ућ
е

  

Н
ез

а
д

о
во

љ
ав

ај
у

ће
  

I-1- Техничар за роботику 16   3 1       12 3 1     

I-2-- Техничар за компј. управљ. цнц машина 30 2 2 1       28 1 1     

I-3 Маш.техн. за комп.конструисање 22 2 5 1       17 4 1     

I-4-Техничар мехатронике 29   1 3 1     24 1 3 1   

I-5-Електротехичар рачунара  30             30         

I-6- Пословни администратор 28             28         

  УКУПНО -  IV  СТЕПЕН 155 4 11 6 1 0 0 139 9 6 1 0 

I-7-Аутомеханичар 10     6 3     1   6 3   

I-8-Оператер машинске обраде 20 1 7 5       13 2 5     

  УКУПНО -  III  СТЕПЕН 30 1 7 11 3 0 0 14 2 11 3 0 

УКУПНО - I РАЗРЕД 185 5 18 17 4 0 0 153 11 17 4 0 

II-1- Маш. техничар моторних возила 27   2         25 2       

II-2- Техничар за компј. управљ. цнц машина 30   5         25 5       

II-3-Маш. техничар за компј. конструисање 26   4 1       21 4 1     

II-4-Техничар мехатронике  29             29         

II-5- Електротехничар рачунара  30 4 1 1       28 1 1     

II-6- Пословни администратор 30   1         29 1       

  УКУПНО -  IV  СТЕПЕН 172 4 13 2 0 0 0 157 13 2 0 0 

II-7-Механичар ХиП; Аутомеханичар 14   1 2 3 1   7 1 2 3 1 

II-8-Оператер машинске обраде  24 8 1 7       14 3 7     

  УКУПНО -  III  СТЕПЕН 38 8 2 9 3 1 0 21 4 9 3 1 

УКУПНО - II РАЗРЕД 209 12 15 11 3 1 0 178 17 11 3 1 

III-1- Маш. техничар моторних возила 18   2 3 3     10 2 3 3   

III-2- Техничар за компј. управљ. цнц 
машина 

26   4 10       12 4 10     

III-3 Маш. техничар за компј. конструисање 22   7 1       14 7 1     

III- 4-Техничар мехатронике  30   5 3 1     21 5 3 1   

III- 5- Електротехичар рачунара  29   3         26 3       

III- 6- Пословни администратор 27             27         

  УКУПНО -  IV  СТЕПЕН 152 0 21 17 4 0 0 110 21 17 4 0 

III-7-Механичар ХиП и Аутомеханичар 22   4 3       15 4 3     

III-8 -Оператер машинске обраде  27   2 2       23 2 2     

  УКУПНО -  III  СТЕПЕН 49 0 6 5 0 0 0 38 6 5 0 0 

УКУПНО - III РАЗРЕД 202 0 27 22 4 0 0 148 27 22 4 0 

IV-1- Маш. техничар моторних возила 26   1 1       24 1 1     

IV-2- Техничар за компјутерско управљање  27   3 2       22 3 2     

IV-3-Техничар мехатронике 22   1 1       20 1 1     

IV-4- Електротехичар рачунара  32 1 1 1 1     29 1 1 1   

IV-5-Пословни администратор 30 4 2 2       26 2 2     

  УКУПНО -  IV  РАЗРЕД 138 5 8 7 1 0 0 121 8 7 1 0 

УКУПНО - ШКОЛА 734 22 68 57 12 1 0 600 63 57 12 1 
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УСПЕХ УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ И МАТУРСКОМ ИСПИТУ ШКОЛСКЕ 2020/21.ГОДИНЕ 
 

О
д

ељ
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е 

О
б

ра
зо
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и 

пр
о
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ил

 

Б
ро

ј у
че

н
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а 

Испит Позитивних Матурски 2020/21. 

И
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о
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С
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и 

је
зи

к 

И
зб

ор
ни

 /
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е
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и

јс
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а
њ

а 

М
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и
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ра
кт

и
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н 

С
ре

д
њ

а 
оц

ен
а 

на
 

м
ат

ур
ск

о
м

 

С
ре

д
њ

а 
оц

ен
а 

ш
ко

л
а 

Р
а

зл
и

ка
 

III-7 

 А
М

, 
  

Х
и

П
 

22 21 21   6 6 8 1 3.89 3.23 0.66 

III-8 О
М О
 

27 27 27   10 5 7 5 3.74 3.09 0.65 

УКУПНО III 
РАЗРЕД 49 48 48   16 11 13 6 3.82 3.16 0.61 

IV-1 

М
Т

М
В

 

26 26 26   3 18 5   3.04 4.06 4.36 3.82 3.38 0.61 

IV-2 

Т
К

У
 

27 22 22   6 12 4   3.67 4.23 4.13 4.01 3.65 0.62 

IV-3 М
Т Р
 

22 22 22   4 19 2   3.71 3.57 4.95 4.08 3.90 0.18 

IV-4 Е
Л

 
Р

А
Ч

 

32 31 31   16 10 5 
 

4.29 4.62 4.71 4.54 4.00 0.54 

IV-5 П
А

 

30 27 27   20 4 2 1 4.46 4.53 4.69 4.56 4.53 0.03 

УКУПНО IV 
РАЗРЕД 137 118 118 0 49 63 18 1 3.83 4.20 4.57 4.20 3.89 0.40 

 
 

КРЕТАЊЕ БРОЈА УЧЕНИКА У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2020/2021. ГОДИНЕ ПО РАЗРЕДИМА 

 
Разред 

Почетак 

школске 

године 

Први клас. 

период 

Крај првог 

полугод. 

 
Трећи 

клас.период 
Крај године 

Промена 

почетак крај 

шк.године 

I разред 184 184 185 186 174 -10 

II разред 210 210 210 209 198 -12 

III разред 202 202 202 202 192 -10 

IV разред 138 138 138 137 135 -3 

УКУПНО 734 734 735 734 699 -35 

 

УЧЕНИК ГЕНЕРАЦИЈЕ ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ТРСТЕНИК ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. ГОДИНУ ЈЕ: 
Николчић Нина (образовни профил пословни администратор) у четворогодишњем школовању и Лотина 
Филип  ( образовни профил оператер машинске обраде ) у трогодишњем школовању. 

УЧЕНИЦИ – НОСИОЦИ  ДИПЛОМЕ ,,ВУК КАРАЏИЋ“ СУ: 
Николчић Нина(образовни профил пословни администратор) 
Матицки Милица (образовни профил пословни администратор ) 
Батоћанин Мина (образовни профил пословни администратор ) 
Егерић Ана (образовни профил пословни администратор ) 
Срејић МИлица (образовни профил пословни администратор ) 
Чеперковић Александра (образовни профил пословни администратор ) 
Томић Каролина(образовни профил пословни администратор ) 
Пуношевац Милош (образовни профил електротехничар рачунара ) 
Чеперковић Ђорђе образовни профил електротехничар рачунара ) 
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ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ЗА ШКОЛСКУ 2020–2021. ГОДИНУ 
    
 Годишњим планом рада школе за школску 2020/2021.г.предвиђено је самовредновање следећих области 
квалитета рада: Настава и учење,Образовна постигнућа ученика,Подршка ученицима, Етос, Организација рада 
школе, управљање људским и материјалним ресурсима. Резултати рада одређених области приказани су у табели 
која следи. 

     Процена остварености представљена је следећом скалом:1)У потпуности(90-100%),увећој мери(75-
89%),делимично(50-74),у мањој мери(25-49)није остварено (0-24). 

 
 
ОБЛАСТ 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
У оквиру области Настава и учење, у току ове школске године, директор и педагог су посетили 18 часова редовне 
наставе. Часови су праћени у складу са протоколом за посматрање и вредновање школског часа. Након посећених 
часова, педагог је са наставницима дискутовала о припреми и реализацији часа и давала повратну информацију 
наставницима о остварености стандарда и индикатора у оквиру сваког стандарда.  
     Такође, директор и педагог су пратили и рад наставника преко Гугл учионице, као  званичне  платформа за рад за 
време онлајн наставе. У раду са ученицима , један број наставника је користио мит у току кога су постављали 
презентације са сликама, допуњене презентације са информацијама са интернета које су пружале додатна 
објашњења током часа. Наставници су у Гугл учионицама постављали гугл презентације, задавали гугл тестове и 
квизове знања, постављали су видео материјале лекција, постављали су куцани материјал у виду сажетка лекције из 
уџбеника и додатног материјала, постављали су слике техничких цртежа са објашњењима...Нажалост, код неких 
наставника није била видљива активност и материјал који су слали ученицима за време онлајн наставе. 
     Педагог школе је у априлу месецу реализовала истраживање за наставнике и ученике, на тему онлајн наставе. 
Циљ овог истраживања је да се сагледају различити аспекти онлајн наставе из угла наставника и ученика, како би се 
образовно-васпитни процес унапредио и побољшао. 

 
 

ОБЛАСТ2:НАСТАВА ИУЧЕЊЕ 

Р. 
б. 

Стандард 
квалитета 

Описиндикатораипpоцена 
остварености 

Предлогмераза 
унапређивање 

 
Начинпраћења 

1. 2.1.Наставник 
Ефикасно управља 
процесом учења на часу. 

 
Процена стандарда: 
Неостваренстандард - 
2 наставника 

 
Делимично остварен 
стандард-
5наставника 

 
Добро остварен стандард 

8 наставника 

 
Потпуно остварен 
стандард - 

3наставника 

2.1.1.Ученику су јасни  циљеви 

часа/исходи учења и зашто то што је 

планирано треба да научи.-17 наставника 
2.1.2.Ученик разуме 
објашњења,упутства и кључне 
појмовe-17 наставника 

2.1.3.Наставник успешно 
структурира и повезује делове часа 
користећи различите методе(облике 
рада, технике,поступке…),односно 
спроводи обуку у оквиру 
занимања/профила у складу са 
специфичним захтевима радног процеса 
- 14 наставника 
2.1.4.Наставник поступно поставља 
питања/задатке/захтеве различитог 
нивоа сложености-12 наставника 
2.1.5.Наставник усмерава интеракцију 
међу ученицима тако да је она у 
функцији учења (користи 
питања,идеје,коментаре 
ученика,подстиче вршњачко 
учење)10наставника2.1.6.Наставник 
функционално користи постојећа 
наставна средства и ученицима доступне 
изворе знања-13 наставника 

-Присуствовање свих 
Заинтересованих колега угледним 
часовима наставника који су у 
потпуности остварили наведене 
критеријуме 
-Стручно усавршавање наставника у 
области унапређења наставе 

-Обезбедити средства за набавку 

савремених учила 

-Оптимална посвећеност процесу 

учења(ученицима)од стране 

наставника 
-Већа заступљеност метода 
активног учења у настави 

-Преглед 
Оперативних планова 
наставника 

-Преглед дневних припрема за 

рад наставника 

-Непосредан увид у ток 

наставног часа 

-Увид у рад наставника у Гугл 

учионицама 
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2. 2.2.Наставник 
Прилагођава рад 
на часу 
образовно-
васпитним 
потребама 
ученика. 

 

Процена стандарда: 

-Неостварен стандард 

10 наставника 
Делимично остварен 
стандард-3 
наставника 
Добро остварен 
стандард-2наставника 

 
-Потпуно 
остварен 
стандард-3 
наставника 

2.2.1.Наставник прилагођава 
Захтеве могућностима сваког 
ученика.10 наставника 
2.2.2.Наставник прилагођава начин рада 
и наставни материјал индивидуалним 
карактеристикама сваког ученика - 9 
наставника 

2.2.3.Наставник посвећује време и пажњу 

сваком ученику у складу са његовим 

Образовним и васпитним 

потребама.13наставника 
2.2.4.Наставник примењује специфичне 
задатке/активности/материјале на основу 
ИОП-а и плана индивидуализације. 3 
наставника 
2.2.5.Ученици којима је потребна 
додатна подршка учествују у 
заједничким активностима којима се 
подстиче њихов напредак и интеракција 
са другим ученицима.5 наставника 
2.2.6.Наставник прилагођава темпо рада 
различитим образовним и васпитним 
потребама ученика.11 наставника 

-Прилагођавање 
наставникаразличитимспособнос
тимаучениказаучењеиразличити
минтересовањима 
-Истицањепримерадобрепраксе 
-
Укључивањеученикакојимајепотре
бнадодатнаподршкаузаједничкеак
тивности 
-
Прилагођавањетемпарадаразлич
итимобразовними 

васпитнимпотребамаученика 

-Прилагођавање захтева 

различитим образовним 

постигнућима ученика 

-

Појачатиобукунаставниказара

дпоИОП-у 

-Благовременоидентификовати 

ученикезарадпоИОП- 
у 
-
Додатнаподршканаставникуприоц
ењивањуучениказарадпоИОП-
у(оценитизалагање,односпремара

-Преглед 
оперативнихпланованаставника 

-

Прегледдневнихприпремазарад

наставника 

-Непосредан увидутокнаставногчаса 

- Увид у рад наставника у Гугл 

учионицама 

-Увидурешењаинтерресорне 

комисије 

-Увид у рад тима за инклузију 

3. 2.3.Ученици 
Стичу знања, 
усвајају 
вредности, 
развијају вештине 
и компетенције на 
часу. 
Процена стандарда: 

-Неостварен стандард 

6 наставника 
-Делимично остварен 
стандард 

6 наставника 
-Добро остварен 
стандард 

4 наставника 
-Потпуно 
остварен 
стандард 

2 наставника 

2.3.1. Активности/радови 
Ученика показујудасуразумелипредмет 
учењаначасу,умејудапримененаученоиобр
азложекакосудошлидорешења.15наставн
ика 
2.3.2.Ученикповезујепредмет 
учењасапретходнонаученимуразличитим
областима, 
професионалномпраксомисвакодневни
мживотом.17наставника 
2.3.3.Ученикприкупља,критичкипроцењуј
еианализираидеје,одговореирешења.10  
наставника 

2.3.4.Ученикизлажесвоје 

идејеиизносиоригиналнаикреативнарешења

.14наставника 
2.3.5.Ученикпримењујеповратнуинф
ормацијударешизадатак/унапредиуч
ење. 7наставника 
2.3.6.Ученикпланира,реализујеивре
днујепројекатунастависамосталнои
лиузпомоћнаставника.4наставника 

-Већаприменаметода 
активногучења 
-
Упознатиученикесаметодамаитех
никамауспешногучења(начасови
маодељењскогстарешина,напред
авањимапедагога) 
-Појачатиинтерактивнунаставу 
-
Већаукљученостученикаусампроце
сучења,гдеученикпланира,реализуј
еивреднујепројекатунастависамост
алноилиузпомоћнаставника.(обрну
та учионица) 
 

-Преглед 
оперативнихпланованаставника 
-
Прегледдневнихприпремазараднастав
ника 

-Непосредан увидутокнаставногчаса 

- Увид у рад наставника у Гугл 

учионицама 

 

4. 2.4.Поступци 
вредновањасууф
ункцијидаљегуче
ња. 

 
Проценастандарда: 
-Неостваренстандард 

7 наставника 

 
-
Делимичноостваренс
тандард 

5 наставника 

 
-
Доброостваренстан
дард 

5 наставника 
Потпуноост
варен 
стандар д 

2.4.1.Наставникформативно 
исумативнооцењујеускладусапропис
има,укључујућииоцењивањеоногштос
уученициприказалитокомраданапракс
и*(пракса 
ученикаусредњојстручнојшколи).6нас
тавника 

2.4.2.Ученикусујасникритеријумивредно

вања.10 наставника 

2.4.3.Наставник даје 

потпунуиразумљивуповратнуинформацијууч

еницимаоњиховомраду,укључујућиијаснепре

порукеонареднимкорацима.12наставника 
2.4.4.Ученикпостављасебициљевеуучењу. 
7наставника 
2.4.5.Ученикумекритичкидапроценисвојна
предакинапредакосталихученика.8наста
вника 

-Сталнодавање 
повратнеинформацијеученицимао
њиховомраду,укључујућиијаснепре
порукеонареднимкорацима 
-
Примењиватиприлагођенуповрат
нуинформацију(похвале,награде,
обавештавањеродитеља) 
-
Развијатикодученикакритичкомиш
љењекакобимоглидапроценесвојн
апредакинапредакосталихученика 

-Непосредан увиду 
токнаставногчаса 
- Увид у рад наставника у Гугл 
учионицама 
-
Прегледдневнихприпремазараднастав
ника 
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5. 2.5.Сваки 
Ученик има 
прилику да 
буде успешан. 

Процена стандарда: 

-Неостварен стандард 

4 наставника 
-Делимично 
остваренстандард 

4 наставника 
Добро 
остваренстандард 

4 наставника 
Потпуно 
остварен 
стандард-
6наставника 

2.5.1.Наставник/инструктор практичне 
наставе и ученици се међусобно 
уважавају,наставник/инструктор практичне 
наставе подстиче ученике на међусобно 
уважавање и на конструктиван начин 
успоставља и одржава дисциплину ускладу 
са договореним правилима.16 наставника 
2.5.2.Наставник користи разноврсне 
поступке за мотивисање ученика 
уважавајући њихове различитости и 
претходна постигнућа.13 наставника 
2.5.3.Наставник подстиче интелектуалну 
радозналост и слободно изношење 
мишљења.10 наставника 
2.5.4.Ученик има могућност избора у вези 
са начином обраде теме,обликом рада 
или материјала.7 наставника 
2.5.5.Наставник показује поверење у 
могућности ученика и има позитивна 
очекивања у погледу успеха. 
14наставника 

-Коришћењеразноврснихпоступака 

замотивисањеученика 
-
Подстицатикодученикаинтелектуа
лну 

радозналостислободноизношењеми

шљења 

-Давати ученицима могућност 

избора у вези са начином обраде 

теме, обликом рада или материјала 

у складу са интересовањима 

ученика 

-Непосредан увид у ток наставногчаса 

-Увид у рад наставника у Гугл 

учионицама 

-Преглед дневних 
Припрема за рад наставника 

 

ОБЛАСТ3:ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Р. 

б. 

Стандард 

квалитета 

Опис  стандарда  квалитет а и пpоцена 

остварености 
Предлог мера за унапређивање Начин праћења 

1. 3.2.Школа 
континуиран
о доприноси 
бољим 
образовним 
постигнућим
а ученика 

Резултати праћења образовних постигнућа 
користе се за даљи развој ученика 
Проценаостварености:увећојмери 

Ученици којима је потребна додатна 
образовна подршка остварују постигнућа у 
складу са индивидуалним циљевима 
учења/прилагођеним образовним 
стандардима 
Проценаостварености:увећојмери 
Ученици су укључени у допунску наставу у 
складу са својим потребама 
Проценаостварености:увећојмери 
Ученици који похађају допунску наставу 
показују напредак у учењу 
Проценаостварености:увећојмери 
Ученици који похађају часове додатног рада 
остварују напредак у складу са програмским 
циљевима и индивидуалним потребама 

Проценаостварености:увећојмери 
Школа реализује квалитетан програм припреме 
ученика за завршни испит 
 Проценаостварености:увећојмери 
Резултати иницијалних и годишњих тестова и 
провера знања користе се у индивидуализацији 
подршке у учењу 

Проценаостварености:увећојмери 
Резултати националних и међународних 
тестирања користе се функционално за 
унапређивање наставе и учења 

Проценаостварености:увећојмери 

Праћење образовних постигнућа и 
њихово што боље коришћење за даљи 
развој ученика 
Прилагођавање наставе 
индивидуалним потребама ученика 

Укључивање ученика у допунску наставу 
у складу са њиховим потребама 

 
Мотивисање ученика којима је то 
потребно да похађају часове допунске 
наставе 
 
Мотивисање ученика да похађају 
часове додатног рада и тако остваре 
напредак у учењу 

 
Појачати програм припреме ученика за 
завршни испит 

 
Коришћење резултата иницијалних и 
годишњих тестова у 
индивидуализацији подршке у учењу 
 
Веће коришћење резултата 
националних и међународних 
тестирања за унапређивање наставе и 
учења 

-Праћење образовних 
постигнућа ученика 
 
-Анализа записника са 
састанака Тима за инклузију о 
напредовању ученика 
 
-Анализа укључености 
ученика у допунску наставу и 
да ли долази до напредка код 
тих ученика 
 
-Анализа резултата ученика 
на организованим 
такмичењима 
 
-Анализа реализације 
припремне наставе 
 
-План подршке и 
прилагођавања ученицима у 
учењу 

 
ОБЛАСТ4:ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Р. 
б. 

Стандард 
квалитета 

Опис  стандарда квалитетаи 
пpоценаостварености 

Предлог мера за 
унапређивање 

Начинпраћења 

1. 4.2.У школи се 

подстиче лични, 

професионални и 

социјални развој 

ученика 

У школи се организују 
програми/активности за развијање 
социјалних вештина (конструктивно 
решавање проблема, ненасилна 
комуникација)  
Проценаостварености:делимично 
Школа утврђује понуду ваннаставних 
активности на основу праћења 
укључености ученика у ваннаставне 
активности и интересовања ученика 
Проценаостварености:у већој мери 
У школи се промовишу здрави 
стилови живота, права детета, 
заштита човекове околине и 
одрживи развој 
Проценаостварености:у већој мери 

У школи се подстиче професионални 

развој ученика кроз наставни рад и 

ваннаставне активности:у већој мери 

Појачати организовање предавања 
и радионица за ученике на тему 
ненасилне комуникације 
 
Пратити укљученост ученика и 
интересовања за ваннаставне 
активности 
 
 
 

Појачати промоцију здравих 
стилова живота , права детета и 
заштите животне средине кроз 
редовне часове,као и предавања и 
радионице 
 
Појачати рад на професионалном 
развоју ученика 

-Анализа садржаја часова одељењских 
заједница 
 
-Анализа организованих активности у 
школи 
 
-Анализа реализације ваннаставних 
активности 
 
-Анализа професионалног развоја 
ученика 
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ОБЛАСТ5:ЕТОС 

Р. 
б. 

Стандард 
квалитета 

Опис  стандарда квалитетаи 
пpоценаостварености 

Предлог мера за 
унапређивање 

Начинпраћења 

1. 5.3.У школи 

функционише систем 

заштите од насиља 

У школи је видљиво и јасно изражен 

негативан став према насиљу. 

Процена остварености:увећој мери 

У школи функционише мрежа за решавање 

проблема насиља у складу са Протоколом о 

заштити деце/ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања у образовно-

васпитним установама. Процена 

остварености:употпуности 

Школа организује активности за запослене у 

школи, ученике и родитеље, које су директно 

усмерене на превенцију насиља. 

Процена остварености: делимично 

Школа организује посебне активности 

подршке и васпитни рад са ученицима који су 

укључени у насиље (који испољавају 

насилничко понашање,трпе гаили су 

сведоци). 

Проценаостварености: делимично 

-Стално јавно 
истицање и 
изражавање негативног 
става према насиљу 

 

 
-Организовати 
превентивне активности за 
запослене, ученике и 
родитеље у заштити од 
насиља 
-Прављење плана заштите 
за ученике који су укључени 
у насиље (организовање 
посебних активности 
подршке и појачан васпитни 
рад са ученицима) 

Анализа реализованих 
Активност и у  
току школске године 

 

 
Анализа евиденције о раду са 
ученицима  који су укључени у 
насиље 

 5.5.Школа је центар 

иновација и васпитно-

образовне изузетности 
 
 
 
 
 
 

Школа је препознатљива као центар 
иновација и васпитно-образовне изузетности  
Процена остварености:у мањој мери 
Наставници континуирано преиспитују 
сопствену васпитно- образовну праксу, 
мењају је и унапређују 
Процена остварености:у већој мери 
Наставници нова знања и искуства размењују 
са другим колегама у установи и ван ње 
Процена остварености:у већој мери 
Резултати тимског рада и партнерских односа 
представљају примере добре праксе 
Процена остварености:делимично 
Школа развија иновативну праксу и нова 
образовна решења на основу акционих 
истраживања 
Процена остварености:делимично 
 
 

-Већа укљученост школе у 
пројекте, као и рад секција 
где ће ученици самостално 
осмишљавати и реализовати 
пројекте 
-Реализација већег броја 
угледних часова које ће 
посетити што већи број 
наставника 
-Појачати сарадњу између 
наставника у школи, као и ван 
ње 
-Појачати тимски рад у 
установи и развијати 
партнерске односе 
-Реализовати истраживања у 
школи на основу којих ће се 
унапређивати образовно-
васпитни рад 

Увид у рад секција  
 
Увид у рад Тима за развојно 
планирање 
 
Анализа угледних часова 

 
Увид у рад свих тимова у школи 
 
Анализа резултата истраживања 
која се раде у школи 

 
 
 
 
 
 
 
 

ОБЛАСТ6:ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Р. 
б. 

Стандард 
квалитета 

Опис  стандарда квалитетаи 
пpоценаостварености 

Предлог мера за 
унапређивање 

Начинпраћења 

1. 6.6. Школа подржава 

иницијативу и развија 

предузетнички дух 

Директор развија сарадњу и мрежу са 
другим установама, привредним и 
непривредним организацијама и 
локалном заједницом 
Проценаостварености:увећојмери 
У школи се подржава реализација 
пројеката којима се развијају компетенције 
Проценаостварености:делимично 
Школа кроз школске пројекте развија 
предузетничке компетенције ученика 
и наставника 
Проценаостварености:у мањој мери 

Школа укључује ученике и родитеље у 

конкретне активности у школи у кључним 

областима квалитета 

  Проценаостварености:умањојмери 

Директор развија међународну сарадњу и 

пројекте усмерене на развој компетенција 

и целоживотно учење ученика и 

наставника 

  Проценаостварености:делимично 

Појачати сарадњу и мрежу 
са другим установама, 
предузећима и локалном 
заједницом 
 
 
Већа укљученост школе у 
реализацију пројеката којима 
се развијају компетенције 
ученика и наставника 
 
Реализација већег броја 
школских пројеката  
 
Појачати укљученост 
ученика и родитеља у 
конкретне активности у  
кључним областима 
квалитета 
 
Већа укљученост школе у 
реализацији међународних 
пројеката којима се развијају 
компетенције и целоживотно 
учење ученика и наставника 

-Анализа сарадње школе и других 
установа 
 
- Анализа сарадње школе са 
локалном заедницом 
 
-Анализа рада секција где ће 
ученици самостално осмишљавати 
и реализовати пројекте 
 
-Анализа укључености ученика и 
родитеља у активности школе 
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ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРИВАЊУ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 
ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2020/ 21. ГОДИНУ 

    На почетку школске 2020/ 2021. године сви ученици првог разреда су на часовима одељењског старешине упознати, 
а остали ученици подсећени на Правила понашања у школи, Протокол за заштиту ученика од  дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања као и обавезе ученика.  

Сви запослени, као и родитељи упознати су са Протоколом поступања у установи у одговору на  насиље, 
злостављање и занемаривање. 

У токушколске 2020/ 2021. године, пријављене су инцидентне ситуације. 

    Повреда ученика у просторијама школе, школском дворишту, током извођења практичне наставе и праксе, на путу 
од куће до школе или од школе до куће, , такмичењима, за време учествовања у активностима ван установе (културне, 
спортске и друге активности) није било. 

 На основу евидентираних случајева насиља пријављених од стране наставника и ученика у току школске 
2020/2021. године, добијени су следећи подаци о заступљености различитих облика насиља: 

физичко насиље:гађање 2, ударање 8, гурање 1, шутирање 1, хватање за мајицу 1, убацивање 
упаљеног пикавца у мајицу 1, измицање столице 1, убадање шестаром 1. Укупно:16 
психичко насиље:вређање 7, крађа новца 1, провоцирање 1, убацивање предмета у ранац 1, претње 
2, задиркивање 2, псовање 1, називање погрдним именима 3. 
Укупно:18 
сексуално насиље:  ласцивни коментари 1 
социјално насиље:  ометање наставе 3 – Укупно: 3 
дигитално насиље: снимање без дозволе и слање у групу 2- Укупно: 2 
претње ученика према наставнику: 1 
претње наставника према ученику:1 
увреде наставника према ученицима: 5 
узнемиравање родитеља од стране ученика:1 

 26 случајева насиља првог нивоа 
 20 случајева насиља другог нивоа 
 3 случајева насиља трећег нивоа 

Предузете мере и активности су: појачан васпитни рад, разговор са родитељима, укључивање одељењске 
заједнице, изрицање васпитних и васпитно дисциплинских мера: опомена одељењског старешине, укор 
одељењског старешине, укор директора, вођење васпитно- дисциплинског поступка, укор наставничког већа, 
разговор са стручним сарадницима и директором, обављање друштвено- корисног рада. 

У току шк. 2019/2020. године покренуто је и вођено укупно 13  васпитно-дисциплинских поступака против 
ученика због учињеног неког од  облика насиља или због неоправданог изостајања ученика. 

              У оквиру свих наставних предмета садржаји се у овиру могућности повезују се са ситуацијама у 
којима се дешава насиље  у циљу  васпитног деловања на ученике, а ради  превенције насиља. 

На часовима Вештине комуникације ученици су обрађивали теме : Злостављање на раду, Породично насиље 
и вршњачко насиље у форми Powerpoint презентације. 

Психолог школе је одржала радионицу за ученике који су учествовали у тучи ван школe на тему ненасилног 
решавања конфликта. Такође, на часовима грађанског васпитања реализоване су радионице на тему насиља и 
реаговања у случајевима насиља, толеранције, дискриминације... 

Сви наставници, а посебно одељењске старешине инсистирају на развијању  културе понашања код ученика 
и уважавања личности, креирања атмосфере која не толерише насиље и не ћути у вези са насиљем. На тај начин 
развија се одговорност свих, која обавезује на реаговање оних који имају било какво сазнање о насиљу.  

Стручни сарадници и одељењске старешине водили су разговоре са ученицима и родитељима, и о томе 
водили евиденцију и релевантне податке размењивали водећи рачуна о њиховој поверљивости.  

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања се састајао укупно 5 пута. 
На састанцима тима, разматрали су се случајеви насиља и одређивао ниво насиља и у складу са тим правио се план 
рада са ученицима. 

 Што се тиче стручног усавршавања запослених у овој области, наставници и стручни сарадници су ове 
школске године похађали онлајн семинаре, обуке, стручне скупове и трибине. Један  од семинара је: Подршка 
ученицима са проблемима у школи и у дому ученика и њиховим родитељима,  
Школа је континуирано сарађивала са Центром за социјални рад Трстеник у циљу размене релевантних 
информација за одређену групу  ученикакоји су у третману праћења Центра. Такође, школа је сарађивала са 
просветном инспекцијом, просветним саветницима, као и полицијом. 
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ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 
 

 
МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ 

 
ШКОЛСКИ ПРОСТОР 

 

Површина земљишта на коме се налази школа је укупно 16.535m2 и садржи школску зграду, 
фискултурну салу, спортски полигон, парковску површину, простор за одмор ученика и  школску 
радионицу. 

Укупан школски простор износи 13.178m2од чега школска зграда има површину од 5.815m2, школска 
радионица око 350м2 и фискултурна сала 810m2. 
 
ШКОЛСКА ЗГРАДА 

Школска зграда је укупне површине 5.815m2.Грађевинско решење зграде је приземље и два спрата са 
подрумским просторијама.Посебно издвојени простор су за физичко васпитање 810m2 и за практичну 
наставу 350m2.Теоријска настава општеобразовних и општестручних предмета одвија се у школској 
згради, у учионицама опште намене, специјализованим учионицама и кабинетима а практична  настава у 
школској радионици, приватним сервисима и изнајмљеној радионици(образовни профили 
Аутомеханичари Машински техничар моторних возила) а једним делом у погонима предузећа ППТ 
„Петолетка“ (образовни профили Механичар хидраулике и пнеуматике). 

У простору школске радионице реализују се садржаји из практичне наставе који обухватају обраду 
резањем (образовни профили Оператер машинске обраде, Техничар за компјутерско управљање, 
Машински техничр за компјутерско конструисање...). 

На основу норматива о ближим условима простора за подручје Машинства и обрада метала и 
Електротехника школа испуњава услове за реализацију практичне наставе у оба подручја.Oд школске 
2008/2009.г. усаставу школске зграде, са источне стране, изграђенаје нова зградашколске радионице. 
Нова школска радионица располаже са простором од 210m2 у којој ученици обављају практичну наставу из 
области обраде резањем а остала практична настава се реализује у преуређеном и адаптираном простору 
у згради школе.Практична настава за образовни профил Машински техничар моторних возила се 
реализује у преуређеној учионици (бр. 10) у приземљу школе и изнајмљеној радионици бившег АМС 
Трстеник. 

ШКОЛСКА РАДИОНИЦА 
 

Простор школске радионице опремљен је тако да омогућава нормално извођење практичне наставе. 
У школској радионици опремљени су простори за образовне профиле: Оператер машинске обраде, 
Механичара ХиП-а, Аутомеханичара, као и простор за ручну обраду. 

 

Школа располаже са 18 кабинета, 4 специјализоване учионице као и 10 учионица опште 
намене.Школа ради у две смене тако да је у једној смени 15 одељења, а у другој 13 одељења на 
теоријској настави.Број кабинета и специјализованих учионица омогућава да се покрије целокупна 
теоријска настава укључујући и поделу одељења на групе при реализацији вежби. 

ШКОЛСКА БИБЛИОТЕКА 

Библиотека има 120m2 корисног простора.Библиотека располаже фондом од 12350 књига и има 
стални задатак увећавања књижног фонда било да се ради о литератури, општим или стручним 
предметима.Без обзира на тешкоће које се јављају у погледу финансирања, школа сваке године врши 
набавку нових издања како уџбеника тако и стручне литературе, чиме се књижни фонд сваке године 
повећава. 

У школској 2017/2018.г. библиотека је у потпуности реновирана, тако да сада представља изузетно 
леп и пријатан простор у коме ученици и наставници могу да проводе део свог слободног 
времена.Комплетним опремањем у 2018.г. библиотека је једним својим делом добила карактеристике 
добро опремљене медијатеке. 

Библиотека ради наставним данима од 7 до 13 часова у преподневној и од 13 до 19 сати у 
поподневној смени. Књиге се издају ученицима за време школских одмора, као и пола сата пре почетка 
наставе у поподневној смени.Библиотекари праве План набавке литературе, часописа и стручне 
литературе током септембра месеца и достављају га директору школе.Поред наведених садржаја 
библиотекари радите и на реализацији осталих потреба школе у спровођењу Програма културне и јавне 
делатности школе.Обавеза библиотекара је да тесно сарађује са наставницима у циљу коришћења 
стручне литературе и планирања лектире за ученике. 
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ПРОСТОРИЈЕ ЗА ОПШТУ УПОТРЕБУ И  КАНЦЕЛАРИЈСКИ ПРОСТОР 
 
За ове намене на располагању следеће просторије: сала за састанке површине 145м2, наставничка 

зборница укупне површине 60м2, холови 415м2, ходници 373м2, и библиотека 120м2, канцеларија 
помоћника директора 20м2, стручних сарадника 10м2, секретара 10м2, рачуноводства 30м2. 

 
ПОМОЋНЕ ПРОСТОРИЈЕ 
 

Магацински простор 37,5м2, ученичка задруга 9.80м2, подрумски простор 68м2 , санитарне просторије 
за ученике и наставнике. 

 
ФИСКУЛТУРНА САЛА И СПОРТСКИ ПОЛИГОН 
 

Фискултурна сала има укупно површину од 810м2.У сали су дефинисани простори за све програмске 
садржаје затвореног типа.У склопу је и пратећи простор. У пратећи простор спадају: санитарни чвор за 
ученике, свлачионице, санитарни чвор за наставнике, купатило за наставнике и канцеларија за 
наставнике. 

Фискултурна сала и пратеће просторије: канцеларија за натавнике физичког васпитања, 
свлачионице за ученике као и санитарни чвор, је реконструисана 2015. године из средстава донација, а 
2016.године су спонзорством Кока-коле набављени реквизити на наставна средства за извођење наставе 
физичког васпитања. Садржај овог простора је игралиште за рукомет и мали фудбалкао и спортске 
трибине које су 2017.године у потпуности реновиране уз помоћ локалне самоуправе и Канцеларије за 
младе Општине Трстеник. 

 
ПРИКАЗ УЧИОНИЧКОГ ПРОСТОРА У ТЕХНИЧКОЈ ШКОЛИ ТРСТЕНИК 
 

 

 

БРОЈ НАМЕНА ПРОСТОРИЈЕ P(m2) ОПРЕМА 

1 КАБИНЕТ CNC МАШИНА 27 према нормативу 
1А КАБИНЕТ CNC МАШИНА 63 према нормативу 
2 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 67 стандардна 
3 КАБИНЕТ ТЕХНОЛОГИЈЕ ОБРАДЕ 63 према нормативу 
4 КАБИНЕТ ТЕХНИЧКЕ КОНТРОЛЕ 60 специјализована 
5 KАБИНЕТ ПОСЛОВНИ АДМИНИСТРАТОР 71 према нормативу 
6 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 52 стандардна 
7 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 45 стандардна 
8 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 47 стандардна 
9 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 47 стандардна 
10 КАБИНЕТ МОТОРНИХ ВОЗИЛА 49 стандардна 
11 КАБИНЕТ РАЧУНАРСТВА И ИНФОРМАТИ 45 према нормативу 
12 КАБИНЕТ МАШИНСКИХ ЕЛЕМЕНАТА 57 према нормативу 
13 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 55 стандардна 
14 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 54 стандардна 
15 КАБИНЕТ РАЧУНАРСТВА И ИНФОРМАТИКЕ 61 према нормативу 

15А СПЕЦ. УЧИОНИЦА ЗА ВЕРСКУ НАСТАВУ 49 према нормативу 
16 КАБИНЕТ ХИДРАУЛИКЕ И ПНЕУМАТИКЕ 61 према нормативу 
17 СПЕЦ. УЧИОНИЦА ЗА ЕКОНОМСКУ СТРУКУ 54 специјализована 
18 СПЕЦ. УЧИОНИЦА ЗА МЕХАТРОНИКУ 54 специјализована 
19 СПЕЦ. УЧИОНИЦА ЗА ФИЗИКУ 57 специјализована 
20 КАБИНЕТ РАЧУНАРСТВА И ИНФОРМАТИКЕ 60 према нормативу 
21 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 53 стандардна 
22 КАБИНЕТ ЕЛЕКТРОНИКЕ 45 према нормативу 
23 КАБИНЕТ ЗА ЕЛЕКТРОСТРУКУ  53 специјализована 

23А КАБИНЕТ ЗА ЕЛЕКТРОСТРУКУ 54 специјализована 
24 КАБИНЕТ ТЕХНИЧКОГ ЦРТАЊА 90 према нормативу 
25 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 47 стандардна 
26 УЧИОНИЦА ОПШТЕ НАМЕНЕ 60 стандардна 
27 КАБИНЕТ РАЧУНАРСТВА 29 према нормативу 
28 КАБИНЕТ ПРОГРАМИРАЊА 34 према нормативу 
29 КАБИНЕТ МЕХАТРОНИКЕ 46 према нормативу 
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ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ КОЈИ СЕ ШКОЛУЈУ У ШКОЛСКОЈ 2021/2022. ГОДИНИ 
 
МАШИНСКИ ТЕХНИЧАР МОТОРНИХ ВОЗИЛА 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 
Т В/Б Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 

2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 

3. Социологија - - - - 2 - - - 

4. Филозофија - - - - - - 2 - 

5. Историја 2 - 2 - - - - - 

6. Музичка уметност 1 - - - - - - - 

7. Ликовна култура - - 1 - - - - - 

8. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 

9. Математика 4 - 4 - 3 - 3 - 

10. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - 

11. Географија 2 - - - - - - - 

12. Физика 2 - 2 - - - - - 

13. Хемија 2 - - - - - - - 

14. Биологија - - 2 - - - - - 

15. Устав и права грађана - - - - - - 1 - 

16. Машински материјали 2 - - - - - - - 

17. Техничко цртање са нацртном геометријом - 3/ - - - - - - 

18. Механика 2 - 2 - - - - - 

19. Машински елементи - - 2 - 2 - - - 

20. Електротехника и електроника - - 2 - - - - - 

21. Технологија обраде - - - - 2 - - - 

22. Организација рада - - - - - - 2 - 

23. Термодинамика - - - - 2 - - - 

24. Хидраулика и пнеуматика - - - - 2 - - - 

25. Мотори СУС - - 2 - - - - - 

26. Моторна возила - - - - 3 - 3 - 

27. 
Експлоатација и  
одржавање моторних возила 

- - - - 2 - 1 2/ 

28. Мерење и контролисање - - - - - - - 2/ 

29. Елементи аутоматизације моторних возила - - - - - - 2 - 

30. Практична настава - 3/ - 6/ - 7// - 7//60 

31. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 

Број наставних недеља 37 37 37 32+2 
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ТЕХНИЧАР ЗА РОБОТИКУ 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 
Т В/Б Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 

2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 

3. Социологија - - - - 2 - - - 

4. Филозофија - - - - - - 2 - 

5. Историја 2 - 2 - - - - - 

6. Музичка уметност 1 -  - - - - - 

7. Ликовна култура   - 1 - - -  - 

8. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 

9. Математика 5 - 5 - 5 - 5 - 

10. Рачунарство и информатика - 3/ - - - - - - 

11. Нумеричка математика - - - - - - 2 - 

12. Логика - - - - 1 - - - 

13. Географија - - 2 - - - - - 

14. Физика 2 1/ 2 1/ - - - - 

15. Хемија  2 - - - - - - - 

16. Биологија 2 - - - - - - - 

17. Устав и права грађана - - - - - - 1 - 

18. Програмирање и програмски језици - - - 2/ - - - - 

19. Машински материјали  2 - - - - - - - 

20. Техничка механика са механизмима 2 - 3 - 2 - - - 

21. Тех. цртање са компјутерском графиком - 3/ - - - - - - 

22. Машински елементи - - 2 - 2 - - - 

23. Технолошки поступци - - - - 1 2/ - - 

24. Технологија обраде - - 3 -  - - - 

25. Електротехника - - 2 -  - - - 

26. Електроника и микропроцесори*  - - - - 2 - - - 

27. Флексибилни производни системи* - - - - 2 2/ 4 3// 

28. Хидраулика и пнеуматика - - - - - - 2 1/ 

29. Конструисање  применом рачунара - - - - - 3/ - - 

30. Роботи - - - - - - 3 2// 

31. Практична настава - 60/ - 90// - - - - 

32. Грађанско васпитање/Верска настава 1/ - 1/ - 1/ - 1/ - 

Број наставних недеља 35+2 34+3 35+2 32+2 
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МАШИНСКИ ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО КОНСТРУИСАЊЕ ( I разред ) 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ I разред II разред III разред IV разред 
Т В/Б Т В/Б ПН Т В/Б ПН Т В/Б ПН 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 -  3 -  3 -  

2. Страни језик 2 - 2 -  2 -  2 -  

3. Физичко васпитање 2 - 2 -  2 -  2 -  

4. Математика 3 - 3 -  3 -  3 -  

5. Рачунарство и информатика - 2/          

6. Хемија 2 - - -  - -  - -  

7. Ликовна култура 1 - - -  - -  - -  

8. Историја  - - 2 -  - -  - -  

9. Географија - - 2 -  - -  - -  

10. Социологија са правима грађана - - - -  - -  2 -  

11. Екологија и заштита животне средине 2           

12. 
Техничко цртање са нацр. 
геометријом 

 4/   
 

  
 

  
 

13. Машински материјали 2           

14. Механика 1 1/          

15. Техничка физика 3           

16. Технологија обраде 2  2         

17. Механика са механизмима   2 1/        

18. Отпорност материјала   1 1        

19. Машински елементи   2 1/  2 1/     

20. Компјутерска графика    3/        

21. 
Моделирање маш.елемената и 
констр. 

    
 

 3/60/ 
 

 3/60/ 
 

22. Технолошки поступци    2        

23. Технологија механичких спојева   1 2/  1 2/     

24. Конструисање      2 3/     

25. Практична настава     4//   6//   6// 

26. Предузетништво    2/        

27. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 

Изборни предмети према програму образовног профила 

Општеобразовни  изборни предмети 

28а Музичка култура*      2   2   

28б Биологија*      2   2   

28в Изабрана поглавља математике      2   2   

28г Историја ( одабране теме )*      2   2   

28д Физика*      2   2   

28ђ Логика са етиком*      2   2   

Стручни изборни предмети 

29а Адитивне технологије      2   2   

29б Управљање системом квалитета      2   2   

29в Мехатроника      2   2   

Број наставних недеља 37 37 35+2 32+2 
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МАШИНСКИ ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО КОНСТРУИСАЊЕ ( II,III и IV разред )  
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 
Т В/Б Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 

2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 

3. Социологија - - - - 2 - - - 

4. Филозофија - - - - - - 2 - 

5. Устав и права грађана - - - - - - 1 - 

6. Историја 2 - 2 - - - - - 

7. Географија - - 2 - - - - - 

8. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 

9. Математика 5 - 4 - 5 - 5 - 

10. Физика 2 - 2 - - - - - 

11. Биологија - - 2 - - - - - 

12. Хемија 2 - - - - - - - 

13. 
*Ликовна култура и музичка уметност-
факултативни предмет 

- /30 - /30 - - - - 

14. Рачунари и програмирање  4/ - - - 4/ - - 

15. Машински материјали 2 - - - - - - - 

16. Техничко цртање са нацртном геометријом 2 2/ - - - - - - 

17. Механика 2 - 2 - - - - - 

18. Отпорност материјала - - 2 - - - - - 

19. Компјутерска графика - - - 3/ - - - - 

20. Основи електротехнике и електронике - - 2 - - - - - 

21. Машински елементи - - 2 - 2 - - - 

22. Технологија обраде - - - - 3 - - - 

23. Организација рада - - - - - - 2 - 

24. Хидраулика и пнеуматика - - - - 2 - - - 

25. Термодинамика - - - - 2 - - - 

26. Аутоматизација и роботика - - - - - - 2 1/ 

27. Конструисање - - - - - - 2 3/ 

28. Испитивање машинских конструкција - - - - - - 2 - 

29. 
Моделирање машинских елем. и 
конструкција 

- - - - - 2/ - 3/60 

30. Практична настава - - - - - 3// - - 

31. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 

Број наставних недеља 37 37 37 32+2 
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ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО УПРАВЉАЊЕ CNC МАШИНА ( I и II разред - дуални модел ) 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 

Т В/Б Т 
В/
Б 

УКР Т В/Б УКР Т В/Б УКР 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 -  3   3 - - 

2. Страни језик 2 - 2 -  2   2 - - 

3. Физичко васпитање 2 - 2 -  2   2 - - 

4. Математика 3 - 3 -  3   3 - - 

5. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - - - - 

6. Хемија 2 - - - - - - - - - - 

7. Физика 2 - - - - - - - - - - 

8. Ликовна култура 1 - - - - - - - - - - 

9. Историја - - 2 - - - - - - - - 

10. Географија - - 2 - - - - - - - - 

11. 
Социологија са правима 
грађана 

- - - - - - - - 2 - 
- 

12. Екологија и зашт. жив. средине 2 - - - - - - - - - - 

13. Техничко цртање - 4/ - - - - - - - - - 

14. Машински материјали 2 - - - - - - - - - - 

15. Мерење и контрола квалитета - - - -  1 1 - - - - 

16. Механика 1 1/ 1 1/ - - - - - - - 

17. Машински елементи - - 1 1/ - - - - - - - 

18. Електротехника и електроника - - 2 - - - - - - - - 

19. Компјутерска графика - - - 1 2/70/ - - - - - - 

20. Технологија машинске обраде - - 2 /30/
/ - - - - - - - 

21. Мерење и контрола квалитета - - - -  1 1 -   - 

23. Моделирање маш. елем.и констр.  - - - - - - - 3/ - - - 
24. Технологија за КУ машине - - - -  2 2 - - - - 

25. Програмирање за КУмашине - - - - -   4   7 
26. Пројектовање технолошких систем - - - - -  - 6/60// - - 6/90// 
27. Аутоматизација производње и ФПС - - - - - -  - 2 - - 

28. Практична настава - 4//60// -  4//30 - - - - - - 

29. Предузетништво - - - - - - -   2/ - 

30. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - 

Изборни предмет према прог.обр.профила 
Стручни изборни програми    
31а Хидраулика и пнеуматика - - - -  2 -  2 -  
31б Адитивне технологије - - - -  2 -  2 -  

31в Мехатроника - - - -  2 -  2 -  

31г 
Управљање системом 
квалитета 

- - - - 
 

2 
-  

2 - 
 

Општеобразовни предмети    
32а Изабрана поглавља математике - - - -  2 -  2 -  

32б Екологија и зашт. жив. средине - - - -  2 -  2 -  

32в Историја (одабране теме) - - - -  2 -  2 -  
32г Физика - - - -  2 -  2 -  

32д Биологија - - - -  2 -  2 -  
32ђ Музичка култура - - - -  2 -  2 -  

32е Логика са етиком - - - -  2 -  2 -  

Број наставних недеља 35+2 35+2  35+2 31+3 

 



34 
 

ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО УПРАВЉАЊЕ CNC МАШИНА ( I и II разред - класично школовање ) 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 
Т В/Б Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 

2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 

3. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 

4. Математика 3 - 3 - 3 - 3 - 

5. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - 

6. Хемија 2 - - - - - - - 

7. Физика 2 - - - - - - - 

8. Ликовна култура 1 - - - - - - - 

9. Историја - - 2 - - - - - 

10. Географија - - 2 - - - - - 

11. Социологија са правима грађана - - - - - - 2 - 

12. Екологија и заштита животне средине 2 - - - - - - - 

13. Техничко цртање - 4/ - - - - - - 

14. Машински материјали 2 - - - - - - - 

15. Механика 1 1/ 1 1/ - - - - 

16. Машински елементи - - 1 1/ - - - - 

17. Електротехника и електроника - - 2 - - - - - 

18. Компјутерска графика - - - 3/ - - - - 

19. Технологија машинске обраде - - 2 /30// - - - - 

20. Мерење и контрола квалитета - - - - 1 1/ - - 

21. Моделирање маш. елемената и конструкција - - - - - 3 - - 

22. Технологија за КУ машине - - - - 2 2 - - 

23. Програмирање за КУ машине - - - - - 4/ - 7/ 

24. Пројектовање технолошких система - - - - - 6//60 - 6//90 

25. Аутоматизација производње и ФПС - - - - - - 2 - 

26. Практична настава - 4//60 - 4//30 - - - - 

27. Предузетништво - - - - - - - 2/ 

28. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 
Изборни предмет према програму образовног профила 
Стручни изборни програми 
29а Хидраулика и пнеуматика - - - - 2 - 2 - 

29б Адитивне технологије - - - - 2 - 2 - 

29в Мехатроника - - - - 2 - 2 - 

29г Управљање системом квалитета - - - - 2 - 2 - 
Општеобразовни предмети 
30а Изабрана поглавља математике - - - - 2 - 2 - 

30б Екологија и заштита животне средине - - - - 2 - 2 - 
30в Историја (одабране теме) - - - - 2 - 2 - 
30г Физика - - - - 2 - 2 - 
30д Биологија - - - - 2 - 2 - 
30ђ Музичка култура - - - - 2 - 2 - 
30е Логика са етиком - - - - 2 - 2 - 

Број наставних недеља 35+2 35+2 35+2 31+3 
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ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО УПРАВЉАЊЕ CNC МАШИНА ( III и IV разред ) 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 
Т В/Б Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 
2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 
3. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 
4. Математика 3 - 3 - 3 - 3 - 
5. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - 
6. Хемија 2 - - - - - - - 
7. Физика 2 - - - - - - - 
8. Ликовна култура 1 - - - - - - - 
9. Историја - - 2 - - - - - 

10. Географија - - 2 - - - - - 
11. Социологија са правима грађана - - - - - - 2 - 
12. Екологија и заштита животне средине 2 - - - - - - - 
13. Техничко цртање - 4/ - - - - - - 
14. Машински материјали 2 - - - - - - - 
15. Мерење и контрола квалитета - 2/30 - - - - - - 
16. Механика - - 2 - 2 - - - 
17. Машински елементи - - - 2// - - - - 
18. Електротехника и електроника - - - 2// - - - - 
19. Компјутерска графика - - - 3// - - - - 
20. Технологија машинске обраде - - - 2// - - - - 
21. Технолошки поступци са контролом - - - 2// - - - - 
22. Хидраулика и пнеуматика - - - - - 2// - - 
23. Моделирање маш.елемената и конструкција - - - - - 3// - - 
24. Технологија за КУ машине - - - - - 4//30 - - 
25. Програмирање за КУ машине - - - - - 2// - 7// 
26. Аутоматизација производње и ФПС - - - - - - 2 - 
27. Пројектовање технолошких система - - - - - 6//30 - 6//90 
28. Практична настава - 4//30 - 4//60 - - - - 
29. Предузетништво - - - - - - - 2/ 

30. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 

Изборни предмет према програму образовног профила 

Стручни изборни програми 

31а Обрада метала у пластичном стању - - - - 2 - 2 - 

31б Репаратура машинских делова - - - - 2 - 2 - 

31в Мехатроника - - - - 2 - 2 - 

31г Управљање системом квалитета - - - - 2 - 2 - 

Опште образовни предмети 

32а Изабрана поглавља математике - - - - 2 - 2 - 

32б Екологија и заштита животне средине - - - - 2 - 2 - 
32в Историја (одабране теме) - - - - 2 - 2 - 
32г Физика - - - - 2 - 2 - 
32д Биологија - - - - 2 - 2 - 
32ђ Музичка култура - - - - 2 - 2 - 
32е Логика са етиком - - - - 2 - 2 - 

Број наставних недеља 35+2 35+2 35+2 31+3 
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ТЕХНИЧАР МЕХАТРОНИКЕ ( I, II и III разред) 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 

Т В Т В/Б Т В/Б Т В/Б 
1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 
2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 
3. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 
4. Математика 3 - 3 - 3 - 3 - 
5. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - 
6. Историја 2 - - - - - - - 
7. Ликовна култура 1 - - - - - - - 
8. Географија - - 2 - - - - - 
9. Хемија 2 - - - - - - - 

10. Биологија - - 2 - - - - - 
11. Социологија са правима грађана - - - - - - 2 - 
12. Физика 2 - - - - - - - 
13. Техничко цртање - 2/ - - - - - - 
14. Механика 3 - - - - - - - 
15. Основе електротехнике 3 1/ 2 1/ - - - - 
16. Техничка механика са механизмима - - 3 - - - - - 
17. Машински елементи - - 2 2/ - - - - 
18. Програмирање - - - 2/ - - - - 
19. Електромашинска припрема - 3/   - - - - 
20. Хидрауличке и пнеуматске компоненте - -  2/90/     
21. Електроника   2 1/ - - - - 
22. Дигитална електроника и микроконтролери - - - - 1 2// - - 
23. Системи управљања у мехатроници - - - - 1 2//30 - - 
24. Електрични погон и опрема у мехатроници - - - - 2 2//30 - - 
25. Опрема, погон и управљање МТР системима - - - - - 6// - - 
26. Мехатронски системи у индустрији - - - - - - - 6// 
27. ХиП системи као објекти управљања  - - - - - 3//   
28. Тестирање и дијагностика мехатр. система - - - - - - - 3//30 
29. Одржавање и монтажа мехатронских система - - - - - - - 5//60 
30. Предузетништво - - - - - - - 2/ 
31. Програмабилни логички контролери - - - - - - 1 2// 
32. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 

Изборни предмети према програму образовног профила 
Стручни предмети 
34а Електричне инсталације - - - - 2 - 2 - 
34б Објектно програмирање1 - - - - 2 - 2 - 
34в Роботика - - - - 2 - 2 - 
34г Моделирање са анализом елемената и механизама - - - - 2 - 2 - 

Општеобразовни предмети 
35а Изабрана поглавља математике - - - - 2 - 2 - 
35б Историја (одабране теме) - - - - 2 - 2 - 
35в Логика са етиком - - - - 2 - 2 - 
35г Музичка култура - - - - 2 - 2 - 
35д Физика - - - - 2 - 2 - 

Број наставних недеља 37 34+3 34+3 31+3 
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ТЕХНИЧАР МЕХАТРОНИКЕ ( IV разред) 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 
Т В Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 
2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 
3. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 
4. Математика 3 - 3 - 3 - 3 - 
5. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - 
6. Историја 2 - - - - - - - 
7. Ликовна култура 1 - - - - - - - 
8. Географија - - 2 - - - - - 
9. Хемија 2 - - - - - - - 

10. Биологија - - 2 - - - - - 
11. Социологија са правима грађана - - - - - - 2 - 
12. Техничко цртање - 2/ - - - - - - 
13. Физика 2 - - - - - - - 
14. Механика 3 - - - - - - - 
15. Основе електротехнике 3 1/ 2 1/ - - - - 
16. Техничка механика са механизмима - - 3 - - - - - 
17. Машински елементи - - 2 2/ - - - - 
18. Електроника - - 2 1/ - - - - 
19. Програмирање - - - 2/ - - - - 
20. Електромашинска припрема - 3/  /60     
21. Хидрауличке и пнеуматске компоненте - -  2/30 - - - - 
22. ХиП системи као објекти управљања - - - - - 3//30 - - 
23. Дигитална електроника и микроконтролери - - - - 2 2// - - 
24. Системи управљања у мехатроници - - - - 2 2//30 - - 
25. Електрични погон и опрема у мехатроници - - - - 3 2//30 - - 
26. Моделирање са анализом елем. и механиз. - - - - - 3// - - 
27. Програмабилни логички контролери - - - - - - 1 2// 
28. Мехатронски системи++ 

- - - - - - 2 //30 

29. Тестирање и дијагностика МТР система - - - - - - - 5//30 

30. Одржавање и монтажа МТР система - - - - - - - 5//30 

31. Предузетништво - - - - - - - 2/ 
32. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 

Изборни предмети према програму образовног профила 
Стручни предмети 
33а Електричне инсталације - - - - 2 - 2 - 
33б Објектно програмирање1 - - - - 2 - 2 - 
33в Роботика - - - - 2 - 2 - 

Општеобразовни предмети 
34а Изабрана поглавља математике - - - - 2 - 2 - 
34б Историја (одабране теме) - - - - 2 - 2 - 
34в Логика са етиком - - - - 2 - 2 - 
34г Музичка култура - - - - 2 - 2 - 
34д Физика - - - - 2 - 2 - 

Број наставних недеља 37 34+3 34+3 31+3 
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ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР РАЧУНАРА (I, II, III и IV разред) 
 

Р.Б. Наставни предмети 
I разред II разред III разред IV разред 

Т В/Б Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 
2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 
3. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 
4. Математика 3 - 3 - 3 - 3 - 
5. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - 
6. Историја 2 - - - - - - - 
7. Географија - - 2 - - - - - 
8. Хемија 2 - - - - - - - 
9. Ликовна култура 1 - - - - - - - 

10. Биологија 2 - - - - - - - 
11. Социологија са правима грађана - - - - - - 2 - 
12. Физика 2 - 2 - - - - - 
13. Основе електротехнике 3 1/ 2 1/ - - - - 
14. Рачунарска графика и мултимедија - 2/ - - - - - - 
15. Увод у архитектуру рачунара 2 - - - - - - - 
16. Рачунарски хардвер - - - 2/12 - - - - 
17. Електроника - - 2 1/ 2 1// - - 
18. Софтверски алати - - - 2/ - 2// - - 
19. Оперативни системи - - - 3/30 - 3//18 - - 
20. Програмирање - - - 2/18 - 2//24 - 3//30 
21. Микроконтролери и микрорачунари - - - - 1 2//30 2 2//30 
22. Рачунарске мреже - - - - 2 1//18 - - 
23. Рачунарска логика - - - - 2 1// - - 
24. Одржавање рачунарских система - - - - - - - 3//30 
25. Рачунари у системима управљања - - - - - - 1 2// 
26. Техничка документација - - - - - - - 2// 
27. Предузетништво - - - - - - - 2/ 
28. Практична настава - 2/ - 2/30 - - - - 
29. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 

Изборни предмет према програму образовног профила 
Стручни изборни програми 

30а Електроенергетика - - - - 2 - - - 
30б Пословне комуникације - - - - 2 - 2 - 

30в 
Алати за управљањем садржајем на 
интернету 

- - - - - - 2 - 

30г Управљање пројектима - - - - - - 2 - 
Општеобразовни изборни програми 

31а Музичка култура - - - - 1 - 1 - 
31б Екологија и заштита животне средине - - - - 1 - 1 - 
31в Изабрана поглавља математике - - - - 2 - 2 - 
31г Историја (одабране теме) - - - - 2 - 2 - 
31д Физика - - - - 2 - 2 - 
31ђ Логика са етиком - - - - 2 - 2 - 

Број наставних недеља 37 34+3 34+3 31+3 
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ПОСЛОВНИ АДМИНИСТРАТОР 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред IV разред 
Т В/Б Т В/Б Т В/Б Т В/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - 3 - 3 - 3 - 

2. Енглески језик 2 - 2 - 2 - 2 - 

3. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 2 - 

4. Математика 2 - 2 - 2 - 2 - 

5. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - 

6. Историја 2 - 2 - - - - - 

7. Географија 2 - - - - - - - 

8. Биологија 2 - - - - - - - 

9. Ликовна култура - - 1 - - - - - 

10. Логика са етиком - - - - - - 2 - 

11. Социологија са правима грађана - - - - - - 2 - 

12. Пословни енглески језик 2 - 2 - 2 - 2 - 

13. Канцеларијско пословање - 3/ - 2/ - 2/ - - 

14. Право 2  1 1/ 2 - 2 - 

15. Књиговодство 1 2/ - 2/ - - - - 

16. Други страни језик 2 - 2 - 2 - 2 - 

17. Економија 2 - 2 - 2 - 2 - 

18. Пословна психологија - - 2 - - - - - 

19. Пословна инфoрматика са електронским пословањем - - - 3/ - - - - 

20. Култура језичког изражавања - - - - 2 - - - 

21. Вештине комуникације - - - - - 2/ - - 

22. Статистика - - - - - 2/ - - 

23. Пословна и административна обука - - - - - 4/30 - 5/60 

24. Предузетништво - - - - - - - 2/ 

25. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 1 - 

Изборни предмети према програму образовног профила 

Стручни предмети 

26а Спољно трговинско пословање - - - - 2 - - - 

26б Економска географија - - - - 2 - - - 

26в Финансијска анализа - - - - - - 2 - 

26г Реторика* - - - - - - 2 - 

Општеобразовни предмети 

27а. Музичка култура - - 1 - 1 - 1 - 

27б Екологија и заштита животне средине - - 1 - 1 - 1 - 

27в Историја ( изабране теме ) - - 1 - 1 - 1 - 

27г Изабрани спорт - - 1 - 1 - 1 - 

Број наставних недеља 37 37 36+1 32+2 
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АУТОМЕХАНИЧАР 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
I разред II разред III разред 

Т В/Б Т В/Б Т В/Б 
1. Српски језик и књижевност 3 - 2 - 2 - 
2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 
3. Устав и права грађана - - - - 1 - 
4. Историја 3 - - - - - 
5. Географија 2 - - - - - 
6. Музичка уметност - - 1 - - - 
7. Ликовна култура - - 1 - - - 
8. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 
9. Математика 3 - 3 - 2 - 

10. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - 
11. Екологија и заштита животне средине 1 - - - - - 
12. Хемија и машински материјали 2 - - - - - 
13. Техничка физика 2 - - - - - 
14. Техничко цртање - 3/ - - - - 
15. Механика 3 - - - - - 
16. Основе електротехнике - - 2 - - - 
17. Машински елементи - - 2 - 2 - 
18. Технологија обраде - - 3 - - - 
19. Организација рада - - - - 2 - 
20. Технологија образовног профила - - 2 - 3 - 
21. Практична настава - 4/ - 12/ - 14/60 
22. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 

Број наставних недеља 37 37 32+2 

 
МЕХАНИЧАР ХИДРАУЛИКЕ И ПНЕУМАТИКЕ 

 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 
 I разред II разред III разред 

Т В/Б Т В/Б Т В/Б 
1. Српски језик и књижевност 3 - 2 - 2 - 
2. Страни језик 2 - 2 - 2 - 
3. Устав и права грађана - - - - 1 - 
4. Историја 3 - - - - - 
5. Географија 2 - - - - - 
6. Музичка уметност - - 1 - - - 
7. Ликовна култура - - 1 - - - 
8. Физичко васпитање 2 - 2 - 2 - 
9. Математика 3 - 3 - 2 - 

10. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - 
11. Екологија и заштита животне средине 1 - - - - - 
12. Хемија и машински материјали 2 - - - - - 
13. Техничка физика 2 - - - - - 
14. Техничко цртање - 3/ - - - - 
15. Механика 3 - - - - - 
16. Основе електротехнике - - 2 - - - 
17. Машински елементи - - 2 - 2 - 
18. Технологија обраде - - 3 - - - 
19. Организација рада - - - - 2 - 
20. Технологија образовног профила - - 2 - 3 - 
21. Практична настава - 4/ - 12/ - 14/60 
22. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - 1 - 1 - 

Број наставних недеља 37 37 32+2 

 



41 
 

ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ (  I разред ) 
 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 
I разред II разред III разред 

Т В ПН/Б Т В ПН/Б Т В ПН/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - - 2 - - 2 - - 
2. Страни језик 2 - - 2 - - 1 - - 
3. Физичко васпитање 2 - - 2 - - 2 - - 
4. Математика 2 - - 2 - - 1 - - 
5. Историја 2 - - - - - - - - 
6. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - - 
7. Географија 1 - - - - - - - - 
8. Екологија и заштита животне средине - - - 1 - - - - - 
9. Социологија са правима грађана - - - 1 - - - - - 

10. Техничко цртање - 3/ - - - - - - - 
11. Машински  материјали 2 - - - - - - - - 
12. Техничка механика 2 - - - - - - - - 
13. Машински елементи - - - 3 - - - - - 
14. Техничка физика - - - 2 - - - - - 
15. Технологија ручне и машинске обраде 2 2/        
16. Ручна и машинска обрада   6//       

17. 
Технологија машинске обраде на 
конвенционалним машинама2) - - - - 3/ 

- 
- 2/ 

- 

18. 
Машинска обрада на 
конвенционалним машинама1) - - 6/60// - - 12/60// - - 12/30// 

20. 
Технологија машинске обраде на 
нумерички управљаним машинама3) - - - - - - - 2/ - 

21. 
Машинска обрада на нумерички 
управљаним машинама3) - - - - - - - - 6/60// 

22. Предузетништво - - - - - - - 2/ - 
23. Грађанско васпитање/Верска настава 1 - - 1 - - 1 - - 

Изборни предмети према програму образовног профила 
Општеобразовни предмети 
20.1. Страни језик II* - - - 1 - - 1 - - 
20.2. Изабрани спорт** - - - 1 - - 1 - - 
20.3 Историја ( одабране теме)** - - - 1 - - 1 - - 
20.4. Изабрана поглавља математике - - - - - - 1 - - 
20.5. Индустријска географија** - - - 1 - - 1 - - 
20.6. Ликовна култура** - - - 1 - - 1 - - 
20.7. Музичка култура** - - - 1 - - 1 - - 
20.8. Биологија - - - 1 - - - - - 

Стручни предмети 
20.9. Репаратура машинских делова* - - - 1 - - 1 - - 
20.10 Ливење у пешчаним калупима* - - - 1 - - 1 - - 
20.11 Термичка обрада* - - - 1 - - 1 - - 

20.12 
Обрада метала у пластичном 
стању* 

- - - 
1 

- - 
1 

- - 

Број наставних недеља 35+2 35+2 31+3 

 
* Страни језик II ученик може изабрати само у II разреду и изучавати га једну или две године 
** Ученик изборни предмет бира једном у току школовања 
Напомена: 
1) Ученик у другом разреду у оквиру блока практичне наставе/учења кроз рад бира врсту обраде на машини: струг, глодалица и брусилица, а у другом 
разреду у оквиру блока практичне наставе бира врсту обраде нас машини: струг,глодалица или брусилица и задржава је у трећем разреду у оквиру 
практичне наставе и блока практичне наставе/учења кроз рад. 
2) Ученик у другом разреду у оквиру вежби изучава технологије обраде на машини: струг, глодалица и брусилица, а у трећем разреду реализује садржаје 
обраде на машини коју је изабрао у другом разреду у оквиру блока практичне наставе/учења кроз рад. 
3) Ученик обрађује садржаје програма ( вежбе, практична настава и блок практичне наставе/учења кроз рад) који се односе на машину коју је изабрао у 
другом разреду, у оквиру блока практичне наставe/учења кроз рад. 
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ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ (  II и III разред ) 

 

Р.Б. НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 
I разред II разред III разред 

Т В ПН/Б Т В ПН/Б Т В ПН/Б 

1. Српски језик и књижевност 3 - - 2 - - 2 - - 
2. Страни језик 2 - - 2 - - 1 - - 
3. Физичко васпитање 2 - - 2 - - 2 - - 
4. Математика 2 - - 2 - - 1 - - 
5. Историја 2 - - - - - - - - 
6. Рачунарство и информатика - 2/ - - - - - - - 
7. Географија 1 - - - - - - - - 

8. 
Екологија и заштита животне 
средине 

- - 
- 

1 - 
- 

- - 
- 

9. Социологија са правима грађана - - - 1 - - - - - 
10. Техничко цртање - 3// - - - - - - - 
11. Машински  материјали 2 - - - - - - - - 
12. Техничка механика 3 - - - - - - - - 
13. Машински елементи - - - 3 - - - - - 
14. Техничка физика - - - 2 - - - - - 

15. 
Технологија машинске обраде на 
конвенционалним машинама2) - 3// - - 3// 

- 
- 2// 

- 

16. 
Машинска обрада на 
конвенционалним машинама1) - - 6//60 - - 12//60 - - 12//30 

17. 
Технологија машинске обраде на 
нумерички управљаним машинама3) - - - - - - - 2// - 

18. 
Машинска обрада на нумерички 
управљаним машинама3) - - - - - - - - 6//60 

20. Предузетништво - - - - - - - 2// - 

21. 
Грађанско васпитање/Верска 
настава 

         

Изборни предмети – Листа изборних предмета 
Општеобразовни предмети 
20.1. Страни језик II* - - - 1 - - 1 - - 
20.2. Изабрани спорт** - - - 1 - - 1 - - 
20.3 Историја ( одабране теме)** - - - 1 - - 1 - - 
20.4. Изабрана поглавља математике - - - - - - 1 - - 
20.5. Индустријска географија** - - - 1 - - 1 - - 
20.6. Ликовна култура** - - - 1 - - 1 - - 
20.7. Музичка култура** - - - 1 - - 1 - - 
20.8. Биологија - - - 1 - - - - - 

Стручни предмети 
20.9. Репаратура машинских делова* - - - 1 - - 1 - - 
20.10 Ливење у пешчаним калупима* - - - 1 - - 1 - - 
20.11 Термичка обрада* - - - 1 - - 1 - - 

20.12 
Обрада метала у пластичном 
стању* 

- - - 
1 

- - 
1 

- - 

21. Грађанско васпит. / Верска настава 1 - - 1 - - 1 - - 

Број наставних недеља 35+2 35+2 31+3 

 
* Страни језик II ученик може изабрати само у II разреду и изучавати га једну или две године 
** Ученик изборни предмет бира једном у току школовања 
Напомена: 
1) Ученик у првом и другом разреду у оквиру практичне наставе и у блоку практичне наставе у првом разреду изучава машинске обраде на машини: 
струг, глодалица и брусилица, а у другом разреду у оквиру блока практичне наставе бира врсту обраде нас машини: струг,глодалица или брусилица и 
задржава је у трећем разреду у оквиру практичне наставе и блока практичне наставе 
2) Ученик у првом и другом разреду у оквиру вежби изучава технологије обраде на машини: струг, глодалица и брусилица, а у трећем разреду реализује 
садржаје обраде на машини коју је изабрао у другом разреду у оквиру блока практичне наставе 
3) Ученик обрађује садржаје програма ( вежбе, практична настава и блок практичне наставе) који се односе на машину коју је изабрао у другом разреду, у 
оквиру блока практичне наставe. 
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ПРЕГЛЕД НЕДЕЉНОГ И ГОДИШЊЕГ ФОНДА ЧАСОВА ОБАВЕЗНИХ ПРЕДМЕТА ЗА ШКОЛСКУ 
2021/2022. ГОДИНУ  

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 

ПРВИ РАЗРЕД 
НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија 
са 

писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практичн
а настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Српски језики књижевност 21         765         

Енглески језик  14         510         

Пословни енглески језик 2         74         
Други страни језик - италијански 
језик 2         74         

Историја   10         366       

Географија   5         183       

Музичка уметност   1         37       

Ликовна култура   4         144       

Физичко васпитање   14         510       

Математика 21         730         

Рачунарство и информатика   26         946       

Физика    8         292       

Техничка физика   3         111       

Хемија   10         366       

Биологија   4         148       
Екологија и заштита животне 
средине   4         148       

Машински материјали    8         288       

Техничко  цртање са нацр. геометр.   4         148       

Техничко цртање   24         860       

Рачунарска графика и мултимедија   4         148       

Механика   10         364       

Техничка механика   2         70       

Технологија обраде   2         74       

Основе електротехнике    10         370       

Увод у архитектуру рачунара   2         74       
Технологија ручне и машинске 
обраде   6         210       

Канцеларијско пословање   6         222       

Право   2         74       

Књиговодство   5         185       

Економија   2         74       

УКУПНО 60 176 0.00 0 0.00 2153 6412 0 0 0 
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НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 

ДРУГИ РАЗРЕД 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија 
са 

писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практичн
а настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Српски језики књижевност 22         775         
Енглески језик 16         566         
Пословни енгески језик 2         74         
Други страни језик - италијански 
језик 2         74         

Социологија са правима грађана   1         35       
Историја   8         286       
Географија     10         348       
Музичка уметност   1         37       
Ликовна култура   3         108       
Физичко васпитање   16         566       
Математика 25         882         
Физика    7         244       
Техничка физика   2         70       
Биологија   4         142       
Екологија и зашт. жив. сред   1         35       
Механика   5         179       
Програмирање и програмски језици   2         68       
Отпорност материјала   2         74       
Тех. мех. са механизмима   6         204       
Машински елементи   18         630       
Компјутерска графика   12         432       
Хидрауличке ипнеуматске компоненте    4 4.86       136 180     
Електротехника и електроника   2         70       
Основи електротехнике и електронике   2         74       
Основе електротехнике    10         346       
Електротехника   2         68       
Електроника   8         272       
Програмирање   8 1.00       272 36     
Рачунарски хардвер   4 0.65       136 24     
Софтверски алати   4         136       
Оперативни системи   6 1.62       204 60     
Технологија обраде   3         111       
Технологија машинске обраде   2 2.43       70 90     
Технологија маш обр на конв маш   6         210       
Канцеларијско пословање   4         148       
Право   3         111       
Књиговодство   4         148       
Економија   2         74       
Пословна психологија   2         74       
Пословна инф. са ел. пословањем   6         222       
Технологија образовног профила   2         74       
УКУПНО 67 182 10.56 0 0.00 2371 6414 390 0 0 
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НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 

ТРЕЋИ РАЗРЕД 
НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија 
са 

писменим 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практичн
а настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Српски језики књижевност 22         766         
Култура језичког изражавања   2         72       
Енглески језик 15         521         
Пословни енглески језик 2         72         
Други страни језик - италијански језик 2         72         
Социологија   4         148       
Устав и права грађана   1         32       
Физичко васпитање   16         552       
Математика 22         712         
Машински елементи   6         212       
Технологија обраде   5         175       
Моторна возила   3         111       
Експл. и одржавање мот. возила   2         74       
Хидраулика и пнеуматика   10         358       
Термодинамика   4         148       
Механика   2         70       
Моделирање маш.ел.и конструкција   13         463       
Технологија за КУ машине   12 2.43       420 90     
Програмирање за КУ машине   6         210       
Пројектовање технолошких система   18 2.43       630 90     
Организација рада   2         64       
Рачунари и програмиарње   8         296       
ХиП системи као објектиуправљања   9 2.43       306 90     
Дигитална елект и микроконтро   7         238 90     
Системи управљања у МТР   7 2.43       238 90     
Ел. погон и опрема у мехатрон   8 2.43       296       
Опрема, погон и управљ.МТР система   18         612       
Технологија маш.обр. на конв машинама   4         124       
Технологија маш обр на НУ машинама   4         124       
Предузетништво   4         124       
Технологија образовног профила   6         192       
Електроника    5         170       
Софтверски алати   6         204       
Оперативни системи   9 1.45       306 54     
Програмирање   6 1.95       204 72     
Микрорачунари и микроконтролери   7 2.43       238 90     
Рачунарске мреже   5 1.45       170 54     
Рачунарска логика   5         170       
Канцеларијско посовање   4         144       
Право   2         72       
Економија   2         72       
Статистика   4         144       
Пословна и административна обука   8 1.62       288 60     
Вештине комуникације   4         144       
УКУПНО 63 248 21.05 0 0.00 2143 8615 780 0 0 
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НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ 

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 
Теорија 

са 
писмени

м 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практичн
а настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија 

са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Српски језики књижевност 18         567         

Енглески језик 12         378         
Пословни енглески језик 2         64         
Други страни језик - немачки језик                     
Социологија са правима грађана   8         250       
Филозофија   4         128       

Устав и права грађана   2         64       

Логика са етиком   2         64       

Физичко васпитање   12         378       

Математика 19         599         

Организација рада   4         128       

Моторна возила   3         96       

Експлоатација и одрж. мотор. возила   5         160       

Мерење и контролисање   4         128       
Елементи аутомат. моторних возила   2         64       
Програмиирање за КУ машине    21         651       
Аутоматизација производње и ФПС   2         62       
Пројектовање технолошких система   18 7.94       558 270     

Аутоматизација и роботика   4         128       

Конструисање   8         256       

Испитивање машинских конструкција   2         64       
Моделирање машинских елемената и 
конструкција   6 3.53       192 120     

Предузетништво   12         372       
Програмабилни логички контролери   7         217       
Мехатронски системи   2 2.65       62 90     
Тестирање и дијагностика 
мехатронских система   15 2.65       465 90     
Одржавање и монтажа мехатронских 
система   15 2.65       465 90     

Програмирање   9 2.65       279 90     

Микроконтролери и микрорачунари   8 2.65       248 90     

Одржавање рачунарских система   9 2.65       279 90     

Рачунари у системима управљања   7         217       

Техничка документација   6         186       

Право   2         64       

Економија   2         64       

Пословна и административна обука   10 3.53       320 120     

УКУПНО 51 211 30.90   0.00 1608 6609 1050 0 0 
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ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 
БРОЈ 

УЧЕНИКА 
У 

ОДЕЉЕЊ
У 

БРОЈ ГРУПА 
ЗА ПН 

БРОЈ НАСТ. 
НЕДЕЉА 

НЕДЕЉНИ   ФОНД ГОДИШЊИ ФОНД 

Практичн
а настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Практична 
настава 

Практичн
а настава 

- блок 

ТЕХНИЧАР ЗА РОБОТИКУ - II РАЗРЕД 16 2 34       180 

МАШ. ТЕХНИЧАР МОТОРНИХ ВОЗИЛА -I РАЗРЕД 18 2 37 6   222   

МАШ. ТЕХНИЧАР МОТОРНИХ ВОЗИЛА -III РАЗРЕД 21 3 37 21   518   

МАШ. ТЕХНИЧАР МОТОРНИХ ВОЗИЛА- IV РАЗРЕД 16 2 32+2 14 3,53 777 120 
ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО УПРАВЉАЊЕ ЦНЦ 
МАШИНА - I РАЗРЕД 30 3 35+2 12 4.86 420 180 

ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО УПРАВЉАЊЕ ЦНЦ 
МАШИНА - II РАЗРЕД 29 3 35+2 12 2.43 420 90 

МАШИНСКИ ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО 
КОНСТРУИСАЊЕ-III РАЗРЕД  23 2 37 6   222   

ТЕХНИЧАР МЕХАТРОНИКЕ - I РАЗРЕД 22 2 37 6   222   

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР РАЧУНАРА -  I РАЗРЕД 30 2 37 4   148   

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР РАЧУНАРА -    II РАЗРЕД 30 2 34+3 4 1.62 136 60 

АУТОМЕХАНИЧАР - II РАЗРЕД 13 1 37 12   444   

АУТОМЕХАНИЧАР - III РАЗРЕД  ( КООРДИНАТОР ) 5 1 32+2 7 3.53 224 60 

МЕХАНИЧАР ХиП - III РАЗРЕД 7 1 32+2 14 3.53 448 60 

ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ -  I РАЗРЕД 22 3 35+2 18 4.86 630 180 

ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ -  II РАЗРЕД 25 3 35+2 36 4.86 1260 180 

ОПЕРАТЕР МАШИНСКЕ ОБРАДЕ - III РАЗРЕД 26 3 31+3 54 5.29 1674 270 

УКУПНО 317 33   226 30.98 7325 1380 

 
 
ПРЕГЛЕД БРОЈА ЧАСОВА ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА 

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија 
са 

писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе 
у 

блоку 

Практичн
а настава 

Практичн
а настава 

- блок 

Теорија 
са 

писмени
м 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практична 
настава 

Практична 
настава - 

блок 

Грађанско васпитање    22          770       

Верска настава    9          315       

Изабрани спорт   1         35       

Музичка култура   1         36       

Историја - изабране теме   4         143       

Екологија и зашт. жив. сред   2         73       

Изабрана поглавља из математике 9         293         

Објектно програнирање   4         136       

Моделирање маш. елем. и констр.   2         68       

Обрада метала у пластичном стању   1         35       

Термичка обрада   1         31       

Реторика   2         64       

Спољнотрговинско пословање   2         72       

Логика са етиком   2         70       

Електричне инсталације   2         62       

УКУПНО  9 55 0 0 0 293 1910 0 0 0 
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ПОТРЕБАН БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

РАЗРЕД 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

Теорија са 
писменим 

Теорија и 
теорија са 
вежбама 

Вежбе у 
блоку 

Практи-
чна 

настава 

Практи-
чна 

настава 
- блок 

Теорија са 
писменим 

Теорија 
и 

теорија 
са 

вежбам
а 

Вежбе у 
блоку 

Практич
на 

настава 

Практич
на 

настава 
- блок 

ПРВИ РАЗРЕД- ТЕОРИЈА 60 176 
   

2153 6412 
   

ДРУГИ РАЗРЕД-ТЕОРИЈА 67 182 10.56 
  

2371 6414 390 
  

ТРЕЋИ РАЗРЕД-ТЕОРИЈА 63 248 21.05 
  

2143 8615 780 
  

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД-ТЕОРИЈА 51 211 30.90 
  

1608 6609 1050 
  

ПРАКТИЧНА НАСТАВА 
   

226 30.98 
   

7325 1380 

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 9 55 
   293 1910 

   

УКУПНО ЧАСОВА 250 872 62.51 226 30.98 8568 29960 2220 7325 1380 

ПОТРЕБАН БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 13.89 43.60 2.60 8.69 1.11 13.60 42.80 2.64 8.05 1.41 

ПОТРЕБНО ИЗВРШИЛАЦА   69.89 68.50 

 
 
 
 
 
ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА НА ГРУПЕ ПРЕМА НАСТАВНИМ ПЛАНОВИМА 
 
Образовни профил: Техничар за роботику 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби  по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњ
и фонд  

Блок 
годишње 

Физика Обавезни II 16 1 1 34   

Практична настава Обавезни II 16 2     90 

УКУПНО       3 1 34 90 

 
 
 
Образовни профил: Машински техничар моторних возила 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби  по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњ
и фонд  

Блок 
годишње 

Рачунарство и информатика Обавезни I 18 2 2 74  

Техничко цртање са нацртном  геометријом Обавезни I 18 2 3 111  

Практична настава Обавезни I 18 2 3 111  

Практична настава Обавезни III 18 3 7  259   

Експлоатација и одржавање моторних возила Обавезни IV 27 2 2 74    

Мерење и контролисање Обавезни IV 27 2 2  74   

Практична настава Обавезни IV 27 2 7 217   60 

УКУПНО       15 26 920 60 
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Образовни профил: Tехничар зa компјутерско управљање CNC машина 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби  по групи 
Недељни 

фонд   
Годишњ
и фонд  

Блок 
годишње 

Рачунарство и информатика Обавезни I 30 2 2 70   
Техничко цртање Обавезни I 30 2 4 140   
Механика Обавезни I 30 2 1 35   
Практична настава Обавезни I 30 3 4 140  60 
Машински елементи Обавезни II 29 2 2 70   
Компјутерска графика Обавезни II 29 2 3 105   
Технологија машинске обраде Обавезни II 29 2 - 70  90 
Практична настава Обавезни II 29 3 4 140  30 
Хидраулика и пнеуматика Обавезни III 30 3 2 70   
Моделирање маш.елемената и конструкција Обавезни III 30 3 3 105   
Технологија за КУ машине Обавезни III 30 3 4 140 30 
Програмирање за КУ машине Обавезни III 30 3 2 70   
Пројектовање технолошких система Обавезни III 30 3 6 210 30 
Програмирање за КУ машине Обавезни IV 23 3 7 217   
Пројектовање технолошких система Обавезни IV 23 3 6 186 90 
Предузетништво Обавезни IV 23 2 2 62   

УКУПНО       41 52 1830 330 

 

Образовни профил: Машински техничар зa компјутерско конструисање 

Наставни предмет 
Статус 

предмета 
Разред 

Број 
ученика 

Број 
група 

Часова вежби по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњи 
фонд  

Блок 
годиш

ње 
Рачунарство и информатика Обавезни I 16 1 2 74   
Техничко цртање са нацртном геометријом Обавезни I 16 1 4 148  
Механика Обавезни I 16 1 1 37  
Компјутерска графика Обавезни II 17 2 3 111   
Рачунари и програмирање Обавезни III 23 2 4 148   
Моделирање маш.елемената и конструкција Обавезни III 23 2 2 74   
Практична настава Обавезни III 23 2 3 111   
Аутоматизација и роботика Обавезни IV 22 2 1 32  
Конструисање Обавезни IV 22 2 3 96  
Моделирање маш.елемената и конструкција Обавезни IV 22 2 3 96 60 

УКУПНО       17 26 927 60 

Образовни профил: Tехничар мехатронике 

Наставни предмет 
Статус 

предмета 
Разред 

Број 
ученика 

Број 
група 

Часова вежби  по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњи 
фонд  

Блок 
годиш

ње 
Рачунарство и информатика Обавезни I 22 2 2 74   
Техничко цртање Обавезни I 22 2 2 74   
Основе електротехнике Обавезни I 22 2 1 37   
Електромашинска припрема Обавезни I 22 2 3 111   
Основе електротехнике Обавезни II 27 2 1 37   
Машински елементи Обавезни II 27 2 2 68   
Програмирање Обавезни II 27 2 2 68   
Хидрауличке и пнеуматске компоненте Обавезни II 27 2 2 68 90 
Електроника Обавезни II 27 2 1 34  
ХиП системи као објекти управљања Обавезни III 29 3 3 102  
Дигитална електроника и микроконтролери Обавезни III 29 3 2 68  
Системи управљања у мехатроници Обавезни III 29 3 2 68 30 
Електрични погон и опрема у МТР Обавезни III 29 3 2 68 30 
Опрема, погон и управљање МТР системима Обавезни III 29 3 6 102  
Програмабилни логички контролери Обавезни IV 29 3 2 62  
Мехатронски системи Обавезни IV 29 3  - -  30 
Тестирање и дијагностика МТР система Обавезни IV 29 3 5 155 30 
Одржавање и монтажа МТР система Обавезни IV 29 3 5 155 30 
Предузетништво Обавезни IV 29 2 2 62   
Објектно програмирање Изборни III 20 2 2 68   
Моделирање са анализом елем. и констр. Изборни III 9 1 2 68   
Електричне инсталације Изборни IV 10 1 2 62   
Изабрана поглавља математике Изборни IV 19 1 2 62   

УКУПНО       52 53 1673 250 
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Образовни профил: Електротехничар рачунара 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби  по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњи 
фонд  

Блок 
годи
шње 

Рачунарство и информатика Обавезни I 30 2 2 74   
Основи електротехнике Обавезни I 30 2 1 37   
Рачунарска графика и мултимедија Обавезни I 30 2 2 74   
Практична настава Обавезни I 30 2 2 74   
Основи електротехнике Обавезни II 30 2 1 68   
Рачунарски хардвер Обавезни II 30 2 2 68 12 
Електроника Обавезни II 30 2 1 34   
Софтверски алати Обавезни II 30 2 2 68   
Оперативни системи Обавезни II 30 2 3 102 30 
Програмирање Обавезни II 30 2 2 68 18 
Практична настава Обавезни II 30 2 2 68 30 
Електроника Обавезни III 29 3 1 34   
Софтверски алати Обавезни III 29 3 2 68   
Оперативни системи Обавезни III 29 3 3 102 18 
Програмирање Обавезни III 29 3 2 68 24 
Микроконтролери и микрорачунари Обавезни III 29 3 2 68 30 
Рачунарске мреже Обавезни III 29 3 1 34 18 
Рачунарска логика Обавезни III 29 3 1 34   
Програмирање Обавезни IV 30 3 3 62 30 
Микроконтролери и микрорачунари Обавезни IV 30 3 2 62 30 
Одржавање рачунарских система Обавезни IV 30 3 3 93   
Рачунари у системима управљања Обавезни IV 30 3 2 62  
Техничка документација Обавезни IV 30 3 2 62  
Предузетништво Обавезни IV 30 2 2 31 30 
Изабрана поглавља математике Изборни III 20 1 2 68   
Пословне комуникације Изборни III 10 1 2 62  
Изабрана поглавља математике Изборни IV 27 1 2 62  

УКУПНО       61 52 1738 270 
 
Образовни профил: Пословни администратор 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби  по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњи 
фонд  

Блок 
годи-
шње 

Рачунарство и информатика Обавезни I 30 2 2 74   
Канцеларијско пословање Обавезни I 30 2 3 111   
Књиговодство Обавезни I 30 2 2 74   
Канцеларијско пословање Обавезни II 28 2 2 74   
Право Обавезни II 28 2 1 37   
Књиговодство Обавезни II 28 2 2 74   
Пословна инф.са електронским посл. Обавезни II 28 2 3 111   
Канцеларијско пословање Обавезни III 30 2 2 72   
Вештина комуникације Обавезни III 30 2 2 72   
Статистика Обавезни III 30 2 2 72   
Пословна и административна обука Обавезни III 30 2 4 144 30 
Пословна и административна обука Обавезни IV 27 2 5 180 60 
Предузетништво Обавезни IV 27 2 2 64   
Екологија и заштита животне средине Изборни II 16 1 1 37   
Историја ( одабране теме ) Изборни II 12 1 1 37   
Екологија и заштита живoтне средине Изборни III 13 1 1 36   
Музичка уметност Изборни III 13 1 1 36   
Спољнотрговинско пословање Изборни III 17 1 2 72   
Реторика Изборни IV 27 1 2 64   

УКУПНО       32 40 1441 90 
 
 



51 
 

Образовни профил: Аутoмеханичар 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњи 
фонд  

Блок 
год. 

Технологија образовног профила Обавезни II 8 1 2 74   
Практична настава Обавезни II 13 1 12 444   
Технологија образовног профила Обавезни III 9 2 3 96   
Практична настава Обавезни III 9 2 14 896 120 

УКУПНО       6 29 1510 120 

 

Образовни профил: Механичар хидраулике и пнеуматике 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби по групи 

Недељни 
фонд   

Годишњи 
фонд  

Блок 
год. 

Технологија образовног профила Обавезни II 9 1 2 74   
Практична настава Обавезни II 9 1 12 444   
Технологија образовног профила Обавезни III 13 1 3 96   
Практична настава Обавезни III 13 1 14 448 60 

УКУПНО       4 31 1062 60 
 
 
Образовни профил: Оператер машинске обраде 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби по групи 
Недељни 

фонд   
Годишњи 

фонд  
Блок 
год. 

Рачунарство и информатика Обавезни I 18 2 2 70   
Техничко цртање Обавезни I 18 2 3 105   
Технологија ручне и машинске обраде  Обавезни I 18 2 3 105   
Ручна и машинска обрада Обавезни I 18 3 6 210 60  
Технологија маш.обраде на конвенц. машинама Обавезни II 23 3 3 105   
Машинска обрада на конв. машинама Обавезни II 23 3 12 420  60 
Тех.маш.обраде на конв. машинама Обавезни III 26 3 2 62   
Технологија маш.обраде на НУ машинама Обавезни III 26 3 2 62   
Машинска обрада на конв. машинама Обавезни III 26 3 12 372 60  
Машинска обрада на НУ машинама Обавезни III 26 3 6 186 30 
Предузетништво Обавезни III 26 2 2 62   
Изабрани спорт Изборни II 23 1 1 35   
Обрада метала у пластичном стању Изборни II 23 1 1 35   
Изабрана поглавља математике Изборни III 26 1 1 31   
Термичка обрада Изборни III 26 1 1 31   

УКУПНО       30 57 1891 2100 

 

Образовни профил: Сви образовни профили 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби по групи 
Недељни 

фонд   
Годишњи 

фонд  
Блок 
год. 

Грађанско васпитање Изборни I   1 175   
Грађанско васпитање Изборни II   1 210   
Грађанско васпитање Изборни III   1 175   
Грађанско васпитање Изборни IV   1 140   
Верска настава Изборни I   1 70   
Верска настава Изборни II   1 105   
Верска настава Изборни III   1 70   
Верска настава Изборни IV   1 70   

УКУПНО     
 

31   1015 0 
 
Образовни профил: Пословни администратор 

Наставни предмет Статус 
предмета 

Разред 
Број 

ученика 
Број 
група 

Часова вежби по групи 
Недељни 

фонд   
Годишњи 

фонд  
Блок 

годишње 
Италијански језик Други страни I 16 1 2 74   
Италијански језик Други страни II 17 1 2 74   
Немачки језик Други страни III 16 1 2 72   
Немачки језик Други страни IV 20 1 2 64  

УКУПНО     51 4 8 284 0 



52 
 

 
КАДРОВСКИ УСЛОВИ ЗА РАД ШКОЛЕ 

 
ОПШТА ОЦЕНА КАДРОВСКИХ УСЛОВА  
 
Кадровска оспособљеност школе подразумева структуру кадрова по нормативу, Правилнику о врсти 

стручне спреме наставника у стручним школама.Школа има обезбеђене кадрове који у потпуности 
покривају обављање основне делатности.Настава је стручно заступљена на основу Правилника о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама„Сл. Гласнику 
РС – Просветни гласник“, бр. 5/9121/2015.године и службеним гласницима који дефинишу ове услове за 
образовне профиле који су касније верификовани. Поред наставног особља школа има и пратеће службе 
које омогућују нормално обављање делатности. За рад школе у потнуности одговара директор школе 
преносећи делове надлежности на своје сараднике. За функционисање и пунупокривеност наставног 
процеса, надлежни су помоћник директора и стручни сарадници- психолог и педагог. У сменама раде 
педагог 5 дана у недељи, психолог 30% радног времена и педагог са 45% радног времена. Стручни 
сарадници наизменично мењају смене како би у обе смене равномерно били у могућности да прате 
процес одвијања наставе. Стручни сарадници прате рад ученика чиме се стварају могућности 
успостављања саветодавног односа са ученицима, наставницима, родитељима, одељењским 
старешинама и руководством школе. 

За реализацију практичне наставе задужен је организатор практичне наставе а за правне и 
финансијске послове секретар школе и рачуноводствена служба, док је за одржавање објеката и хигијене 
у објектима задужено помоћно особље. 

 
ДИРЕКТОР,  ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА И  СТРУЧНИ САРАДНИЦИ  

Име и презиме Радно место 
Завршена школа/ 

факултет  
Стручна 
спрема 

Радни 
стаж 

%  
норме 

Радни 
статус 

Лице-
нца 

Јовковић Велибор  Директор  Технички факултет VII-1 35 100 О ДА 

Исаиловић Марија Помоћник директора Филолошки факултет VII-1 11 50 Н ДА 

Нешић Мирољуб 
Организатор 
практичне наставе 

Технички факултет VII-1 38 100 Н ДА 

Вукашиновић Ирена Педагог 
Филозофски 
факултет 

VII-1-
спец. 

36 100 Н ДА 

Митровић Катарина 
Психолог 
 

Филозофски 
факултет 

VII-2 15 30 Н ДА 

Стаменковић Наташа 
Педагог 
 

Филозофски 
факултет 

VII-1 8 45 О ДА 

Срећковић Јасмина Библиотекар  ПМФ-биологија VII-1 25 15 Н ДА 

Милисављевић Катарина 
Библиотекар 
 

Филолошк факултет- 
Шпански језик 

VII-1 15 85 Н ДА 

 
 НАСТАВНО ОСОБЉЕ 
ЈЕЗИЦИ И УМЕТНОСТ           

Наставник Наставни предмет СС 
Радни 
стаж 

% норме 
Радни 
статус 

Лице-
нца 

Живановић-Ристић Весна Српски језик и књижевност VII-1 22 100,00 Н ДА 

Купрешак Весна Српски језик и књижевност VII-1 18 100,00 Н ДА 

Исаиловић Марија Српски језик и књижевност VII-1 11 50,00 Н ДА 

Ивезић Јасна Српски језик и књижевност VII-1 18 100,00 Н ДА 

Ранђеловић Јелена Српски језик и књижевност VII-1 22 61,00 Н ДА 

Расинац Ивана Српски језик и књижевност VII-1 10 50,00 0 ДА 

Милошевић Јелена Српски језик и књижевност VII-1 7 17,00 Н ДА 

Јаковљевић Јелена Ликовна култура VII-1 21 40,00 Н ДА 

  Грађанско васпитање VII-1   60,00     

Марић Весна Музичка уметност VII-1 38 10,00 Н ДА 

Керановић Јоксо Енглески језик VII-1 34 100,00 Н ДА 

Богојевић Кристина Енглески језик VII-1 21 78,00 Н ДА 

  Пословни енглески језик VII-1   22,00     

Брлек Данијела Енглески језик VII-1 24 78,00 Н ДА 

  Пословни енглески језик VII-1   22,00     

Стевановић Марија Енглески језик VII-1 20 50,00 Н ДА 

Николић Марина Италијански језик VII-1 2 33,00 Н ДА 

Вучковић Милена Енглески језик VII-1 5 11,00 О НЕ 

Ђонић Александар Немачки језик VII-1 3 11,00 О НЕ 
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ПРИРОДНА ГРУПА, ИНФОРМАТИКА и МАТЕМАТИКА           

Наставник Наставни предмет СС Р.стаж 
% 

норме 
Радни 
статус 

Лице-
нца 

Јоксимовић Зоран Физика VII-1 39 90,00 Н ДА 

 Техничка физика VII-1  10,00   

Срећковић Јасмина  Биологија VII-1 25 40,00 Н ДА 

  Екологија и зашт. жив. сред. VII-1   25,00     

  Биологија – изборни предмет. VII-1   10,00     

  
Екологија и зашт.жив. средине - 
изборни предмет 

VII-1   10,00     

Глиџић Драган Хемија VII-1 21 50,00 Н ДА 

Симић Соња Рачунарство и информатика VII-1 21 10,00 Н ДА 

  Рачунари и програмирање VII-1   40,00     

  Програмирање VII-1   20,00     

 Програмирање и прогр.  јез.   10,00   

 Објектно програм. - изборни   20,00   

Глиџић Милан Рачунарство и информатика VII-1 26 70,00 Н ДА 

  Посл.инф. са електрон. посл. VII-1   30,00     

Бојић Љубиша Рачунарство и информатика VII-1 23 50,00 Н ДА 

Каровић Стеван Математика VII-1 31 78,00 Н ДА 

  Изабрана поглавља математике VII-1   22,00     

Промицаћ Миленија Математика VII-1 25 100,00 Н ДА 

Вешковац Снежана Математика VII-1 24 78,00 Н ДА 

  Изабрана поглавља математике VII-1   22,00     

Спасојевић Нела Математика VII-1 24 95,00 Н ДА 

 Изабрана поглавља математике VII-1  5,00   

Јовковић Маријана Математика VII-1 4 89,00   

 Изабрана поглавља математике VII-1  11,00   

 
ЕКОНОМСКА ГРУПАПРЕДМЕТА           

Наставник Наставни предмет СС Р.стаж 
% 

норме 
Радни 
статус 

Лице-
нца 

Голубовић Весна Канцеларијско пословање VII-1 21 50,00 Н ДА 

  Пословна и административна обука VII-1   45,00     

 Пословна и администр.обука-блок VII-1  5,00   

Крњинац Весна Књиговодство VII-1 29 45,00 Н ДА 

  Пословна и администр.обука VII-1   45,00     

 Пословна и администр.обука-блок VII-1  5,00   

Поповић Ана Економија VII-1 7 40,00 Н ДА 

  Економика и орг. предузећа VII-1   10,00     

  Статистика VII-1   20,00     

  Предузетништво VII-1   20,00     

  Спољнотрговинско пословање - VII-1   10,00     

ДРУШТВЕНА ГРУПА            

Наставник Наставни предмет СС 
Радни 
стаж 

% 
норме 

Радни 
статус 

Лиценца 

Јовановић Горан Историја VII-1 31 90,00 Н ДА 

  Историја - одабране теме VII-1   10,00     

Младеновић Ивана Историја – одабране теме VII-1 18 10,00 Н ДА 

Ковачевић Нада Физичко васпитање VII-1 37 100,00 Н ДА 

Анђелковић Зоран Физичко васпитање VII-1 19 100,00 Н ДА 

Гавриловић Владимир Физичко васпитање VII-1 18 50,00 Н ДА 

Јаковљевић Анка Физичко васпитање VII-1 6 40,00 Н НЕ 

  Изабрани спорт VII-1   5,00     

Бељић-Милетић Слађана Географија VII-1 22 70,00 Н ДА 

Ивановић Катарина Филозофија VII-1 16 20,00 Н ДА 

  Логика са етиком VII-1   10,00     

  Логика са етиком - изборни VII-1   10,00     

 Грађански васпитање VII-1   10,00   

Лукић Наташа Социологија VII-1 19 20,00 Н ДА 

  Социологија са правима.гр. VII-1   45,00     

  Устав и права грађана VII-1   15,00     

  Грађанско васпитање VII-1   20,00     

Радивојевић Зоран Верска настава VII-1 23 45,00 О   
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изборни 
Миленковић Иван Право VII-1 10 45,00 Н ДА 

  Канцеларијско пословање VII-1   20,00     

  Предузетништво VII-1   20,00     

 Грађанско васпитање VII-1  15,00   

Митровић Катарина Пословна психологија VII-1 15 10,00 Н ДА 

 Вештина комуникације VII-1   20,00   

 Стаменковић Наташа Грађанско васпитање VII-1 8 5,00  О ДА  

 
 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ГРУПА ПРЕДМЕТА           

Наставник Наставни предмет СС Р.стаж 
% 

норме 
Радни 
статус 

Лице-
нца 

Топаловић Зоран Основе електротехнике VII-1 39 90,00 Н ДА 

  Електротехника и електроника VII-1   10,00     

Јанковић Саша Практична настава VII-1 20 6,5 Н ДА 

  Дигит.електрон. и микроконтр. VII-1   40,00     

  Тестирање и дијагн.МТР система VII-1   50,00     

 
Тестирање и дијагн.МТР система-
блок 

VII-1 
 

3,5 
  

Пуношевац Славиша Системи управљања у МТР VII-1 18 35,00 Н ДА 

  Рачунари у системима управљања VII-1   35,00     

  Рачунарске мреже VII-1   25,00     

 
Системи управљања у МТР-блок VII-1 

 
5,00 

  
Александров Радица Програмирање VII-1 19 90,00 Н ДА 

 
Програмирање – блок настава VII-1 

 
10,00 

  
Чеперковић Љубиша Увод у архитектуру рачунара VII-1 17 10,00 Н ДА 

  Софтверски алати VII-1   20,00     

  Рачунарска логика VII-1   25,00     

  Одржавање рачунарских система VII-1   45,00     

Ивезић Милош Оперативни системи VII-1 16 75,00 Н ДА 

  Техничка документација VII-1   25,00     

Алексић Душан Софтверски алати VII-1 2 30,00 О НЕ 

  Микроконтролери и микрорач. VII-1   35,00     

  Програмабилни логички контролери VII-1   25,00     

 
Микроконтролери и микрорачунари-
блок 

VII-1 
 

10,00 
  

Палић Југослав Електромашинска припрема VII-1 1 10,00 О 
 

 
Електротехника и електроника VII-1 

 
10,00 

  
 

Основе електротехнике VII-1 
 

10,00 
  

 
Основе електротехнике и 
електронике 

VII-1 
 

10,00 
  

 
Електроника VII-1 

 
20,00 

  
 

Електрични погон и опрема у МТР VII-1 
 

40,00 
  

Радосављевић Зоран 
Опрема, погон и управљање МТР 
системима 

VII-1 1 60,00 О 
 

 
Програмабилни логички контролери VII-1 

 
35,00 

  
 

Практична настава VII-1 
 

5,00 
  

Нешић Микица Електроника VII-1 1 45,00 О 
 

 
Опрема, погон и управљање МТР 
системима 

VII-1 
 

30,00 
  

 Софтверски алати   25,00   

XY - електро 
Тестирање и дијагностика 
мехатронских система 

VII-1 
 

25,00 
  

 
Тестирање и дијагностиак 
мехатронских система -блок 

VII-1 
 

3,50 
  

 
Електричне инсталације-изборни VII-1 

 
10,00 
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МАШИНСКА ГРУПА ПРЕДМЕТА 

     
Наставник Наставни предмет СС Р.стаж 

% 
норме 

Радни 
статус 

Лице-
нца 

Тодоровић Миленко Машински елементи VII-1 26 70 Н ДА 

 
Експлоатација и одр.мот. возила 

  
30 

  
 Јовковић Миломирка Технологија машинске обрде VII-1  35 30,00 Н  ДА  

  Технологија обраде   
 

25,00     

  Организација рада   
 

10,00     

Радивојевић Небојша Машински елементи VII-1 27 45,00 Н ДА 

  Роботика   
 

20,00     

  Мерење и контролисање   
 

20,00     

  Елам. аутом. и роботике   
 

10,00     

  Аутомат. производње и ФПС   
 

10,00     

Каровић Бојан Програмирање за КУ маш. VII-1 27 30,00 Н ДА 

  Пројектовање технолошких сист.    
 

65,00     

Живковић Јасна Програмирање за КУ маш. VII-1 22 35,00 Н ДА 

  Пројектовање технолошких система   
 

65,00     

Радивојевић Милан Програмирање за КУ маш. VII-1 19 30,00 Н ДА 

  Пројектовање технолошких система   
 

65,00     

Гмијовић Милена Машински материјали  VII-1 22 30,00 Н ДА 

  Технички материјали   
 

10,00     

  Техничко цртање   
 

20,00     

  Технолошки поступци   
 

30,00     

  Механика   
 

10,00     

Вукосављевић Саша Рач.графика и мултимедија VII-1 19 20,00 Н ДА 

  Моделирање   
 

70,00     

  Мехатронски системи   
 

10,00     

Катић Саша Компјутерска графика VII-1 13 30,00 Н ДА 

  Моделирање   
 

25,00     

 Одржавање и мехатронских система    50,00   

Мијаиловић Славољуб Техничко цртање VII-1 22 20,00 Н ДА 

  Компјутерска графика    30,00     

  Хидраулика и пнеуматика    30,00     

  Предузетништво    20,00     

Томовић Никола Технологија образовног профила VII-1 12 25,00 Н ДА 

  Машински елементи    20,00     

  Компјутерска графика    15,00     

  Моделирање маш.ел.и конструкција    15,00     

  Техничко цртање    30,00     

Радојковић Сања 
Технологија ручне и машинске 
обраде 

VII-1 13 30,00 Н ДА 

  
Технологија маш.обраде на 
конв.машинама 

VII-1  15,00 Н ДА 

  
Технологија маш.обраде на 
конв.машинама 

VII-1  20,00     

  Термичка обрада    5,00     

  Обрада метала у пласт.стању    5,00     

  Технологија обраде    25,00     

Ђурић Мишко Техничка механика са механизмима VII-1 19 15,00 Н ДА 

 Технологија обраде   15,00   

Петровић Невена Технологија за КУ машине VII-1 3 40,00 О  

 Механика   30,00   

 Техничко цртање   30,00   

Белоица Надежда Термодинамика VII-1 4 10,00 О НЕ 

  Технологија за КУ машине    20,00     

  Програмирање за КУ машине    30,00     

 Конструисање   40,00   

Петрашиновић Срђан 
Хидрауличке и пнеуматске  
компоненте 

VII-1 3 20,00 О НЕ 

  Хидраулика и пнеуматика    20,00     

  Предузетништво    10,00     

  Отпорност материјала    10,00     

 Механика   15,00   
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 Техничка механика    10,00   

  Технологија образовног профила    15,00     

Сарић Данијела Термодинамика VII-1 2 10,00 О НЕ 

  ХиП системи као објекти управљања    45,00     

  Мехатронски системи    15,00     

  Механика   10,00     

  
Технологија обраде на НУ 
машинама 

   20,00     

Ратковић Марина 
Технологија маш.обраде на конв. 
машинама 

VII-1 2 10,00 О НЕ 

  
Технологија маш.обраде на конв. 
машинама 

   10,00     

 
Технологија маш. обраде на НУ 
машинама 

  10,00   

 Техничко цртање   40,00   

 XY - машинац Одржавање мехатронских система VII-1   30,00     

 
ПРАКТИЧНА НАСТАВА           

Наставник Наставни предмет СС Р.стаж 
% 

норме 
Радни 
статус 

Лице-
нца 

Марковић Миломир Практична настава   3-7 ХиП VI 38 60.00 Н ДА 

  Практична настава 1-2 ро     20.00     

  Практична настава 1-7 ро     10.00     

  Практична настава 2-1 ро     10.00     

Бојић Љубиша Практична настава 3-8 ну VI 26 50.00 Н ДА 

Симић Миломир Практична настава   3-7 VI 23 25.00 Н ДА 

  Практична настава 3-3 VI 20 11.00 Н ДА 

  Практична настава 1-1 VI 15 12.00 Н  ДА 

  Практична настава 1-2     25.00     

  Практична настава 1-4     12.00     

  Практична настава 1-5 VI 14 8.00 Н ДА 

  Практична настава 1-7 ро     7.00     

Меселџија Драган Практична настава  3-8 гл     46.00     

  Практична настава  2-8 гл     47.00     

  Практична настава  2-2 гл VI 10 7.00 Н ДА 

Мрчић Зоран Практична настава 3-1     25.00     

  Практична настава   4-1     25.00     

  Практична настава  2-8 бр     43.00     

  Практична настава  3-7 бл     5.00     

Максимовић Бојан Практична настава 2-2 гл VI 7 22.00 Н ДА 

  Практична настава 2-2 бр     22.00     

  Практична настава 1-7 гл     22.00     

  Практична настава 1-7 гл VI 5 22.00 Н ДА 

  Практична настава  3-1      12.00     

Врбничанин Љиљана Практична настава  2-8 стр     46.15     

  Практична настава  3-8 стр     46.15     

Ђорђевић Бранко Практична настава 3-1 VI 2 27.00 О НЕ 

  Практична настава  4-1     27.00     

  Практична настава 2-7     46.00     

Марковић Ђорђе Практична настава  2-2 стр     20.00     

  Практична настава  1-7 стр VI 8 15.00 О НЕ 

  Практична настава  3-8 ну     25.00     

 
Практична настава  3-8 ст     40.00     

Дединац Силвија Практична настава  1-2 ро     20.00     

  Практична настава  1-7      6.00     

  Практична настава  1-1     12.00     

  Практична настава  2-1     12.00     

  Практична настава  2-8   15.00   

  Практична настава  3-1   12.00   
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ВАННАСТАВНО ОСОБЉЕ 

Име и презиме Радно место Завршена школа/ 
факултет  

Стручна 
спрема 

Радни 
стаж 

%  
норме 

Радни 
статус 

Лице-
нца 

Катић-Петрашиновић Даница Секретар 
Правни факултет- 
дипл. правник 

VII 20 100 Н ДА 

Ћосић Данијела 
Шеф 
рачуноводства 

Економски 
факултет- дипл. 
економиста 

VII 8 100 Н ДА 

Левићанин Даница 
Референт за рач.-
фин. посл. 

Економска школа-
економски техн. 

IV 37 100 Н 
 

Стевановић Горан 
Техн.одржавања 
информ. система 

Машинбравар-
специјалиста 

V 28 100 Н 
 

ПетрашиновићНебојша Домар 
Машинска школа 
машински техничар 

IV 25 100 Н 
 

Југовић Драгољуб Тех. одрж. инфор. 
система и технологија 

Грађевински 
техничар 

IV 1 50 O  

Булатовић Стојадинка чистачица Основна школа I 22 100 Н 
 

Ратковић Ивка чистачица Основна школа I 14 100 Н  

Спасић Десанка чистачица Основна школа I 26 100 Н  

Живковић Светлана чистачица Основна школа I 27 100 Н  

Караџић Сузана спремачица Основна школа I 11 100 Н  

Алексић Даница чистачица Основна школа I 16 100 Н  

Бошковић Зорица чистачица Основна школа I 16 100 Н  

Обрадовић Миланка чистачица Основна школа I 26 100 Н  

Јованчевић Тамара чистачица Основна школа I 6 100 Н  

Павловић Снежана чистачица Основна школа I 7 100 О  

 
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 
 

   У циљу припреме школа за почетак нове школске године  а водећи рачуна о актуелној епидемиолошкој ситуацији 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја и Кризни штаб односно Тим за школе при кризном штабу  је 
донело низ аката којима регулише поступање школа у условима пандемије и то су:  

- Стручно упутство број 611-00-1762/2021-03. од 25.08.2021. године 
- Стручно упутство број 601-00-00031/2021-15 од 25.08.2021. године 
- Препорука за почетак образовно-васпитног рада у школској 2021/2022. години од стране Тима за праћење и 

координисање примене превентивних мера у раду школа  
  На основу ових упутстава и препорука а у складу са актуелном епидемиолошком ситуацијом у Општини 

Трстеник Наставничко веће је донело одлуку да се настава у школској 2020/2021. години реализује по моделу 1 што 
подразумева да се наставни процес реализује у школи, да сви ученици истовремено присуствују настави а да час 
теоријске наставе траје 45 минута. При томе је неопходна потпуна примена мера заштите од ширења инфекције 
Ковид-19 што подразумева употребу заштитне маске, одржавање социјалне дистанце, дезинфекцију простора, 
редовно прање руку, контрола телесне температуре ... 
   Школској управи је достављен Оперативни план рада надавање сагласностиза овај модел рада. 
Теоријска настава која се реализује у школи као и практична настава и вежбе  у школи се изводи у две смене где прва 
смена наставу почиње од 0710-1300часова а друга смена од 1345-1945часова. У једној смени су први и трећи разред, а 
у другој други и четврти разред. Промена смена је на две наставне недеље. У смениI и III разреда могући број 
одељења је 15 а у смени II и IV разреда 14 одељења.Школа располаже са довољним бројем просторија за 
реализацију теоријске наставе. Број одељења и број просторија омогућавају примену кабинетског начина рада са што 
мањим кретањем ученика за време трајања смене.Практична настава изводи се у школској радионици а у току 
реализације практичне наставе посебно се води рачуна о заштити на раду.За реализацију наставног процеса онлајн 
варијантом, ако се за овим начином рада укаже потреба,  изабрана је платформа Гугл учионица коју су наставници 
примењивали и прошле школске године. Оперативне планове рада и наставне материјале наставници ће радити у 
електронској форми и достављати стручној служби школе а наставне материјале ученицима. 
Праћење рада: Директор, помоћници директора и стручни сарадници приступом платформи за рад на даљину и 
непосредним увидом у рад наставника у школи. 
   Образовно васпитни рад остварује се у два полугодишта.Ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст. Школска 
година почиње 01.09.2021.године а завршава се 31.08.2022.године. Реализација образовно-васпитног рада остварује 
се на основу Календара образовно-васпитног рада за школску 2021/22.годину који утврђује Министарство просвете 
Републике Србије. 
У складу са упутствима Министарства просвете, науке и технолошког развоја и Кризног штаба односно Тима за школе 
при кризном штабу неопходно је свакодневно пратити здравствено стање ученика и запослених и обавештавати Завод 
за јавно здравље и поступати у складу са Упутствима Тима за школе у случају појаве инфицираних ученика или 
запослених. 
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РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА У ШКОЛСКОЈ 2021/2022. ГОДИНИ 
 

ПРЕПОДНЕВНА СМЕНА ПОПОДНЕВНА СМЕНА 

Час Почетак часа Крај часа Час Почетак часа Крај часа 

1. 07:10 07:55 1. 13:45 14:30 

2. 08:00 08:45 2. 14:35 15:20 

3. 08:50 09:35 ВЕЛИКИ ОДМОР 15:20 15:40 

ВЕЛИКИ ОДМОР 09:35 09:55 3. 15:40 16:25 

4. 09:55 10:40 4. 16:30 17:15 

5. 10:45 11:30 5. 17:20 18:05 

6. 11:35 12:15 6. 18:10 18:55 

7. 12:20 13:00 7. 19:00 19:45 

 
 

РАСПОРЕД ОДЕЉЕЊА ПО УЧИОНИЦАМА 

СМЕНА I и III РАЗРЕДА 

Оде-
љење 

НАСТАВНИ ДАНИ Оде-
љење 

НАСТАВНИ ДАНИ 
Понеде-

љак 
Уторак Среда Четвртак Петак 

Понеде-
љак 

Уторак Среда Четвртак Петак 

I-1 12 12 12 12 12 III-1 4 4 4 4 4 
I-2 13 13 13 13 13 III-2 2 2 2 2 2 
I-3 25 25 25 25 25 III-3 3 3 3 3 3 
I-4 14 14 14 14 14 III-4 21 21 21 21 21 
I-5 18 18 18 18 18 III-5 26 26 26 26 26 
I-6 17 17 17 17 17 III-6 6 6 6 6 6 
I-7 9 9 9 9 9 III-7 7 7 7 7 7 

     
  III-8 8 8 8 8 8 

 
 

СМЕНА II и IV РАЗРЕДА 

Оде-
љење 

НАСТАВНИ ДАНИ Оде-
љење 

НАСТАВНИ ДАНИ 
Понеде

-љак 
Уторак Среда Четвртак Петак 

Понеде
љак 

Уторак Среда Четвртак Петак 

II-1 9 9 9 9 9 IV-1 4 4 4 4 4 

II-2 12 12 12 12 12 IV-2 2 2 2 2 2 

II-3 13 13 13 13 13 IV-3 3 3 3 3 3 

II-4 14 14 14 14 14 IV-4 21 21 21 21 21 

II-5 18 18 18 18 18 IV-5 26 26 26 26 26 

II-6 6 6 6 6 6 IV-6 17 17 17 17 17 

II-7 7 7 7 7 7   
     

II-8 8 8 8 8 8   
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БРОЈ УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА, РАЗРЕДИМА, ПОЛУ, ИЗБОРНОМ ПРЕДМЕТУ, ЈЕЗИЦИМА... 

Оде-
љења ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ 

Бр. 
од. 

Бр. 
уч. 

ИОП 
Пол 

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ 
СТРАНИ ЈЕЗИК Грађанско 

васпитање 
Верска 
настава 

М Ж УЧ. ГР УЧ. ГР Е И Ф Р Н 

I-1 
Машински техничар моторних 
возила 1 18 

 
18 0 8 

 
10 

 
18 

  
 

 

I-2 
Тех. за компјутерско 
управљање  цнц машина  1 30 

 
28 2 14 

 
16 

 
30 

 
     

I-3 
Машински техничар за 
компјутерско конструисање 1 16 

 
6 10 10 

 
6 

 
16 

 
     

I-4 Техничар мехатронике 1 22 
 

22 0 13 
 

9 
 

22 
 

     

I-5 Електротехничар рачунара 1 29 
 

28 1 21 
 

8 
 

29 
 

     

I-6 Пословни администратор 1 30 
 

7 23 23 
 

7 
 

30 18 3   9  

I-7 
Оператер машинске обраде- 
ДУАЛНО  1 18 2 15 3 12 

 
6 

 
18 

 
     

УКУПНО ПРВИ РАЗРЕД 7 163 2 124 39 101 
 

62 3 163 18 3 0 9 

II-1 Техничар за роботику 1 16 
 

13 3 10 
 

6 
 

16 
  

   

II-2 
Тех. за компјутерско 
управљање   цнц машина  1 29 1 22 7 25 

 
4 

 
29 

  
   

II-3 
Машински техничар за 
компјутерско конструисање 1 18 

 
14 4 11 

 
7 

 
18 

  
   

II-4 Техничар мехатронике 1 27 
 

25 2 21 
 

6 
 

27 
  

   

II-5 Електротехничар рачунара 1 30 
 

28 2 24 
 

6 
 

30 
  

   

II-6 Пословни администратор 1 28 1 7 21 27 
 

1 
 

28 17 7 1 3 

II-7 Аутомеханичар 1 12 1 12 0 9 
 

3 
 

12 
  

   

II-8 Оператер машинске обраде  1 21 2   20 1  15   6   21        

УКУПНО ДРУГИ РАЗРЕД 8 181 5 141 40 142 
 

42 2 181 17 7 1 3 

III-1 
Машински техничар моторних 
возила 1 21 

 
17 4 10 

 
11 

 
21 

  
 

 

III-2 
Техничар за компјутерско 
управљање цнц  машине 1 30 1 21 9 23 

 
7 

 
30 

  
 

 

III-3 
Машински техничар за 
компјутерско конструисање 1 24 

 
16 8 19 

 
5 

 
24 

  
 

 
III-4 Техничар мехатронике 1 29 

 
29 0 15 

 
14 

 
29 

  
 

 
III-5 Електротехничар рачунара 1 30 

 
26 4 26 

 
4 

 
30 

  
 

 
III-6 Пословни администратор 1 30 

 
4 26 30 

 
0 

 
30 16 7  7 

III-7 
Аутомеханичар 0,5 5 

 
5 0 5 

 
0 

 
5 

  
 

 
 Механичар хидраулике и 
пнеуматике   0,5 7 

 
5 2 4 

 
3 

 
7        

III-8 Оператер машинске обраде 1 26 
 

25 1 12 
 

14 
 

26        

УКУПНО ТРЕЋИ РАЗРЕД 8 202 1 148 54 144 
 

58 3 202 16 7 0 7 

IV-1 
Машински техничар моторних 
возила 1 16 

 
11 5 15 

 
1 

 
16 

  
 

 

IV-2 
Техничар за компјутерско 
управљање 1 23 

 
17 6 12 

 
11 

 
23 

  
 

 

IV-3 
Машински техничар за 
компјутерско конструисање 1 22 

 
12 10 20 

 
2 

 
22 

  
 

 
IV-4 Техничар мехатронике 1 30 

 
30 0 15 

 
15 

 
30 

  
 

 

IV-5 Електротехничар рачунара 1 26 
 

26 0 24 
 
 

2 
 

26 
  

 
 

IV-6 Пословни администратор 1 27 
 

5 22 27 
 

0 
 

27 5 3  19 

УКУПНО ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 6 144 0 101 43 113 
 

30 1 144 5 3 0 19 

УЧЕНИКА,ОДЕЉЕЊА И ГРУПА 29 690 8 514 176 500 0 190 0 690 56 20 1 38 
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СТРУКТУРА ОДЕЉЕЊА И СПИСАК ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА У ШКОЛСКОЈ 2021/2022. години 

Број 
учиони

це 

Оде-
љење ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА 

12 I-1 Машински техничар моторнихвозила Бељић-Милетић Слађана 

13 I-2 Техничар за компјутерско управљање CNC машина Петровић Невена 

25 I-3 Машински техничар за компјутерско конструисање Петрашиновић Срђан 

14 I-4 Техничар мехатронике Симић Миломир 

18 I-5 Електротехничар рачунара Исаиловић Марија 

6 I-6 Пословни администратор Брлек Данијела 

9 I-7 Оператер машинске обраде Бојић Љубиша 

9 II-1 Техничар за роботику Ђурић Мишко 

12 II-2 Техничар за компјутерско управљање CNC машина Каровић Бојан 

13 II-3 Машински техничар за компјутерско конструисање Вукосављевић Саша 

14 II-4 Техничар мехатронике Мијаиловић Славољуб 

18 II-5 Електротехничар рачунара Купрешак Весна 

6 II-6 Пословни администратор Керановић Јоксо 

7 II-7 Аутомеханичар Ђорђевић Бранко 

8 II-8 Оператер машинске обраде Врбничанин Љиљана 

4 III-1 Машински техничар моторнихвозила Ивановић Катарина 

2 III-2 Техничар за компјутерско управљање CNC машина Јовковић Миломирка 

3 III-3 Машински техничар за компјутерско конструисање Катић Саша 

21 III-4 Техничар мехатронике Симић Соња 

26 III-5 Електротехничар рачунара Ивезић Јасна 

17 III-6 Пословни администратор Срећковић Јасмина 

7 III-7 Механичар  хидраулике и пнеуматике; Аутомеханичар Томовић Никола 

8 III-8 Оператер машинске обраде Радојковић Сања 

4 IV-1 Машински техничар моторнихвозила Јаковљевић Јелена 

2 IV-2 Техничар за компјутерско управљање CNC машина Гмијовић Милена 

3 IV-3 Машински техничар за компјутерско конструисање Богојевић Кристина 

21 IV-4 Техничар мехатронике Живановић-Ристић Весна 

26 IV-5 Електротехничар рачунара Чеперковић Љубиша 

17 IV-6 Пословни администратор Поповић Ана 
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ПРАВИЛНИК 
o календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2021/2022. годину 

Члан 1. 
Овим правилником утврђује се календар за остваривање обавезних облика образовно-васпитног рада (теоријска 

настава, практична настава и вежбе) и школског распуста у гимназији, уметничкој и стручној школи, за школску 2021/2022. 
годину. 

Члан 2. 
Остали обавезни и факултативни облици образовно-васпитног рада, утврђени планом и програмом наставе и учења, 

односно наставним планом и програмом за гимназије, уметничке и стручне школе, планирају се годишњим планом рада 
школе. 

Члан 3. 
Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника средње школе остварују на годишњем нивоу: 
У гимназији: 
– у I, II и III разреду у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана; 
– у IV разреду у 33 петодневних наставних седмица, односно 165 наставних дана. 
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да гимназије остваре 

обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је 
одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

У оквиру 37, односно 33 петодневних наставних седмица, гимназија је у обавези да годишњим планом рада 
равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених 
није могуће да дани у седмици, који су распоређени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 

Сваки дан у седмици, неопходно је да буде заступљен 37 пута, односно 33 пута, изузев у случају када због угрожености 
безбедности и здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број 
пута. 

У стручној школи: 
– у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 петодневних наставних седмица, 

односно 185 наставних дана; 
– у III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 петодневних наставних седмица, односно 

170 наставних дана. 
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да стручне школе остваре 

обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је 
одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

У оквиру 37, односно 34 петодневних наставних седмица, стручна школа је у обавези да годишњим планом рада 
равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених 
није могуће да дани у седмици, који су распоређени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 37, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености 
безбедности и здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број 
пута. 

Члан 4. 
План и програм наставе и учења, односно наставни план и програм за уметничке школе у I, II, III и IV разреду остварује 

се према годишњем плану рада школе у петодневним или шестодневним наставним седмицама, у складу са законом. 
Члан 5. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта. 
Прво полугодиште почиње у среду 1. септембра 2021. године, а завршава се у четвртак, 30. децембра 2021. године. 
Друго полугодиште почиње у понедељак, 24. јануара 2021. године, a завршава се у уторак, 21. јуна 2022. године. 
Друго полугодиште за ученике IV разреда гимназије завршава се у уторак, 24. маја 2022. године, а за ученике III 

разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег образовања стручних школа у уторак, 31. маја 2022. године. 
Друго полугодиште за ученике I и II разреда трогодишњег, односно I, II и III разреда четворогодишњег образовања 

стручних школа, за које је планом и програмом наставе и учења, односно наставним планом и програмом прописана 
реализација професионалне праксе према индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава се 
најкасније у петак, 5. августа 2022. године. 

Члан 6. 
У току школске године ученици имају јесењи, зимски и летњи распуст. 
Јесењи распуст је у петак, 12. новембра 2021. године. 
Зимски распуст почиње у уторак 4. јануара 2021. године, а завршава се у петак 21. јануара 2022. године. 
За ученике I, II и III разреда гимназије и четворогодишњих средњих стручних школа и ученике I и II разреда 

трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње у среду, 22. јуна 2022. године, а завршава се у среду, 31. 
августа 2022. године. 

За ученике IV разреда гимназије, IV разреда четворогодишњих и III разреда трогодишњих средњих стручних школа, 
летњи распуст почиње по завршетку матурског/завршног испита, а завршава се у среду, 31. августа 2022. године. 

Члан 7. 
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици 

Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). 
У школи се празнују и: 
1) 21. октобар 2021. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату; 
2) 27. јануар 2022. године, Свети Сава – Дан духовности; 
3) 22. априла 2022. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом 

светском рату; 
4) 9. мај 2022. године, као Дан победе; 
5) 28. јун 2022. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. 
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Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском 
рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни 
дани, изузев кад падају у недељу. 

У школи се обележавају и: 
1) 8. новембар 2021. године, као Дан просветних радника; 
2) 21. фебруар 2022. године, као Међународни дан матерњег језика; 
3) 10. април 2022. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског 

министра просвете. 
Члан 8. 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских 
празника, и то: 

1) православци – на први дан крсне славе; 
2) припадници исламске заједнице ‒ 2. маја 2022. године, на први дан Рамазанског бајрама и 9. јула 2022. године, на 

први дан Курбанског бајрама; 
3) припадници јеврејске заједнице – 16. септембра 2021. године, на први дан Јом Кипура; 
4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2021. 

године, на први дан Божића; 
5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2022. године, 

на први дан Божића; 
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском 

календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 15. до 18. априла 2022. године; 
православци од 22. до 25. априла 2022. године). 

Члан 9. 
Годишњим планом рада школа ће утврдити остваривање екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у 

којима су се остваривале екскурзије. 
Ако је Дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом 

рада. 
Члан 10. 

Време саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим 
планом рада, у складу са овим правилником. 

Време поделе сведочанстава, полагање завршног испита на крају трогодишњег образовања и матурског испита на 
крају четворогодишњег образовања, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим 
правилником. 

Члан 11. 
Пријављивање за полагање пријемних испита обавиће се од 4–8. априла 2022. године, и то: 
1) од понедељка 4. априла до четвртка 7. априла 2022. године, електронским путем преко портала Моја средња школа; 
2) у четвртак 7. априла и петак 8. априла 2022. године, непосредно у средњим школама које организују и спроводе 

пријемне испите или које уписују ученике у одељења за ученике са посебним способностима. 
Пријемни испити за упис ученика у средње школе за школску 2022/2023. годину биће организовани у периоду од 13–22. 

маја 2022. године, и то за упис у: 
– средње школе у којима се део наставе одвија на страном језику; 
– средње балетске школе; 
– одељења за ученике са посебним способностима за математику; 
– одељења ученика са посебним способностима за физику; 
– одељења ученика са посебним способностима за рачунарство и информатику; 
– одељења ученика са посебним способностима за сценску и аудио-визуелну уметност; 
– одељења ученика са посебним способностима за географију и историју; 
– одељења ученика са посебним способностима за биологију и хемију; 
– одељења за ученике са посебним способностима за филолошке науке (испит из српског/матерњег језика и 

књижевности и испит из страног језика); 
– средње музичке школе; 
– уметничке школе ликовне области и на образовне профиле у области уметности. 
Пријем спортске документације за кандидате за упис у одељења за ученике са посебним способностима за спорт 

одржаће се у суботу, 21. маја и понедељак, 23. маја 2022. године. 
Члан 12. 

Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања ће у школској 2021/2022. години спровести међународнo 
испитивањe ПИСА 2022 (главно тестирање), у периоду од 8. марта до 18. априла 2022. године. 

Члан 13. 
У суботу, 2. априла 2022. године, настава се изводи према распореду часова од понедељка. 

Члан 14. 
Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2021/2022. годину одштампан је 

уз овај правилник и чини његов саставни део. 
Члан 15. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије – 
Просветном гласнику”. 

Број 110-00-98/2021-03 
У Београду, 7. јуна 2021. године 

Министар, 
Бранко Ружић, с.р. 

Напомена:  Због усклађивања броја наставних дана у среду, 29.12.2021. године радиће се по распореду од петка. 
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ВРЕМЕНСКА АРТИКУЛАЦИЈА СВИХ ОБЛИКА НАСТАВЕ И ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

П О С Л О В И ДАТУМ 

Почетак школске године 01.09.2021. 
Први класификациони период 05.11.2021. 
Крај првог полугодишта 31.12.2021. 
Почетак другог полугодишта 24.01.2022. 
Трећи класификациони период 01.04. – 15.04.2022. 
Завшетак наставе – завршни разреди 31.05.2022. 
Завшетак наставе – остали разреди 21.06.2022. 
Поправни и  разредни испити – завршни разреди ( јунски испитни рок) 01. – 05. 06.2022. 
Завршни и матурски испити – јунски испитни рок 06. – 15.06.2022. 
Подела сведочанстава и диплома- завршни разреди 17.06.2022. 
Подела сведочанстава-остали разреди 28.06.2022. 
Поправни и  разредни испити – ( августовки испитни рок) 19. – 26.08.2022. 
Завршни и матурски испити – августовски испитни рок 26. – 30. 08.2022. 
Школски распусти: 
                             -зимски распуст  31.12.2021. – 21.01.2022. 
                             -пролећни распуст 21.04. – 25.04.2022. 
                             -летњи распуст 23.06. – 31.08.2022. 
НАСТАВА У БЛОКУ: 
Техничар ХиП-а – завршни разред Практична настава 31. 05. – 31.05.2022. 
Аутомеханичар – завршни разред Практична настава  
Техничар за компј. упр. - завршни разред Пројектовање технол. система 17. 05. – 31.05.2021. 
Техничар мехатронике 
IVразред:Мехатронски системи 
                Тестирање и дијагноза мехатронских система 
                Одржавање и монтажа мехатронских система 

27.-31.05.2021. 
27.-31.05.2021. 
27.-31.05.2021. 

Електротехничар рачунара - IV разред:  Програмирање, Рачунари 
Основе аутоматског управљања 

27.-31.05.2021. 
27.-31.05.2021. 
27.-31.05.2021. 

 Техничар мехатронике - II разред:ХиП компоненте 
                                                          Електромашинска пропрема 

17 – 21.06.2021.  
10.- 21.06.2021. 

Техничар мехатронике IIIразред: ХиП системи као објекти управљања 
                                                        Системи управљања у мехатроници 
                                                  Електрични погон и опрема у мехатроници 

17 – 21. 06. 2021. 
17 – 21. 06. 2021. 
17 – 21. 06. 2021. 

Електротехничар рачунара- III разред Програмирање и Рачунари 
 
 

17 – 21. 06. 2021. 
17 – 21. 06. 2021. 

Пословни администратор – завршни разред 
Пословна и административна обука  

20.05. – 31.05.2021. 

Пословни администратор –  III разред 
Пословна и административна обука 

17.06. - 21. 06.2021. 

III степен: Аутомеханичар и Механичар ХиП-а  - завршни разреди  
Практична настава 

28. 05. – 31.05.2021. 

Оператер машинске обраде – I и II разред – Машинска обрада на 
конвенционалним машинама 
III разред- Машинска обрада на конвенционалним машинама 
                  Машинска обрада на нумерички управљаним машинамa 

 
10. – 21. 06. 2021. 
27. 05. – 31. 05. 2021. 
20. 05. – 31. 05. 2021. 

ВАНРЕДНИ УЧЕНИЦИ: 
- новембарски  испитни рок 19. – 23. 11.2020.  
- јануарски испитни рок 21. – 25.01.2021. 
- априлски испитни рок 15. – 19.04.2021.  
- јунски испитни рок 10.- 14.06.2021. 
- августовски испитни рок 21. – 2.08.2021. 
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РАДНЕ СУБОТЕ  
 
18.09.2021. 
СПОРТСКО РЕКРЕАТИВНЕ АКТИВНОСТИ 
Спортска такмичења у фудбалу, кошарци и одбојци поводом Дана Техничке школе Трстеник 
 
09.10.2021. 
СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА 
 
30.10.2021. 
СПОРТСКО-РЕКРЕАТИВНЕ АКТИВНОСТИ 
Спортска такмичења у фудбалу, кошарци и одбојци поводом Дана Гимназије „Вук Караџић“ 
 
27.11.2021. 
ХУМАНИТАРНЕ АКТИВНОСТИ 
Помоћ организацији Црвеног Крста 
 
18.12.2021. 
КУЛТУРНЕ И СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
Новогодишњи шаховски турнир и спортски сусрети са Гимназијом „Вук Караџић“ 
 
29.01.2022. 
ХУМАНИТАРНЕ АКТИВНОСТИ 
Учешће у акцијама Црвеног крста на нивоу града 
 
19.02.20221. 
СПОРТСКО-РЕКРЕАТИВНЕ АКТИВНОСТИ 
Излети и спортска такмичења 
 
12.03.2022. 
СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА 
Такмичење у кошарци са Гимназијом „Вук Караџић“ 
 
09.04.2022. 
ЕСТЕТСКО-ЕКОЛОШКЕ АКТИВНОСТИ 
Уређење спортских полигона и активности у области заштите животне средине 
 
07.05.2022. 
КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ 
Учешће у културним манифестацијама у граду 
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ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. годину 
СТРУЧНО ВЕЋЕ ЈЕЗИКА И УМЕТНОСТИ 183 6454 0 1004 1011 0 

Наставник Наставни предмет Одељења 
Број часова % норме 

Нед Год. Блок Нед. Год. Блок 

Живановић-Ристић Весна Српски језик и књижевност IV-1,2,3,4,5,6 18 567   100.0 90.00 0.00 

Купрешак Весна Српски језик и књижевност II-1,2,3,5,6,7,8 19 675   105.5 107.14 0.00 

Исаиловић Марија Српски језик и књижевност I-4,5,6 9 333   50.00 52.86 0.00 

Ивезић Јасна Српски језик и књижевност III-1,2,3,4,5,6 18 639   100.0 101.43 0.00 

Ранђеловић Јелена Српски језик и књижевност II-4;III-6,7,8;IV-6 11 380   61.11 60.32 0.00 

Расинац Ивана Српски језик и књижевност I-2,3,7 9 321   50.00 50.95 0.00 

Милошевић Јелена Српски језик и књижевност I-1 3 111   16.67 17.62 0.00 

Јаковљевић Јелена Ликовна култура;  
I-2,3,4,5; II-
1,3,6,7; 8 294   40.00 42.00 0.00 

  Грађанско васпитање I, II,  12 420   60.00 60.00 0.00 

Марић Весна Музичка уметност II-1,I-7;III-6 3 110   15.00 15.71 0.00 

Керановић Јоксо Енглески језик 
II-4,5,6; III-
3,4,5,6;III-6 18 630   100.0 100.00 0.00 

Богојевић Кристина Енглески језик 
II-1,2,6; IV-
1,2,3,4; 14 478   77.78 75.87 0.00 

  Пословни енглески језик II-6; IV-6 4 136   22.00 21.59 0.00 

Брлек Данијела Енглески језик 
I-1,2,3,4,5; III-
1,2; 14 518   78.00 82.22 0.00 

  Пословни енглески језик I-5; III-6 4 138   22.00 21.90 0.00 

Стевановић Марија Енглески језик I-3; II-7,8; III-7,8; 9 344   50.00 54.60 0.00 

Вучковић Милена Енглески језик II-3 2 74   11.00 11.75 0.00 

Николић Марина Италијански језик I-6; II-6; III-6; 6 222   33.00 35.24 0.00 

Ђонић Александар Немачки језик IV-6 2 64   11.00 10.16 0.00 

 
СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНЕ ГРУПА ПРЕДМЕТА 136 4730 0 680 675.7 0 

Наставник Наставни предмет Одељења 
Број часова % норме 

Нед Год Блок Нед. Год. Блок 

Јовановић Горан Историја 
I-1,4,5,6,7;II-
1,2,3,6; 18 652   90.00 93.14 0.00 

  Историја-одабране теме II-6 1 37   5.00 5.29 0.00 
  Историја-одабране теме III-6 1 36   5.00 5.14 0.00 
Младеновић Ивана Историја-одабране теме III-2 2 70   10.00 10.00 0.00 

Ковачевић Нада Физичко васпитање 
III-1,2,3,4,5,6,7; I-
4,5,6 20 712   100.0 101.71 0.00 

Анђелковић Зоран Физичко васпитање 
I-2,7;II-
1,2,3,4;IV-1,2,4; 20 670   100.0 95.71 0.00 

Гавриловић Владимир Физичко васпитање II-5,6,8;IV-3,6 10 346   50.00 49.43 0.00 
Јаковљевић Анка Физичко васпитање  II-7;IV-1,6; 9 315   45.00 45.00 0.00 
  Изабрани спорт-изборни  II-8 1 35   5.00 5.00 0.00 
Бељић-Милетић Слађана Географија I-1,5,6;II-1,2,3,4,5 15 533   75.00 76.14 0.00 
Ивановић Катарина Филозофија IV-1,3;  4 128   20.00 18.29 0.00 
  Логика са етиком IV-6 2 64   10.00 9.14 0.00 
  Логика са етиком - изборни III-2 2 70   10.00 10.00 0.00 
  Грађанско васпитање III 2 70   10.00 10.00 0.00 
Лукић Наташа Социологија III-1,3; 4 148   20.00 21.14 0.00 
  Социологија са правимаграђана II-8; IV-2,4,5,6; 9 275   45.00 39.29 0.00 
  Устав и права грађана III-7;IV-1,3; 3 96   15.00 13.71 0.00 
  Грађанско васпитање   4 148   20.00 21.14 0.00 
Радивојевић Зоран Верска настава I,II,III,IV 9 325   45.00 46.43 0.00 
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СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРИРОДНЕ ГРУПЕ, ИНФОРМАТИКЕ и МАТЕМАТИКЕ 193 6731 0 1007.2 1013 0 

Наставник Наставни предмет Одељења 
Број часова % норме 

Нед Год. Блок Нед. Год. Блок 

Јоксимовић Зоран Физика 
I-1,2,3,4,5; II-
1,3,5,8; 18 647   90.00 92.43 0.00 

  Техничка физика  II-8; 2 70   10.00 10.00 0.00 
Срећковић Јасмина  Биологија I-5,6,5;II-3,4; 8 290   40.00 41.43 0.00 

  
Екологија и заштита  
животне  средине 

I-2,3; II-8 5 179   25.00 25.57 0.00 

  Биологија - изборни IV-2; 2 62   10.00 8.86 0.00 
  Екологија и з.ж.с.- изборни  II-6;III-2,6; 2 73   10.00 10.43 0.00 
Глиџић Драган Хемија  I-1,2,3,4,5; 10 366   50.00 52.29 0.00 
Симић Соња Рачунарство и информатика I-4;  2 74   10.00 10.57 0.00 
  Рачунари и програмирање III-3 8 296   40.00 42.29 0.00 
  Програмирање II-4 4 136   20.00 19.43 0.00 
  Програмирање и прогр.  јез. II-1 2 68   10.00 9.71 0.00 

  
Објектно програмирање - 
изборни 

III-4 4 136   20.00 19.43 0.00 

Глиџић Милан Рачунарство и информатика I-1,2,4,6 14 510   70.00 72.86 0.00 
  Посл.инф. са електрон. посл. II-6 6 222   30.00 31.71 0.00 
Бојић Љубиша Рачунарство и информатика I-1,3,5,7; 10 362   50.00 51.71 0.00 

Каровић Стеван Математика 
I-5;II-5,III-5; 
IV1,5; 15 504   83.33 80.00 0.00 

  Изабрана поглавља матем. III-5; IV-5 4 130   22.22 20.63 0.00 

Промицаћ Миленија Математика I-3,4;III-3,4,6,7; 18 643   
100.0

0 
102.06 0.00 

Вешковац Снежана Математика 
II-2,4,8;  IV-
2,4,6; 16 527   88.89 83.65 0.00 

  Изабрана поглавља матем. IV-2,4; 4 124   22.22 19.68 0.00 

Спасојевић Нела Математика I-1,7;II-1,3;III-1; 18 647   
100.0

0 
102.70 0.00 

Јовковић Маријана Математика 
I-2,6;II-6,7; III-
2,7; 16 564   88.89 89.52 0.00 

  Изабрана поглавља матем. III-2; 3 101   16.67 16.03 0.00 
XY- Математика Математика  III-8; 2 62    16.67 0.00 0.00 

 
СТРУЧНО ВЕЋЕ ЕКОНОМСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА 80 2808 180 400 401.14 0.21 

Наставник Наставни предмет Оде-љења 
Број часова % норме 

Нед Год. Бл-ок Нед. Год. Блок 

Голубовић Весна Канцеларијско пословање I-6;III-6 10 366   50.00 52.29 0.00 
  Пословна и администр.обука III-6;IV6 9 304 90 45.00 43.43 0.11 
Крњинац Весна Књиговодство I-6;II-6 9 333   45.00 47.57 0.00 
  Пословна и администр.обука III-6;IV6 9 304 90 45.00 43.43 0.11 

Поповић Ана Економија 
I-6;II-6;III-6;IV-
6 8 284   40.00 40.57 0.00 

  Предузетништво III-8 2 62   10.00 8.86 0.00 
  Статистика III-6 4 144   20.00 20.57 0.00 
  Предузетништво IV-5 4 124   20.00 17.71 0.00 

  
Спољнотрговинско 
пословање - изборни 

III-6 2 72   10.00 10.29 0.00 

Миленковић Иван Право 
I-6,II6,III-6;IV-
6 9 321   45.00 45.86 0.00 

  Канцеларијско пословање II-6 4 148   20.00 21.14 0.00 
  Предузетништво IV-6 4 128   20.00 18.29 0.00 
Митровић Катарина Пословна психологија II-6 2 74   10.00 10.57 0.00 
  Вештина комуникације III-6 4 144   20.00 20.57 0.00 
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СТРУЧНО ВЕЋЕ ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКЕ ГРУПА ПРЕДМЕТА 211 7074 990 1045.3 999.99 1.2 

Наставник Наставни предмет Одељења 
Број часова % норме 

Нед Год. Блок Нед. Год. Блок 
Топаловић Зоран Основе електротехнике I-3,4,II-4,5 18 632   90.00 90.29 0.00 

  
Електротехника и 
електроника 

II-1 2 68   10.00 9.71 0.00 

Јанковић Саша Практична настава II-5 4 136 60 15.38 14.95 0.06 

  
Дигититална електроника и 
микроконтролери 

III-4 7 272   35.00 38.86 0.00 

  
Тестирање и дијагностика 
мехатронских система 

IV-3 10 310 60 50.00 44.29 0.07 

Пуношевац 
Славиша 

Системи управљања у 
мехатроници 

III-4 7 238 90 35.00 34.00 0.11 

  
Рачунари у системима  
управљања 

IV-5 7 217   35.00 31.00 0.00 

  Рачунарске мреже III-5 5 170 54 25.00 24.29 0.06 
Александров 
Радица 

Програмирање II-5; 4 136 36 20.00 19.43 0.04 

  Програмирање III-5; 6 204 72 30.00 29.14 0.09 
  Програмирање IV-5 9 279 90 45.00 39.86 0.11 
Чеперковић 
Љубиша 

Увод у архитектуру рачунара I-5 2 74   10.00 10.57 0.00 

  Софтверски алати II-5 4 136   20.00 19.43 0.00 
  Рачунарска логика III-5 5 170   25.00 24.29 0.00 

  
Одржавање рачунарских 
система 

IV-5 9 279 90 45.00 39.86 0.11 

Ивезић Милош Оперативни системи II-5 6 204 60 30.00 29.14 0.07 
  Оперативни системи III-5 9 306 54 45.00 43.71 0.06 
  Техничка документација IV-5 6 186   30.00 26.57 0.00 
Алексић Душан Рачунарски хардвер II-5 4 136 24 20.00 19.43 0.03 

  
Микроконтролери и 
микрорач. 

III-5 7 238 90 35.00 34.00 0.11 

  
Микроконтролери и 
микрорач. 

IV-5 8 248 90 40.00 35.43 0.11 

Палић Југослав Електромашинска припрема I-3 3 111   11.54 12.20 0.00 

  
Електротехника и 
електроника 

II-2 2 70   10.00 10.00 0.00 

  Електроника II-4 4 136   20.00 19.43 0.00 

  
Електрични погон и опрема у 
мехатроници 

III-4 8 272 90 40.00 38.86 0.11 

  Основе електротехнике II-7 2 74   10.00 10.57 0.00 

  
Основе електротехникеи 
електронике 

II-3 2 74   10.00 10.57 0.00 

Радосављевић 
Зоран 

Опрема и погон у 
мехатронским системима 

III-4 12 408   60.00 58.29 0.00 

  
Програмабилни логички 
контролери 

IV-4 7 217   35.00 31.00 0.00 

  Практична настава I-5 2 74   8.33 8.13 0.00 
Нешић Микица Електроника II-5 4 136   20.00 19.43 0.00 
  Електроника III-5 5 170   25.00 24.29 0.00 

  
Опрема и погон у 
мехатронским системима 

III-4 6 204   30.00 29.14 0.00 

XY - Електро 
Тестирање и дијагностика 
мехатронских система 

IV-5 5 155 30 25.00 22.14 0.04 

  Софтверски алати III-5 6 204   30.00 29.14 0.00 

  
Пословне комуникације-
изборни 

III-5 2 68   10.00 9.71 0.00 

  
Електричне инсталације-
изборни 

IV-4 2 62   10.00 8.86 0.00 
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СТРУЧНО ВЕЋЕ МАШИНСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА 342 11817 930 1625 1688.1 1.2 

Наставник Наставни предмет Одељења 
Број часова % норме 

Нед Год. Блок Нед. Год. Блок 

Тодоровић Миленко Машински елементи II-3,4; 8 278   40.00 39.71 0.00 

  Машински елементи III-3,8 6 212   30.00 30.29 0.00 

  
Експлоатација и одржавање 
моторних возила III-1;IV-1 7 234   35.00 33.43 0.00 

Јовковић 
Миломирка 

Механика II-3;III-2 4 144   20.00 20.57 0.00 

  
Техничка механика са 
механизмима  II-4 3 102   15.00 14.57 0.00 

  Технологија машинске обраде II-2 2 210 90 10.00 30.00 0.11 

  Технологија обраде III-1,3 5 185   25.00 26.43 0.00 

  Организација рада IV-1,3;  4 128   20.00 18.29 0.00 
Радивојевић 
Небојша 

Машински елементи II-1,2,7,8 10 352   50.00 50.29 0.00 

  Мерење и контролисање IV-1 4 128   20.00 18.29 0.00 

  
Еламенти  аутоматизације 
моторних возила IV-1 2 64   10.00 9.14 0.00 

  
Аутоматизација производње и 
ФПС IV-2 2 64   10.00 9.14 0.00 

  Аутоматизација и роботика IV-3 4 128   20.00 18.29 0.00 

Каровић Бојан Програмирање за КУ машине III-2; 6 210   30.00 30.00 0.00 

  
Пројектовање технолошких 
система III-2 6 210 30 30.00 30.00 0.04 

  
Пројектовање технолошких 
система IV-2 6 186 90 30.00 26.57 0.11 

  Механика II-2 1 35   5.00 5.00 0.00 

Живковић Јасна 
Пројектовање технолошких 
система III-2 6 210 30 30.00 30.00 0.04 

  
Пројектовање технолошких 
система IV-2 6 186 60 30.00 26.57 0.07 

  Програмирање за КУ машине IV-2 7 217   35.00 31.00 0.00 

Радивојевић Милан 
Пројектовање технолошких 
система III-2 6 210 30 30.00 30.00 0.04 

  
Пројектовање технолошких 
система IV-2 6 186 60 30.00 26.57 0.07 

  Програмирање за КУ машине IV-2 7 217   35.00 31.00 0.00 

Гмијовић Милена Машински материјали  I-1,2,3,8 8 288   40.00 41.14 0.00 

  Техничко цртање I-7;  6 210   30.00 30.00 0.00 

  
Испитивање машинских 
конструкција IV-3 2 64   10.00 9.14 0.00 

  Предузетништво IV-2 4 128   20.00 18.29 0.00 

Вукосављевић Саша 
Рачунарска графика и 
мултимедија I-5 4 148   20.00 21.14 0.00 

  Компјутерска графика II-3 6 222   30.00 31.71 0.00 

  
Моделирање машинских 
елемената и конструкција III-2 6 210   30.00 30.00 0.00 

  
Моделирање машинских 
елемената и конструкција IV-3 3 96 60 15.00 13.71 0.07 

Катић Саша 
Моделирање машинских 
елемената и конструкција III-3 4 148   20.00 21.14 0.00 

  
Моделирање машинских 
елемената и конструкција IV-3 3 96 60 15.00 13.71 0.07 

  
Одржавање мехатронских 
система IV-4 10 310 60 50.00 44.29 0.07 

  
Моделирање машинских 
елемената и конструкција III-2 3 105   15.00 15.00 0.00 

Мијаиловић 
Славољуб 

Техничко цртање I-4 4 148   20.00 21.14 0.00 

  Компјутерска графика II-2 3 105   15.00 15.00 0.00 

  ХиП компоненте II-4 2 68 90 10.00 9.71 0.11 

  Хидраулика и пнеуматика III-2 6 210   30.00 30.00 0.00 
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  Предузетништво IV-4 4 124   20.00 17.71 0.00 

Томовић Никола 
Технологија образовног 
профила II-7;III-7 5 170   25.00 24.29 0.00 

  Организација рада III-7 2 64   10.00 9.14 0.00 

  Компјутерска графика II-2 3 105   15.00 15.00 0.00 

  
Моделирање машинских 
елемената и конструкција III-4 2 68   10.00 9.71 0.00 

  Техничко цртање I-3 4 148   20.00 21.14 0.00 

  Моторна возила III-1;IV-1 6 207   30.00 29.57 0.00 

Радојковић Сања 
Технологија ручне и машинске 
обраде I-7; 6 210   30.00 30.00 0.00 

  
Технологија машинске обраде 
на конвенционалним 
машинама 

II-8; 3 105   15.00 15.00 0.00 

  
Технологија машинске обраде 
на конвенционалним 
машинама 

III-8 4 124   20.00 17.71 0.00 

  Термичка обрада III-8 1 31   5.00 4.43 0.00 

  
Обрада метала у пластичном 
стању II-8 1 35   5.00 5.00 0.00 

  Технологија обраде I-3 2 74   10.00 10.57   

  Технологија обраде II-7 3 111   15.00 15.86   

Ђурић Мишко 
Техничка механика са 
механизмима II-1 3 102   15.00 14.57 0.00 

  Технологија обраде II-1 3 102   15.00 14.57 0.00 

Петровић Невена Технологија за КУ машине III-2 8 280 60 40.00 40.00 0.07 

  Механика I-2,4; 6 216   30.00 30.86   

  Техничко цртање I-1 6 222   30.00 31.71   

Белоица Надежда Термодинамика III-3 2 74   10.00 10.57 0.00 

  Технологија за КУ машине III-2 4 140 30 20.00 20.00 0.04 

  Програмирање за КУ машине IV-2 7 217   35.00 31.00 0.00 

  Конструисање IV-3 8 256   40.00 36.57 0.00 
Петрашиновић 
Срђан 

ХиП компоненте II-4 2 68 90 10.00 9.71 0.11 

  Хидраулика и пнеуматика III-1,3 4 148   20.00 21.14 0.00 

  Предузетништво III-8 2 62   10.00 8.86 0.00 

  Отпорност материјала II-3 2 74   10.00 10.57 0.00 

  Механика I-3 3 111   15.00 15.86 0.00 

  Техничка механика  I-7 2 70   10.00 10.00 0.00 

  
Технологија образовног 
профила III-7 3 111   15.00 15.86 0.00 

Сарић Данијела Термодинамика III-1 2 74   10.00 10.57 0.00 

  
ХиП системи као објекти 
управљања III-4 9 306   45.00 43.71 0.00 

  Мехатронски системи IV-3 2 62 90 10.00 8.86 0.11 

  Механика II-2 2 70   10.00 10.00 0.00 

  
Технологија обраде на НУ 
машинама III-8 4 124   20.00 17.71 0.00 

Ратковић Марина 
Технологија маш.обраде на 
конв.машинама II-8 3 105   15.00 15.00 0.00 

  
Технологија маш.обраде на 
конв.машинама III-8 2 62   10.00 8.86 0.00 

  
Технологија машинске обраде 
на НУ машинама III-8 2 62   10.00 8.86 0.00 

  Техничко цртање I-2 8 280   40.00 40.00 0.00 

  
Одржавање мехатронских 
система IV-4 5 155 30 25.00 22.14 0.04 
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СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ 226 7325 1380 869.2 804.95 1.59 

Наставник Наставни предмет Оде-
љења 

Број часова % норме 

Нед Год. Блок Нед. Год. Блок 
Марковић Миломир Практична настава   3-7 ХиП III-7 14 448 60 53.85 49.23 0.06 
  Практична настава 1-2 ро I-2 4 140 60 15.38 15.38 0.06 
  Практична настава 1-7 ро I-7 3.4 140   13.08 15.38 0.00 
  Практична настава 2-1 ро II-1 2.57   90 9.88 0.00 0.09 
Бојић Љубиша Практична настава 3-8 ну III-8 12 372 120 46.15 40.88 0.12 
Симић Миломир Практична настава   3-7 III-7 6 224   23.08 24.62 0.00 
  Практична настава 3-3  III-3 3 111   11.54 12.20 0.00 
  Практична настава 1-1  I-1 3 111   11.54 12.20 0.00 
  Практична настава 1-2  I-2 4 140 60 15.38 15.38 0.06 
  Практична настава 1-4  I-4 3 111   11.54 12.20 0.00 
  Практична настава 1-5  I-5 2 74   7.69 8.13 0.00 
  Практична настава 1-7 ро  I-7 1.7 66   6.54 7.25 0.00 
Меселџија Драган Практична настава  3-8 гл III-8 12 372 30 46.15 40.88 0.03 
  Практична настава  2-8 гл II-8 12.3 432 60 47.46 47.47 0.06 
  Практична настава  2-2 гл II-2 1.6 56 30 6.15 6.15 0.03 
Мрчић Зоран Практична настава 3-1 III-1 7 259   26.92 28.46 0.00 
  Практична настава   4-1 IV-1 7 224   26.92 24.62 0.00 
  Практична настава  2-8 бр II-8 11.3 396   43.50 43.52 0.00 
  Практична настава  3-7 бл III-7 1.62    60 0.00 0.00 0.06 
Максимовић Бојан Практична настава 2-2 гл II-2 3.2 112 60 12.31 12.31 0.06 
  Практична настава 2-2 бр II-2  84    0.00 
  Практична настава 1-7 гл I-7 4.11 144 60 15.81 15.82 0.06 
  Практична настава 1-7 гл I-7 4.11 144 60 15.81 15.82 0.06 
  Практична настава  3-1  III-1 3 111  11.54 12.20 0.00 
Врбничанин Љиљана Практична настава  2-8 стр II-2 12 432 120 46.15 47.47 0.12 
  Практична настава  3-8 стр III-8 12 372 60 46.15 40.88 0.06 
Ђорђевић Бранко Практична настава 3-1 III-1 7 259   26.92 28.46 0.00 
  Практична настава  4-1 IV-1 7 224   26.92 24.62 0.00 
  Практична настава 2-7 II-7 12 444   46.15 48.79 0.00 
Марковић Ђорђе Практична настава  2-2 стр II-2 4.5 168 60 17.31 18.46 0.06 
  Практична настава  1-7 стр I-7 2.59 96 60 10.00 10.55 0.06 
  Практична настава  3-8 ну III-8 6 186 60 23.08 20.44 0.06 
 Практична настава  3-8 ст III-8 10.94 372 60 42.07 40.88 0.06 
Дединац Силвија Практична настава  1-2 ро I-2 4 140 60 15.38 15.38 0.06 

  
Практична настава  1-4 
емп 

I-4 3 114   11.54 12.53 0.00 

  Практична настава  1-7  I-7 
  

60  0.00 0.00 0.06 
  Практична настава  1-1 I-1 3 111  11.54 12.20 0.00 
  Практична настава  2-1 II-1   90 11.54 12.20 0.09 
  Практична настава  2-8 II-8   60 15.38 16.26 0.06  
  Практична настава  3-1 III-1 3 111  11.54 12.20 0.00 
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ОСТАЛИ ОБЛИЦИ НАСТАВНОГ РАДА 
 
ДОДАТНА НАСТАВА 
 
Циљ додатне наставе је да омогући обдареним и талентованим ученицима да прошире и да 

продубе своја знања и вештине из неких наставних области и предмета у складу са својим 
итересовањима, способностима и склоностима, као и да подстиче ученике на самосталан рад, развој 
логичког, стваралачког и критичког мишљења и да допринесе њиховом оспособљавању за даље 
самообразовање. 

Задаци: 
 задовољавање индивидуалних особености ученика – склоности, интересовања, способности за 

учење; 
 идентификовање обдарених и талентованих ученика. 
 подстицање индивидуалног развоја ученика пре свега њихових интелектуалних карактеристика, 

што омогућава брже напредовање ученика; 
 проширивање и продубљавање обима и садржаја појединих предмета за које ученици показују 

интересовања и способности; 
 груписање према способностима и интересовањима чиме се стварају услови за индивидуализацију 

додатног рада; 
 припремање ученика за учешће на организованим такмичењима. 
Садржаји додатног рада полазе од редовног плана и програма, али се сходно интересовањима и 

потребама ученика, проширују, продубљују и допуњују новим садржајима, одређених наука, и као такви 
важе за ученике обухваћене овим обликом рада.Самим тим, садржаји додатног рада су 
индивидуализовани, како у односу на ученика, тако и у односу на наставника. 

Додатним радом треба обухватити ученике који постижу изузетне резултате у савладавању садржаја 
програма, који показују интересовање за проширивање и продубљиваље знања и вештина и који су 
обдарени и талентовани за одређене области  и предмете. Ученици који су обухваћени додатним радом 
из једне наставне области, односно предмета могу бити ангажовани и у раду једне секције, научне групе, 
дружине и сл.Разредни старешина, предметни наставник, педагошко-психолошка служба 
школе.Одељењска заједница ученика предлажу ученике за укључивање у додатни рад.Коначну одлуку о 
избору ученика доносе одговарајућа Одељењска или Разредна већа.Часови могу да трају краће или дуже 
од 60 минута, зависно од садржаја који се остварују. 

Наставник треба да упућује ученике да самостално испитују разне појаве, да се служе литературом, 
приручницима, алатима и инструментима, као и да сачине записе, анализе, закључке, и сл. 

 
ДОПУНСКА НАСТАВА  
 
Циљ допунске наставе: прилагођавње наставних метода и услова за рад ученицима који споријим 

темпом савлађују предвиђене наставне садржаје 
Задаци: 
 ближе одређивање програмских садржаја у којима ученици не постижу добре резултате; 
 савлађивање утврђених садржаја треба више ускладити са потребама и могућностима ученика за 

које се организује допунска настава. 
 пружање помоћи  ученицима да се лакше укључе  у редовну наставу и прађење њиховог 

напредовања. 
 мотивисање и охрабривање ученика за учење. 
Пре избора ученика за допунску наставу треба утврдити узроке и тешкоће које ученици имају у 

савлађивању градива. Узимајући у обзир узроке заостајања појединих ученика у савлађивању садржаја 
најужих наставних подручја допунским радом се обухватају: 

 ученици који долазе из других средњих стручних школа 
 ученици поновци 
 ученици који су похађали наставу у иностранству 
 ученици који су због болести одсуствовали са наставе 
 ученици који перманентно заостају и тешко савлађују наставно градиво 
 ученици који у току наставне године више пута у континуитету добију недовољну оцену из неког 

наставног подручја  
 ученици који у довољној мери не познају језик на ком се обавља настава 
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Допунски рад треба по правилу организовати у току читаве наставне године, стим што за неке 
ученике или групе ученика може трајати дуже или краће време, што зависи од узрока заостајања и 
потребног времена за савлађивање садржаја програма неких наставних подручја у редовној настави. 
 
 

СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ 
Слободне активностису облик образовно васпитног рада са ученицима, организован у слободном 

времену ван часова редовне наставе.Ове активности омогућавају ученицима сазнања из нојединих 
наставних области као и задовољење својих личних интересовања.Реализују се према посебно утврђеном 
плану и програму.Слободне активности ученика треба да омогуће развој и реализацију оних склоности и 
интересовања ученика која се не могу постићи редовном наставом.Слободне активности ученика 
реализују се према интересовању ученика за понуђене области реализације.Интересовање ученика 
евидентира се анкетирањем које се обавља у септембру месецу. 

Након анкетирања педагог школе, формира групе за реализацију активности.Предметни наставници 
који су задужени за реализацију морају имати план и програм и истог се придржавати у току школске 
године.На крају школске године наставници дају извештај о раду секције, у коме се посебно евидентирају 
подаци о напретку ученика у развоју односно усвајању одређeних знања или вештина. 
 

ПРИПРЕМНА НАСТАВА 
Припремну наставу школа остварује за редовног ученика који се упућује на полагање разредног 

испита, и за ванредног ученика. 
Припремна настава остварује се и за ученика који је упућен на полагање поправног испита, у обиму 

од најмање 10% од укупног годишњег броја часова из предмета на који је упућен на поправни испит. 
Школа је дужна да организује припрему свих ученика за полагање матурских и завршних испита у 

обиму од најмање 5% од укупног годишњег броја часова из предмета из којих се полаже матурски, 
односно завршни испит. 

ФАКУЛТАТИВНЕ И ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 
Факултативне и слободне активности ученика у школи обухватају рад одељењских заједница 

ученика, ученичких задруга, културних, спортских, проналазачких, техничких, хуманитарних активности, 
ученичког парламента и других друштвених организација и облика слободних активности. 
 
Напомена: Остали облици образовно-васпитног рада ће се реализовати када се стекну услови за 
реализацију, после нормализовања ситуакије са пандемијом Ковид – 19  и аок се укаже потреба за овим 
облицима рада а могу се реализовати у терминима између смена. 
 
 

ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 
Ученици шкoлe организују ученички парламент.Парламент чине по два представника сваког 

одељења у школи. 
Парламент се бира сваке школске године и има председника, заменика и записничара. 

Р.Б САДРЖАЈ ПРОГРАМА 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1.  

Конституисање Ученичког парламента 
Давање мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и 
директору о правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, Годишњем 
плану рада ,школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског 
простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима и друга питања од 
значаја за њихово образовање 

Септембар 

2.  Давање мишљења и предлога о понуђеним дестинацијама за извођење екскурзија Септембар, октобар 

3.  
Избор једног представника УП-а у стручни актив за развојно планирање и тим за 
самовредновање рада школе 

Октобар  

4.  
Разматрање могућности за учешће ученика на спортским и другим такмичењима и 
организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње. 

Током године 

5.  
Информисање ученика о постигнућима на организованим такмичењима; давање 
мишљења и предлога у циљу постизања још бољих резултата у свим областима и на свим 
нивоима такмичења. 

Током године 

6.  Учешће у хуманитарним акцијама Током године 

7.  
Разматрање учешћа ученика у акцијама хуманитарног, здравственог, еколошког, културног 
и информативног карактера 

Током године 

8.  Разматрање односа и сарадње ученика и наставника, стручних сарадника. Током године 

9.  
Обавештавање ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање – услови 
уписа на више шкoлe и факултете. Април, мај 

10.  Давање мишљења о организовању матурске свечаности Мај 
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ПЛАН ОРГАНИЗОВАЊА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ЗА УЧЕНИКЕ У УСТАНОВАМА И ПРЕДУЗЕЋИМА 
 

Школа планира реализацију практичне наставе и практичних вежби у школи за све образовне 
профиле из подручја рада: Машинство и обрада метала, Електротехника, Економија, право и 
администрација. За ту реализацију школа поседује наменски уређен простор који испуњава нормативне 
услове.Изузетак је образовни профил Аутомеханичар, тј.Програм обуке за трећи разред.Постоје 
програмски садржаји које школа као установа реално не може да реализовати у свом простору и тај део се 
реализује у сарадњи са предузећима, сервисима и другим установама. 
 

Списак предузећа , сервиса и установа у којима се реализују делови програма практичне обуке 
ученикa 

 
1. Образовни профил:Аутомеханичар 

Практична настава и блок настава – 3.разред 
- АСТ Ђорђевић Владимир - Медвеђа 
- Аутомото друштво - Трстеник 
- Аутомеханичарска радња„Раске“ -  Оџаци 
- Радња за поправку машина „Егерић ИТ“ - Стари Трстеник 
- Аутомеханичарска радња ,,Зумбул“ Оџаци 

2. Образовни профил: Машински техничар моторних возила 
- Аутомото друштво - Трстеник 

3. Образовни профили:Механичар ХИП-а 
Делови обуке праксе  и блока 3. и  4. разреда 

- ППТ Петолетка Хидраулика – Трстеник 
4. Образовфни профил: Техничар мехатронике 

Делови програма практичних вежби 3.и 4.разред 
- Мивела Нова Слога - Трстеник 
- ППТ Наменска - Трстеник 
- АД Вода Врњци - Врњачка Бања 
- АСБ  Алати - Доњи Рибник 

5. Образовни профил: Пословни администратор 
Делови програма за наставни предмет Канцеларијско пословање - 4.разред и Пословно 
административна обука - 4.разред 

- Општинска управа - Трстеник 
- ППТ Наменска - Трстеник 
- Пословне банке – Трстеник 

6. Образовни профил: Оператер машинске обраде и Техничар за компјутерско управљање ЦНЦ 
машина 

- Компаније са којима школа има потписане уговоре у оквиру дуалног 
образовања 

За реализацију свих посета Школа са привредним друштвима, сервисима и установама склапа 
посебне уговоре чији су саставни делови и остала правна акта која у потпуности дефинишу боравак и 
ангажовање ученика  ареализација зависи од могућности компаније да прими ученике иобезбеди им 
услове за наставу. 

 
 

ДУАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ 
Дуално образовање је део система средњег образовања и васпитања у коме се кроз теоријску 

наставу и вежбе у школи и учење кроз рад код послодавца, стичу, усавршавају и изграђују знања, 
вештине,способности и ставови (компетенције) у складу са стандардом квалификације и планом и 
програмом наставе и учења. 

 
Техничка школа Трстеник је са образовним профилом Оператер машинске обраде ушла у 

имплементацију дуалног образовања у школској 2018/2019.године а од 2019/2020.године и са образовним 
профилом Техничар за компјутерско управљање ЦНЦ машина.Упрвој години са привредним друштвом за 
производњу наменских производа ППТ-„НМЕНСКОМ“ а.д. и привредним друштвом ППТ-„ПЕТОЛЕТКА“ 
д.о.о. потписани су уговори школа - компанија, у којима су се ова привредна друштва обавезала да ће у 
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своје погоне примити ученике образовног профила Оператер машинске обраде на реализацију практичне 
наставе и то ППТ-„Наменска“ 10 ученика и ППТ-„Петолетка“ 20 ученика. Такође су потписани уговори 
између ученика и родитеља са једне стране и компанија са друге о свим међусобним односима и правима 
у реализацији договорених обавеза. 

 
У школској 2019/2020.години Техничка школа Трстеник потписала је изјаве о намерама са 10 фирми 

из општине Трстеник и то:  
 

1. ППТ Наменска – Трстеник 
2. ППТ Петолетка – Трстеник 
3. Микролајн – Трстеник 
4. Бисал – Трстеник 
5. Санви – Трстеник 
6. Орликон – Попина 
7. МБУ Метал – Грабовац 
8. ТС Интерком – Богдање 
9. АСБ Алати – Доњи Рибник 
10. ПИМ Центар – Доњи Рибник 
11. Пчеларска задруга ,,Рој“ Медвеђа 

Укључивање у имплементацију система дуалног образовања доноси корист свим странама.Школи 
кроз повећање интересовања ученика за ове образовне профиле, ученицима кроз бољи квалитет 
реализације практичне наставе уз стицање практичних применљивих знања и компанијама кроз добијање 
радне снаге која може у веома кратком року да се укључи у процес рада. 

У плану уписа Техничке школе Трстеник за школску 2021/2022.гдину за дуални модел образовања 
планирана су два образовна профила и реализован план уписа у следећем обиму: 
1. Образовни профил Оператер машинске обраде – трогодишње образовање, планирано 30 ученика а 
уписано 17 ученика 
2. Образовни профил Техничар за компјутерско управљање ЦНЦ машина, четворогодишње школовање, 
планирано 30 ученика и уписано 30 ученика 
Због актуелне ванредне ситуације изазване пандемијом Ковид-19 у сарадњи са Регионалном првредном 
комором Крушевац и компанијама које су се изјасниле о намерама за учешће у овом наћину школовања 
ученика разматрају се могућности реализације учења кроз рад у овим компанијама у школској 
2021/2022.години. 
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ПРОГРАМ  КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА УЧЕНИКА 
 

Циљ и задатак каријерног вођења и саветовања у школи је оснаживање ученика и наставника (у 
даљем тексту: каријерни практичари) на пољу каријерног вођења и саветовања (у даљем тексту: КВиС). 
КВиС) подразумева се процес, услуге и активности усмерене на подршку ученику у било ком делу његовог 
живота, да донесе одлуке које се тичу образовања, обуке и занимања и да управља својом каријером 
(ПРАВИЛНИК о стандардима услуга каријерног вођења и саветовања- "Службени гласник РС", број 43 од 
19. јуна 2019.) Области у којима ће се радити на оснаживању ученика су: 

1. Откривање и разумевање себе 
2. Сагледавање могућности света образовања и света рада 
3. Креирање каријере 

Области у којима ће се радити на оснаживању каријерних практичара су:  
1. Организација рада 
2. Саветодавни рад 
3. Информисање 
4. Обучавање за ВЕШТИНА УПРАВЉАЊА КАРИЈЕРОМ 

Рад са ученицима у настави и ваннаставним облицима рада 
Предвиђено је реализовање следећих КВиС активности ученика на часовима редовне наставе, као и у 
ваннаставним облицима рада. 
 
    Откривање и разумевање себе 

Компетенција Исход 

1.1. Истраживање себе у 

контексту личног и 

професионалног развоја 

1.1.1. Разуме значај процене сопствених карактеристика* за професионални развој 
1.1.2. Идентификује знања и вештине стечене кроз образовање и радно искуство 
1.1.3. Издваја сопствена претходна образовна, радна и животна искустава са циљем 
разумевања мотива и баријера за лични и професионални развој 
1.1.4. Анализира сопствена карактеристична понашања у различитим окружењима ради 
разумевања вредности, интересовања, стилова учења 
* знања, вештине, ставови и способности, вредности, интересовања, особине личности 

1.2. Формирање слике о 

себи у односу на образовне 

и каријерне могућности 

1.2.1. Разуме значај континуираног учења и унапређивања сопствених карактеристика за 
лични и професионални развој 
1.2.2. Процењује ниво развијености сопствених карактеристика у односу на захтеве 
образовних и каријерних опција 
1.2.3. Препознаје своје јаке стране и приоритетне области за даљи лични и професионални 
развој 
1.2.4. Представља сопствене карактеристике у различитим образовним и каријерним 
ситуацијама (нпр. представљање послодавцу, израда „CV-а”, мотивационог писма) 

Сагледавање могућности света образовања и света рада 

Компетенција Исход 

2.1. Избор релевантних 

извора информисања о 

образовним и каријерним 

могућностима 

2.1.1. Познаје различите изворе информисања о образовним и каријерним могућностима 
2.1.2. Разуме важност ажурних, тачних и поузданих извора информација 
2.1.3. Критички процењује различите изворе информисања о образовним и каријерним 
могућностима 

2.2. Активно и континуирано 

информисање о образовним 

и каријерним могућностима 

2.2.1. Увиђа значај свеобухватног информисања о променама у свету образовања и на 
тржишту рада 
2.2.2. Прикупља информације кроз сусрете са представницима света рада и образовања као и 
директним укључивањем у свет рада (нпр. посете, умрежавање, волонтирања, праксе, радно 
ангажовање) 
2.2.3. Користи информационо-комуникационе технологије за прикупљање и праћење 
информација о свету образовања и тржишту рада 

2.3. Коришћење релевантних 

информација ради 

доношења одлука 

2.3.1. Увиђа значај благовременог доношења одлука заснованих на прикупљеним 
информацијама 
2.3.2. Бира информације узимајући у обзир сопствене карактеристике и приоритете даљег 
развоја 
2.3.3. Доноси одлуке разматрајући прикупљене информације и сопствене животне околности 

 
     Креирање каријере 

Компетенција Исходи 

3.1. Планирање каријерног 

развоја 

3.1.1. Увиђа важност постављања циљева и истрајавања у њиховом остваривању 
3.1.2. Одређује дугорочне и краткорочне циљеве личног и професионалног развоја 
3.1.3. Идентификује различите начине за остваривање постављених циљева и 
превазилажење баријера 
3.1.4. Препознаје различите прилике за учење (формалне, неформалне, информалне) ради 
остваривање сопствених каријерних циљева 
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3.2. Праћење и вредновање 

каријерног развоја 

3.2.1. Проверава применљивост сопствених вештина у различитим улогама, образовним и 
радним окружењима 
3.2.2. Користи повратне информације из образовног и радног окружења за даљи лични и 
професионални развој 
3.2.3. Анализира донете одуке, њихову реализацију и сопствену одговорност у томе 
3.2.4. Прилагођава и мења циљеве на основу нових увида стечених кроз учење и радно 
искуство 

3.3. Управљање каријерним 

развојем у условима 

прелазних периода и 

неочекиваних промена 

3.3.1. Идентификује потенцијалне проблеме/ризике у каријерном развоју 
3.3.2. Разуме и прихвата неочекиване промене као саставни део каријерног развоја 
3.3.3. Бира стратегије и осмишљава могућа решења проблема у циљу адаптације у условима 
прелазних периода и неочекиваних промена 
3.3.4. Мобилише сопствене когнитивне и емоционалне капацитете при доношењу одлука у 
ситуацијама прелазних периода и неочекиваних промена 
3.3.5. Препознаје различите видове социјалне подршке и по потреби их користи 

 
     Рад наставника у настави и ваннаставним облицима рада 
     Предвиђено је реализовање следећих КВиС активности каријерних практичара на часовима редовне наставе, као и    
     у ваннаставним облицима рада. 
 
      Организација рада 

Компетенција Исходи 

1.1. Планирање рада и 

активности 

1.1.1. Развија план активности у складу са националним и европским политикама о 
каријерном планирању, запошљивости и целоживотном учењу 
1.1.2. Припрема програм и методологију рада којом се подстиче развој ВЕШТИНА 
УПРАВЉАЊА КАРИЈЕРОМ 
1.1.3. Бира различите облике рада (индивидуални и/или групни) у складу са врстом услуге и 
потребама циљне групе 
1.1.4. Усаглашава циљеве и теме рада са учеником 
1.1.5. Рационално планира доступне ресурсе (онлајн/телефонско информисање, 
саветовање и обучавање) уважавајући специфичне потребе ученика 

1.2. Комуникација и сарадња 

са појединцима и 

организацијама 

1.2.1. Разуме значај размене искустава и добрих пракси, умрежавања са стручњацима, 
колегама, практичарима и свим заинтересованима у процесу спровођења и/или развоја 
услуга и програма 
1.2.2. Примењује вештине комуникације и тимског рада 
1.2.3. Развија мрежу сарадника 
1.2.4. Иницира и подстиче сарадњу у циљу развијања услуга и програма 

1.3. Праћење и унапређивање 

рада 

1.3.1. Анализира ефикасност активности и процењује задовољство ученика 
1.3.2. Ревидира активности на основу анализе професионалног искуства и повратне 
информације ученика 
1.3.3. Води документацију користећи основне ИКТ2 алате (word, excel и сл.) у складу са 
стандардима организације 
1.3.4. Усавршава се, прати новине у области каријерног вођења и саветовања и интегрише 
их у своју праксу 

 
      Саветодавни рад 

Компетенција Исходи 

1.1. Процена карактеристика 

ученика 

1.1.1. Уважава етичке принципе који се односе на избор релевантних инструмената процене, 
примену, процес давања повратне информације и чувања резултата процене 
1.1.2. Бира инструменте* за (само)процену у складу са сврхом процене, потребама ученика и 
његовим одликама (социо-економски и културолошки контекст из кога долази и сл.). 
1.1.3. Користи различите инструменте (укључујући онлајн) за (само)процену карактеристика 
ученика (особина, вештина, ставове и способности, стилова интересовања и вредности) 
1.1.4. Интерпретира резултате у складу са потребама даљег развоја ученика 
*у складу са сопственим квалификацијама 

1.2. Пружање подршке ученику 

у планирању и постављању 

циљева каријерног развоја 

1.2.1. Разуме основне концепте различитих теорија развоја личности, способности и 
мотивације 
1.2.2. Разуме културолошки и социо-економски контекст, личне и породичне факторе развоја 
и понашања ученика 
1.2.3. Усмерава и подржава ученика у процесу истраживања сопствених карактеристика, 
мотива и потреба и њиховог евидентирања 
1.2.4. Оснажује ученика за преузимање одговорности за управљање сопственом каријером 
1.2.5. Примењује различите методе и технике постављања и процене циљева и стратегија 
(на пример: SMART, SWOT, итд.) 

1.3. Пружање подршке ученику 

при доношењу одлука важних 

за каријерни развој 

1.3.1. Разуме теорије и моделе на којима се заснива процес доношења одлука 
1.3.2. Подстиче ученика да размишља о критеријумима, исходима и ризицима у процесу 
доношења одлука 
1.3.3. Усмерава ученика на сагледавање развојних аспеката прелазних периода и 
неочекиваних промена 
1.3.4. Примењује технике подршке у превладавању стреса и управљању прелазним 
периодима и неочекиваним променама 
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     Информисање 
Компетенција Исходи 

2.1. Коришћење различитих 

извора информација о 

образовним и каријерним 

могућностима 

2.1.1. Разуме систем квалификација, потребе, тренутно стање и трендове на тржишту рада 
2.1.2. Познаје различите изворе информација о тржишту рада и могућностима целоживотног 
учења, укључујући онлајн ресурсе 
2.1.3. Критички процењује различите изворе информисања о образовним и каријерним 
могућностима 

2.2. Организовање и чување 

информација о образовним и 

каријерним могућностима 

2.2.1. Систематично и континуирано прикупља информације 
2.2.2. Уме да класификује информације према врсти, намени и употребној вредности 
2.2.3. Формира и/или ажурира базе информација у складу са потребама ученика и интерном 
процедуром чувања информација у организацији 

2.3. Пружа подршку ученицима 

при коришћењу информација 

о образовним и каријерним 

могућностима 

2.3.1. Усмерава ученика на прикупљање и коришћење информација у складу са законом и 
политикама у тој области 
2.3.2. Користи информационо-комуникационе технологије као подршку и алат за 
информисање ученика 
2.3.3. Указује ученику на различите факторе важне за одабир и процену информација 
2.3.4. У складу са потребама ученика препоручује релевантне изворе информисања и 
информације о тржишту рада и свету образовања 

 
      Обучавање за ВЕШТИНА УПРАВЉАЊА КАРИЈЕРОМ 

Компетенција Исходи 

3.1. Креира програме обука за 

развој вештина управљања 

каријером 

3.1.1. Разуме концепте ВЕШТИНА УПРАВЉАЊА КАРИЈЕРОМ и кључних компетенција у 
образовним политикама на националном и европском нивоу. 
3.1.2. Процењује образовне потребе циљне групе ради развоја и прилагођавања програма 
3.1.3. Планира и структурише програм обуке у складу са стандардима (циљеви, исходи, 
активности, евалуација…) 
3.1.4. Бира активности за спровођење програма којима се подстиче развој самосталности и 
проактивности у учењу 

3.2. Спроводи програме за 

развој вештина управљања 

каријером 

3.2.1. Примењује разноврсне методе за ефикасан развој вештина управљања каријером 
3.2.2. Прилагођава активности пратећи специфичне потребе учесника и групну динамику 
3.2.3. Користи ИКТ у спровођењу обука (вебинари, онлајн курсеви...) 
3.2.4. Континуирано сагледава и промишља сопствену праксу обучавања и уводи новине 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ 
 

Активност 
 

Време реализације 
 

Носиоци активности 

Упознавање нових чланова тима са досадашњим 
активностима Септембар Психолог 

Анализа резултата упитника о тешкоћама у кариејрном 
одлучивању  Септембар Чланови тима 

Информисање ученика  и одељењских старешина о 

предвиђеним активностиматима 
Октобар Чланови тима 

Тестирање ученика завршних разреда 
(способности,интересовања,потребе и вредности) 

Новембар Психолог 

Припрема ученика за разговор са послодавцима за 

образовне профиле који су у дуалном систему образовања 
Новембар Чланови тима 

Индивидуални разговори са ученицима 
У вези резултата индивидуално рађених тестова 

Децембра-марта Чланови тима, предметни наставници 

Упознавање са појмом«каријера»ученика првог и другог 

разреда 
Април 

Чланови тима,одељенске 
старешине 

Упознавање ученика са могућностима наставка 

образовања и запошљавање трећег разреда 
Октобар-децембар 

Чланови тима, одељенске 

старешине 

Презентација карактеристика занимања 
из домена предметних наставника свих година 

Септембар-јун Предметни наставници 

Презентације виших школа и факултета Фебруар-мај 

Представници установа које 
Посећују школу са циљем 
представљања својих образовних 
могућности 

Радионичарски рад са темама које се тичу концепта 

«каријерно вођење» 

Током наставне 

годинегодине 

Чланови тима за каријерно 

вођење 
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ПРОГРАМ  ЗДРАВСТВЕНЕ  ЗАШТИТЕ  УЧЕНИКА 
 

Адолесценција представља развојни период у коме млади из жеље да преузму улоге одраслих и постигну већу независност, 
често могу доносити погрешне одлуке и повећати склоност ризичним понашањима. 

Злоупотреба психоактивних супстанци и девијантна понашања вршњачке групе, као и одбацивање од стране вршњака, јако 
утичу на здраво понашање, иако утицај родитеља и даље остаје значајан.На овом узрасту, важни заштитни фактори против 
злоупотребе дрога су добре социјалне вештине, ментално и емоционално здравље и друштвене норме које афирмишу здраве 
животне стилове и безбедност. 

Програм здравствене заштите ученика базира се на информисању и оснаживању ученика у вези са ризицима, очувањем и 
унапређењем психофизичког здравља. Наиме, кроз овај програм ученик се оснажује за развој компетенције- одговорност за 
сопствено здравље,која подразумева да : 

- Ученик прикупља информације о темама у вези са ризицима, очувањем и унапређењем психофизичког здравља. 
- -Ученикпросуђује релевантне околности и, по потреби, доноси одлуке и/или се укључује у активности значајне за превенцију 

болести и очување здравља. 
- Свестан је свих димензија здравља (физичко, ментално, социјално, емоционално здравље). 
- Познаје факторе који доприносе здрављу или га угрожавају и импликација њиховог деловања по појединца, групу или 

заједницу. 
- Својим понашањем, као појединац и део различитих група и заједница, промовише здравље, заштиту здравља и здраве 

стилове живота. 
- Познаје основне састојке хране и промене које утичу на њен квалитет. 
- Разумезначај правилне исхране и адекватне прераде хране за очување здравља.   
- -Познаје карактеристике основних заразних болести, њихове изазиваче и мере превенције. 
- Разуме значај лекова и правилног начина њихове употребе за очување здравља. 
- Познаје могуће последице коришћења никотина, алкохола и другихпсихоактивних супстанци.       - Бира стил живота имајући 

на уму добре стране и ризике тог избора (нпр. активно бављење спортом, вегетаријанска исхрана).   
- Уме да пружи прву помоћ. 

 

Превентивне 
активности 

Начин остваривања активности Носиоци активности 
Временск

а 
динамика 

1. Информисањео 
правима,обавезама и 
одговорностима ученика и 
родитеља 

Информисање ученика и родитеља о јасним правилима 
школе у вези коришћења дроге у школским просторијама и 
доследно примењивање тих правила и 
интервенција/поступака у случају њиховог кршења 

Директор, одељенске 
старешине 

Почетак 
школске 
године 

2.Развијање одговорности за 
сопствено здравље кроз 
садржаје у оквиру разних 
наставних предмета 

Повезивање садржаја одређених предмета са садржајима 
који су у вези са превенцијом употребе дрога и здравим 
стиловима живота (презентације наставника и ученика) 

Наставник биологије, 
грађанског васпитања, хемије, 
српског језика, енглеског 
језика, историје, географије, 
ликовне културе, психологије 

Током 
школске 
године 

3. Постављање релевантних 
васпитних циљева на 
часовима одељенског 
старешине и одељенске 
заједнице 

Развијање вештина код ученика које ће им омогућити да 
боље разумеју себе и друге,да развију самопоуздање, да се 
одупиру социјалном притиску, развој емоционалне 
писмености, критичког мишљења...и то кроз разне материјале 
и радионице за ученике:“Школа без насиља“- радионице 
-„Вештине за адолесценцију“ 
-„Умеће одрастања“ 

Одељенске старешине, 
стручни сарадници 

Током 
школске 
године 

4. Разноврсна понуда 
слободних и ваннаставних 
активности за структурирање 
слободног времена ученика 

Слободне и ваннаставне активности у  складу су са 
афинитетима наставника и потребама ученика и оне 
омогућавају квалитетнопровођење времена, уз развијање 
личних потенцијала и јачања самопоуздања 

Руководиоци ваннаставних 
активности и секција 

Током 
школске 
године 

5. Програми помоћи 
ученицима у развијању 
психосоцијалних 
животних вештина, вештина 
одупирању социјалном 
притиску,емоционалној 
писмености, критичком 
мишљењу и развоју 
самопоуздања 

Различити програми подршке ученицима са израженим 
здравственим тешкоћама  
и ученицима са израженим проблемима у понашању. 
Реализовање 
програма превенције дискриминације и насиља и 
преступничког понашања, програми из области здравствене 
културе, професионалне оријентације, екологије, 
предузетништва и то у  оквиру стручних предавања, трибина, 
изложби, позоришних представа, часова додатног и допунског 
рада. 

Наставници, стручни 
сарадници 

Током 
школске 
године 

6. Стручно усавршавање 
наставника и стручних 
сарадника 

Стручно усавршавање наставника у циљу развијања 
компетенција за превентивни рад са ученицима и рад са 
родитељима; 
Информисање свих запослених у школи у вези са обавезама 
и процедурама реаговања у ситуацијама сумње или сазнања 
о употреби дрога 

Директор, сви наставници, 
стручни сарадници 

Током 
школске 
године 

7. Сарадња са родитељима Планирање трибина, тематских родитељских састанака, 
радионица. 
Теме: Улога породице у формирању здравих животних 
стилова;Комуникација родитеља и деце;Осмишљавање 
заједничког слободног времена; 
Радионице из „ Програма оснаживања породица“ ПОП 10-14 

Стручни сарадници, 
одељенске старешине, 
родитељи, Савет родитеља и 
Општински савет родитеља 

Током 
школске 
године 

8. Сарадња са другим 
институцијама са циљем 
раног идентификовања 
проблема и потенцијалних 
поремећаја у понашању  

Размена информација,изградња поверења,  утврђивање 
заједничких потреба и циљева, али и планирање заједничких 
активности и то кроз предавања, трибине,спортске и културне 
сусрете, посећивање позоришних представа и изложби; 
- конкурси и ревије стваралаштва (цртежи, постери, плакати, 
стрипови, фотографије, карикатуре); 
 

-Тим за заштиту од насиља,  
-Педагошки колегијум, 
-Ученички парламент 
-Савет родитеља 
-Центар за социјални рад  
-Дом здравља,  РТВ Трстеник, 
-Црвени крст Трстеник 

Током 
школске 
године 
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ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

 
Сарадња школе и родитеља ученика треба да допринесе остваривању васпитне функције школе и 

породице, обезбеђивању јединствa васпитних утицаја, бољем упознавању ученика, решавању актуелних 
педагошких проблема.Сарадња нарочито треба да допринесе професионалном образовању, 
информисању и развоју ученика.Педагошке проблеме од значаја за ученике школа ће решавати у 
сарадњи са саветом родитеља 

Стална сарадња са родитељима оствариваће се преко: 
 Општих и појединачних  сусрета одељенских старешина, предметних наставника, психолошко - 

педагошке службе и директора са родитељима ученика. 
 Родитељских састанака 

 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ РОК 

Израда дела годишњег програма који се односи на сарадњу са родитељима Педагог, психолог 
Септембар 

Општи родитељски састанак; Родитељски састанак посвећен почетку школске године и 
екскурзији ученика, информисање родитеља о захтевима школе и постигнућима 
ученика 

Директоршколе, 
предметни 
наставници, 
одељенске старешине 

Септембар 

Информисање родитеља о њиховим правима и обавезама у односу на школовање 
њиховог детета (упознавање родитеља са правилима организације рада школе, 
годишњим планом рада, програмом активности одељењских заједница као и 
правилима о понашању ученика, сарадња у изради школског развојног 
плана)Информисање родитеља о одговорностима родитеља ( Из Закона о основама 
система 0оберазовања и васпитања , "Службеном гласнику РС", бр. 88/2017 од 
29.9.2017. године): Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 
1) за упис детета у предшколски припремни програм и упис детета у школу; 
2) за редовно похађање наставе; 
3) за редовно похађање припремне наставе; 
4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика 
да присуствује настави о томе обавести школу; 
5) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка 
спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом 
релевантном документацијом; 
6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са 
учеником; 
7) за повреду забране из чл. 110–112. овог закона учињену од стране ученика; 
8) за теже повреде обавезе ученика из члана 83. овог закона; 
9) да поштује правила установе. 
Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету 
коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 
Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву 
ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из 
разлога прописаних ставом 1. овог члана 

Одељењске 
старешине, педагог, 
психолог 

Септембар 

Родитељ је дужан да у најбољем интересу свог детета сарађује са школом, да 
учествује у мерама и активностима које се планирају, припремају и спроводе у 
спречавању дискриминаторног понашања, да уважава и поштује идентитет и личност 
свог детета и других ученика, других родитеља, запослених и трећих лица. Родитељ 
својим понашањем не сме да  подстиче, помаже изазове или да на било који начин 
допринесе дискриминацији и вређању угледа, части и достојанства личности.(из 
Правилника  о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 
понашања и вређања угледа, части или достојанства личности, «Сл. Гласник РС од 14. 
јуна 2018. године.) 

Одељењски 
старешина, педагошка 
служба 

Током године 

Приликом доношења плана појачаног васпитног рада услед покретања васпитно – 
дисциплинског поступка за тежу повреду обавезе ученика или повреду забране,  
неопходне су консултације са родитељем, односно другим законским заступником у 
избору неке од предвиђених активности друштвено корисног односно хуманитарног 
рада за меру за коју се изриче. ( Из Правилника  о обављању друштвено корисног, 
односно хуманитарног рада , « Сл. Гласник РС « бр. 68/2018. Од 07. 09. 2018.) 

Директор, 
родитељ 

Током године 

Када се изриче васпитна мера за учињену лакшу  повреду обавезе ученика или 
повреду забране, одељењски старешина уз планирање појчаног васпитног рада и 
консултације са родитељем, бира од предвиђених активнопсти друштвено корисног  
односно хуманитарног рада активност за меру за коју се изриче. 
(Из Правилника о обављању друштвено корисног, односно хуманитарног рада, 
« Сл. Гласник РС « бр. 68/2018. од 07. 09. 2018.) 

Одељењски 
старешина, родитељ 

Током године 

Упознавање и евидентирање потреба родитеља ученика првог разреда 
Одељењске 
старешине, 
педагог 

Септембар 
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Укључивање и рад Савета родитеља 
Одељењске 
старешине 

Септембар 

Укључивање родитеља у живот и рад школе кроз учешће родитеља у остваривању 
програма слободних активности, друштвено-корисног рада, спортских активности и 
других манифестација од значаја за афирмацију школе) 

 

Одељењске 
старешине, 
директор, падагог, 
психолог 

Током године 

Организовање тематских родитељских састанака  на тему Улога породице у 
формирању здравих животних стилова 

Одељењске 
старешине, психолог, 
педагог 

Новембар 

Ангажовање родитеља у развоју и раду школе (Укључивање родитеља у живот и рад 
школе кроз учешће родитеља у остваривању програма слободних активности, 
друштвено-корисног рада, спортских активности и других манифестација од значаја за 
афирмацију школе) 

Одељењске 
старешине, 
директор, падагог, 
психолог 

Током године 

Организовање заједничких родитељских састанака на тему: 
- Постигнућа ученика и улога одраслих у сазревању ученика 
- Физичке и психичке карактеристике адолесценције 
- Ментално- хигијенски аспект болести зависности 

Одељењске 
старешине, 
директор, падагог, 
психолог 

Април 

Одељењски родитељски састананак; Анализа постигнућа ученика, изостајање са 
наставе 

Одељењске 
старешине, педагог и 
психолог  

Новембар, 
јануар, април 

Индивидуапни разговори са родитељима и  договор са родитељима о заједничком 
васпитном деловању на побољшању резултата ученика, њиховог рада, понашања и 
развоја 

Директор, 
одељенскестарешине, 
наставници, педагог, 
психолог 

Током године 

Саветодавни и инструктивни рад са родитељима чија деца имају потешкоће у учењу и 
понашању 
 

Одељењске 
старешине 
директор, падагог, 
психолог 

Током године 

Савет родитеља; Састанци према плану рада, а разматраће се реализација  
екскурзија, опремање школе, улоге родитеља у побољшању квалитета рада школе 

Директор Октобар 
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СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ 

 
Задатак стручних органа је да: 
 организују и прате остваривање плана и програма образовања; 
 анализирају остваривање циљева и задатака школе; 
 утврђују резултате рада наставника и сарадника; 
 прате и утврђују резултате рада ученика и њихових заједница; 
 предузимају мере за јединствен и усклађен рад свих ученика; 
 рашавају и друга питања ради унапређивања образовно-васпитног рада; 
У школи се образују стручни органи: наставничко и одељењско веће, педагошки колегијум, стручна већа и 

одељењски старешина. 
 
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

 
Наставничко веће чине: наставници, стручни сарадници, сарадници у настави, директор, помоћник директора и 

организатор практичне наставе . 

Садржај рада 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Усвајање програма рада наставничког већа за школску 2021/22.годину 

- Директор 
- Помоћник 
директора 
- члан 
Наставничког већа 
- Стручни 
сарадници 

Септембар 

Утврђивање предлога Годишњег плана образовно-васпитног рада и 
прослеђивање школском одбору на усвајање 

Утврђивање структурерадног времена наставника 

Одобравање употребе уџбеника  и друге литературе у школи 
Утврђивање организације образовно васпитног рада  
Утврђивање календара школских такмичења ученика 
Именовање чланова стручних тимова и актива предвиђених ГПР-ом 
(инклузија, самовредновање, школско развојно планирање, израда 
школског програма, стручно усавршавање, професионална 
оријентација, кризне интервенције, зашита ученика од насиља, 
злостављања и занемаривања, стручни актив за развој школског 
програма) 
Договор око извођења екскурзија 
Организовање допунског, додатног рада ифакултативне наставе 
Обрада изабране теме о образовању и васпитању 
Иницирање чешће примене разноврсних облика и метода рада  
(активна настава, групни рад, тимска настава, рад у паровима, 
индивидуалзован рад и слично). 
Разматрање и усвајање извештаја са изведених екскурзија  

-Стручни вођа пута 
-од.старешине 
- члан 
Наставничког већа 
 

Октобар 
Посета Сајму књига, претплата на стручне часописе и литературу за 
наставнике 
Набавка књига за библиотеку 
Обрада изабране теме о образовању и васпитању 
 Анализа успеха на крају првог класификационог периода 

- Директор 
- Помоћник директора 
- Тим за школско 
развојно планирање 
- Стручни сарадници 
-Задужено лице 
- члан Наставничког 
већа 

Новембар 

Анализа понашања ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера 
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног 
рада за ученике којима је изречена мера Укор наставничког већа 
Обрада изабране теме о образовању и васпитању 

Разматрање предлога за утврђивање ментора за праћење рада 
приправника 

Осврт на реализацију наставних планова и програма свих облика 
образовно-васпитног рада рада 
Разматрање предлога плана уписа  за школску 2022/23. годину - Директор 

- Помоћник директора 
- Стручни сарадници 
- чланови 
Наставничког већа 

Децембар 
Договор о сарадњи са родитељима 

Обрада изабране теме о образовању и васпитању 

Извештај о самовредновању  рада школе -Директор 
- Помоћник 
директора 
- Стручни 
сарадници 

Јанар 
Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта  
Анализа понашања ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера     
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног 
рада за ученике којима је изречена мера Укор наставничког већа 
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Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно 
хуманитарног рада од стране лица које је задужено за праћење 
активности 

- Тим за 
самовредн. 
-Задужено лице 
- чланови 
Наставничког већа 

Осврт на реализацију наставних планова и програма свих облика 
образовно-васпитног рада рада 
Обрада изабране теме о образовању и васпитању 
Извештај руководилаца стручних већа са семинара - Помоћник директор 

- Руководиоци 
стручних већа 
- чланови 
Наставничког већа 

Фебруар 
Обрада изабране теме о образовању и васпитању 

Разматрање и усвајање тема за матурске и завршне испите 

По потреби  Март 
Анализа успеха на крају трећег класификационог периода и доношења 
закључака за рад у наредном периоду - Директор 

- Помоћник 
директора 
- Стручни 
сарадници 
- Задужено лице 
- 
члановиНаставничк
ог већа 

Април 

Анализа понашања ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера 
Осврт на реализацију наставних планова и програма свих облика 
образовно-васпитног рада рада 
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног 
рада за ученике којима је изречена мера Укор наставничког већа 
Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно 
хуманитарног рада од стране лица које је задужено за праћење 
активности 
Обрада изабране теме о образовању и васпитању 
Договор о завршетку наставне године  - Директор 

- Помоћник директора 
- Стручни сарадници 
-Од. старешине 
- чланови 
Наставничког већа 

Мај 

Разматрање предлога за похвале и награде ученика  
Договор око реализације матурске вечери 
Текућа проблематика 

Обрада изабране теме о образовању и васпитању 

Анализа успеха на крају другог полугодишта  

- Директор 
- Помоћник 
директора 
- Стручни 
сарадници 
- Задужено лице 
- чланови 
Наставничког већа 

Јун 

Анализа понашања ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера 
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног 
рада за ученике којима је изречена мера Укор наставничког већа 
Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно 
хуманитарног рада од стране лица које је задужено за праћење 
активности 
Верификација одлуке о  ученицима носиоцима  дипломе «Вук 
Караџић»  
Предлог Школском одбору за проглашење  ученика  генерације за 
школску 2021/22.годину 
Осврт на реализацију наставних планова и програма свих облика 
образовно-васпитног рада рада 
Анализа рада одељењских старешина 
Обрада изабране теме о образовању и васпитању 
Извештај о реализацији  Програма  за  заштиту ученика  од насиља за 
шк. 2021/2022.годину 

- Директор 
- Помоћник директора 
- Тим за развојно 
планирање 
- Стручни сарадници 
- Тим за 
самовредновање 
- Тим за стручно 
усавршавање 
наставника 
- чланови 
Наставничког већа 

Јули 

Разматрање Програма за заштиту ученика од насиља за школску 
2022/2023.г. и прослеђивање Школском одбору на  усвајање, 
Извештај о реализацији Школског развојног планирања у 2021/2022.г. 
предвиђеног за реализацију у текућој школској години 
Извештај о самовредновању у школској 2021/2022.години и 
разматрање Плана о самовредновању за 2022/2023.годину 
Извештај о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника 
за 2021/2022. годину 
Информација о упису ученика за наредну школску годину 
Подела предмета на наставнике 

Разматрање Нацрта Годишњег плана рада и прослеђивање Школском  
одбору на усвајање 
Анализа успеха на крају школске године 

- Директор 
- Помоћник 
директора 
- Педагог 

Август 
Формирање одељења и подела одељењских старешинстава 
Усвајање поделе предмета на наставнике за школску 2022/23.годину 
Разматрање предлога програма рада наставничког већа за наредну 
школску годину 
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ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 
Одељењско веће чине сви наставници који изводе образовно васнитни рад у одељењу. 

Садржај рада 
Време 

реализације 
Конституисање већа и усвајање плана рада већа за школску 2021/2022. годину 

Септембар 
Утврђивање структуре одељења и броја ученика у одељењу 
Утврђивање термина писмених задатака и писаних провера знања 
Дисциплина и понашање ученика на почетку школске године 
Идентификација ученика за додатни  и допунски рад 
По потреби 

Октобар 
Упознавање са потребом за индивидуализацом наставе запоједине ученике 
Идентификовање ученика којима је  потребан рад по ИОП-у 
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике којима је 
изречена мера Укор одељењског већа 
Анализа успеха на крају првог класификационог периода и доношење закључака за рад у 
наредном периоду 

Новембар 

Анализа понашања ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера 
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике којима је 
изречена мера Укор одељењског већа 
Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно хуманитарног рада  за ученике 
којима су изречене мере опомена или укор одељењског старешине и укор одељењског већа, од 
стране лица које је задужено за праћење активности 
Осврт на реализацију наставних планова и програма и осталих облика рада 
Сарадња са родитељима 
Текућа питања 
Утврђивање оцена из наставних предмета,оцене из владања и општег успеха 

Јануар 

Анализа успеха ученика и одељења на крају првог полугодишта 
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике којима је 
изречена мера Укор одељењског већа 
Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике 
којима је изречена мера опомена или укор одељењског старешине и укор одељењског већа од 
стране лица које је задужено за праћење активности 
Осврт на реализацију планова и програма и целокупне проблематике рада 
Договор око родитељских састанака и будуће сарадње са родитељима 
Текућа питања 
Попотреби Фебруар 
Анализа успеха на крају трећег класификационог периода и доношење закључака за рад у 
наредном периоду 

Април 

Анализа понашања ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера 
Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике 
којима је изречена мера опомена или укор одељењског старешине и укор одељењског већа од 
стране лица које је задужено за праћење активности 
Осврт на реализацију наставних планова и програма рада 
 
Осврт на сарадњу са родитељима и одељенском заједницом 
Утврђивање оцена из наставних предемета, оцене из владања и општег  успеха  ученика зваршних 
разреда 

Мај 

Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике којима је 
изречена мера Укор одељењског већа 
Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике 
којима је изречена мера опомена или укор одељењског старешине и укор одељењског већа од 
стране лица које је задужено за праћење активности 
Похвале и награде ученика завршних разреда 
Договор око реализације матурских вечери 
Утврђивање оцена из наставних предемета, оцене из владања и општег  успеха ученика 

Јун 

Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта (појединачно и одељења) 
Одређивање ативности друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике којима је 
изречена мера Укор одељењског већа 
Подношење извешатаја  о ефектима друштвено корисног, односно хуманитарног рада за ученике 
којима је изречена мера опомена или укор одељењског старешине и укор одељењског већа од 
стране лица које је задужено за праћење активности 
Осврт на реализацију наставних планова и програма 
Анализа наставног процеса-целокупне образовно-васпитне проблематике 
Утврђивање предлога за похвале и награде ученика 
Утврђивање оцена са поправних испита 

Август Анализа успеха на крају школске године 
Анализа рада одељењских већа 
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ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА 
 

Стручно веће чини група од најмање три наставника једног или више сродних предмета. 
 

Садржај рада 
Време 

реализације 
Усвајање плана и програма рада већа. 

Септембар 

Усвајање глобалних и месечних планова рада наставника. 
Снабдевање ученика уџбеницима и опремљеност кабинета наставним средствима 
Планирање писмених задатака и писаних провера знања. 
Дефинисање активностикоје су усмерене на остваривање циљева и стандарда 
постигнића 
Стручна помоћ наставницима почетницима 
Одређивање ментора наставницима почетницима 
Усвајање планова рада секција 

Октобар 

Обрада теме из стручно-педагошког усавршавања 
Планирање набавке наставних учила , неопходних за развој стручних компетенција 
Посета Сајму књига,претплата на стручне часописе и литературу  за наставнике 
Организација допунског и додатног рада 
Формирање критеријума за одабирање ученика за такмичење  
Анализа успеха на крају првог класификационог периода и усаглашавање критеријума 
оцењивања 

Новембар Осврт на реализацију наставних планова и програма и кореалације наставних садржаја 
Разматрање закључака са седница одељењских већа 
Међусобна посета часовима и размене искустава 
Самовредновање и вредновање рада школе Децембар 
Анализа  успеха на крају првог полугодишта 

Јануар 

Анализа реализације планова и програма рада редовне наставе, допунског рада секције 
слободних активности 
Разматрање остваривања циљева и стандрда постигнућа 
Мере за побољшање успеха – закључци Наставничког већа 
Договор о одласку наставника на семинаре 
Извештај са семинара Фебруар 
По потреби Март 
Анализа успеха на крају трећег класификационог периода и усаглашавање критеријума 
оцењивања 

Април Осврт на реализацију наставних планова и програма рада. 

Мере за побољшање успеха. 

Самовредновање и вредновање рада школе  Мај 
Анализа успеха на крају другог полугодишта 

Јун 

Анализа реализације планова и програма рада редовне наставе, додатног   рада и рада 
секција слободних активности 
Организација припремне наставе за ученике завршних разреда за пријемни испит 
Организација припремне наставе за ученике завршних разреда за пријемни испит 
Оријентациона подела предмета на наставнике 
Опремљеност школе наставним средствима и помагалима,план набавке за наредну 
годину 
Анализа успеха са поправних испита Август 

 
НАПОМЕНА: Овај предложени програм треба да буде допуњен садржајима конкретног већа. 
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ПРОГРАМРАДАОДЕЉЕЊСКОГСТАРЕШИНЕ 
 

Садржај рада Време реализације 
Преглед  документације ученика и формирање одељења 

Септембар 

упознавање ученика са правима и обавезама, кућним редом,наставним планом, 
распоредом часова... 
Уписивање наставних предмета у дневник рада по редоследу наставног плана 
Информисање ученика о Правилнику о поступању установе у случају сумње или утврђеног 
дискриминаторног понашања и вређања угледа и части или достојанства личности 
Информисање ученика о Правилнику  о обављању друштвено корисног, односно 
хуманитарног рада 
Избор руководства одељењске заједнице и ученичког парламента 
Упознавање социјалних, здравствених, стамбених и осталих чинилаца   који утичу на учење 
и успех ученика 
Учлањавање ученика у школску библиотеку и препорука за учлањавање у Матичну (градску) 
библиотеку 
Анкетирање ученика на тему разлога за упис Техничке школе Трстеник 
Идентификација ученика за додатни и допунски рад и укључивање ученика у слободне 
активности 

Октобар 

Изрицање мера друштвено корисног, односно хуматитарног рада за ученике којима је 
изречена васпита мера укор одељењског старешине 
Праћење остваривања предузете активности 
Предавање: Методе и технике успешног  учења   
Епидемиолошка безбедност ученика 
Праћење похађања наставе и оцењивања 
Насиље као проблем генерације – норме понашања у школи и дигатално насиље 
Интонирање химне Републике Србије Боже правде; Место, улога и задаци Војске Србије у 
систему безбедности и одбране Републике Србије, Војна обавеза у Републици Србији; 
Радна и материјална обавеза у Републици Србији 
Прорада Правилника о кућном реду ученика школе 

Новембар 

Укључивање ученика са слабијим успехом на допунку наставу 
Ризична понашања: зависности (алкохолизам, пушење, наркоманија ) - 
превентиваПородица и болести зависности 
Изрицање мера друштвено корисног, односно хуматитарног рада за ученике којима је 
изречена васпита мера укор одељењског старешине 
Праћење остваривања предузете активности 
Анализа изостајања ученика као фактора успеха ученика 
Прикупљање података о успешностиученика приликом уписа на факултете и више школе  
Насиље као проблем и решавање проблема;Неуважавањенорми понашања у 
школи.оштећење имовине... 

Децембар 

Изрицање мера друштвено корисног, односно хуматитарног рада за ученике којима је 
изречена васпита мера укор одељењског старешине 
Праћење остваривања предузете активности 
Сарадња са психологом и педагогом школе ради подстицања активности садаровитим 
ученицима и брига о ученицима који теже прате наставу 
Договорокопрославе Новегодине и упутство за коришћење зимског распуста 
Мотивација као битан услов за постизање бољег успеха у школи Организовање 
помоћиученицима који показују слабије резултате 
Како постати официр Војске Србије; Како постати професионални војник;Физичка 
спремност- предуслов за војни позив 
Анализауспехаипонашањаученикаупрвомполугодишту 

Јануар 
Предавање : Свети Сава - први архиепископ и просветитељ српски  
Прорада правилника о дисциплинској и материјалној одговорности ученика школе 

Фебруар 

Предавање: Лична хигијена 
Изрицање мера друштвено корисног, односно хуматитарног рада за ученике којима је 
изречена васпита мера укор одељењског старешине 
Праћење остваривања предузете активности 
Праћење успеха ученика 
Изостајање ученика са наставе као фактор успеха 
Разговор о учешћу ученика у хуманитарним акцијама 
Филм: Човек и дрога (Црвени крст) 

Март Међународни празник рада 
Филм – предавање: Сида и друге полно преносиве болести 
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Разговор са ученицима са слабијим успехом 
Служба осматрања и обавештавања; Облици неоружаног отпора;Бојни отрови, биолошка и 
запаљива средства 
Проблеми везани за успешно праћење наставе 

Април 

Анализа успеха ученика на другом класификационом периоду 
Изрицање мера друштвено корисног, односно хуматитарног рада за ученике којима је 
изречена васпита мера укор одељењског старешине 
Праћење остваривања предузете активности 
Породица и болести зависности 
Тактичко- технички зборови 
Обавештење ученика завршних разреда о начину полагања завршног и матурског испита  

Мај 

Изрицање мера друштвено корисног, односно хуматитарног рада за ученике којима је 
изречена васпита мера укор одељењског старешине 
Праћење остваривања предузете активности 
Матурско вече ученика завршних разреда 
Праћење реализације, похађања наставе и оцењивања  
Анализа успеха на крају трећег класификационог периода 
Формирање предлога оцена из владања  

Јун 
Критички однос према вредностима израженим у масмедијима и непосредном окружењу. 
Афирмација позитивних примера 
Спорт и здравље. Унапређивање здравља."Буди срећан- буди здрав" 
Праћење реализације, похађања наставе и оцењивања 
Учествовање у организацији поправних испита 

Август 
Анализа рада одељењске заједнице 

Обележавање значајних датума 
Током школске 

године 
 
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 
 
Педагошки колегијум чине председници стручних већа, стручни сарадници, помоћник директора, организатор 

практичне наставе и носиоци промена. 
Колегијум сазива и њиме председава директор или помоћник директора школе 

 

Садржај рада 
Време 

реализације 
Разматрање питања и давање мишљења о планирању и организовању остваривања програма 
образовања и васпитања и свих активности установе 

Септембар 

Разматрање питања и давање мишљења за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање 
услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада 

Разматрање питања и давање мишљења о остваривању развојног плана установе 

Усаглашавање плана набавке наставних средстава у школи 

Усаглашавање плана стручног усавршавања наставника Октобар 

Разматрање сарадње школе са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 
удружењима и давање мишљења о истој 

Током године 

Разматрање услова за пружање подршке ученицима за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности и давање мишљења о истом 

Током године 

Разматрање и давање мишљења  о организовању и вршењу инструктивно-педагошког  увида и 
праћења квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузетим  мерама за 
унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника 

Током године 

Давање мишљења по питању реализације пројеката у школи Током године 

Рад на побољшању квалитета наставе Током године 

Организација такмичења ученика Током године 

Све остале теме везане за организацију и функционисање школе Током године 

Успостављање образовно-културно-спортске сарадње са сличним школама Током године 

Анализа успеха на класификационим периодима Класифкациони 
периоди 

Анализа реализације наставних планова и програма 
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ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ У ТРСТЕНИКУ ЗА 2021/22.ГОДИНУ 
 На основу Закона о основама система образовања и васпитања и Статута школе формиран је Савет 
родитеља школе, који ради као саветодавно тело.Савет родитеља чине преставник родитеља свих одељења.Савет 
родитеља у школској 2021/22.години разматраће следеће теме: 
 

Време рада Питања  која ће разматрати 

IX 
X 
 
 

Разматрање Извештаја о раду и остваривању Годишњег плана рада и рада Савета родитеља за 
2020/21.годину 

Упознавање са Годишњим планом рада и календаром рада школе за школску 2021/22.годину 

Предлагање представника у Стручни актив за развојно планирање, Тим за заштиту деце од насиља, 
Тим за самовредновање школе и друге тимове школе 

Разматрање Извештаја о вредновању и самовредновању  

Разматрање Програма заштите од насиља и Акционог плана за 2021/22.годину 

Избор осигуравајућег друштва за осигурање ученика и Доношење одлуке о висини ђачког динара за 
текућу школску годину 

XI 
XII 
I 

Разматрање успеха и дисциплине ученика на крају првог тромесечја и предузимање мера за 
побољшање услова образовно-васпитног рада 
 

Разматрање Извештаја о извођењу екскурзије и Давање сагласности на програм организовања 
екскурзије, избор комисије за отварање понуда и одређивање висине дневница наставницима за 
наредну школску годину 

II 
III 
 

Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугодишта 

Разматрање Извештаја Тима за заштиту од насиља и Акционог плана за 1.полугодиште шк.2021/22 
.године 

Упознавање родитеља  о активностима школе за ученике којима је потребна додатна образовна 
подршка 

IV 

Предлог изборних предмета и давање сагласности на избор уџбеника за наредну школску годину 

Информисање о полагању матурског и завршног испита за ученике завршних разреда 

Избор понуде за фотографисање ученика 

Разматрање успеха ученика на крају другог тромесечја 

VI 

Анализа успеха и дисциплине на крају другог полугодишта 

Похвале и награде ученицима 

Разматрање Извештаја о реализацији и остваривању Школског програма рада за школску 
2021/2022.годину,Развојног плана и Школског програма за наредну школску годину 
 

Разматрање Извештаја Тима за заштиту од насиља и реализација Акционог плана за школску 
2021/22.годину 

 
 Савет родитеља разматраће и друга питања везана за рад и организацију школе, која су актуелна у 
одређеном периоду рада школе. 
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ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА У ШКОЛСКОЈ 2021/2022.ГОДИНИ 
 
 Школски одбор је орган управљања у школи.Школски одбор «Техничке школе Трстеник“ у Трстенику броји 9 
чланова,од којих су 3 представника локалне самоуправе,3 представника Наставичког већа школе и 3 представника 
Савета родитеља, као и представици ученичког парламента када школски  одбор ради у проширеном сазиву и 
председник синдиката.Чланови Школског одбора се именују на 4 године,а у шк.2021/22.обављаће следеће послове: 
 

Време  рада Питања која ће разматрати,одлучивати и доносити мишљења 

IX 
X 

Усвајање извештаја о раду и остваривању Годишњег плана рада за 2020/21.годину и Извештаја о раду 
Школског одбора у школској 2020/21.години 

Усвајање извештаја директора о раду школе и свом раду за II полугодиште школске 2020/21.године  

Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2021/22.годину 

Давање сагласности на систематизована радна места у школској2021/22.години 

Усвајање Извештаја о вредновању и самовредновању и Извештаја о стручном усавршавању 
запослених/Доношење плана о стручном усавршавању запослених 

Усвајање Програма заштите од насиља и Акционог плана за 2021/22.годину 

XI 
XII 

Разматрање успеха ученика на крају првог тромесечја и предузимање мера за побољшање услова 
образовно-васпитног рада 

Усвајање Извештаја о извођењу екскурзије 

Разматрање и усвајање предлога Финансијског плана за 2022.годину 

Усвајање Плана уписа ученика за школску 2022/23.годину 

I 
II 

Разматрање успеха ученика на крају првог полугодишта и предузимање мера за побољшање услова 
образовно-васпитног рада 
 
 
Разматрање и усвајање Плана Јавних набавки за 2022.годину и коначног Финансијског плана за 
2022.годину 

Разматрање и усвајање завршног рачуна школе за 2021.годину (Извештај о пословању и годишњи 
обрачун) и Извештаја о попису основних средстава и ситног инвентар за 2021.годину 

Усвајање извештаја директора о раду школе и свом раду за I полугодиште школске 2021/22.године 

Упознавање са програмом  и организацијом екскурзије за школску 2022/23. годину 

III 
IV 

Разматрање успеха ученика на крају другог тромесечја 

Усвајање листе понуђених изборних предмета за наредну школску годину 

VI 

Разматрање успеха ученика на крају другог полугодишта 

Усвајање Извештаја о реализацији и остваривању Школског програма рада за школску 2021/2022.годину 
 

Усвајање Школског програма рада-анекса(у случају промена) за школску 2022/2023.годину 
 

Усвајање Извештаја о реализацији и остваривању Школског Развојног плана за школску 2021/2022.годину 
(доношење новог уколико је истекао ранији Школски Развојни план)  
 

Усвајање Извештаја Тима за заштиту од насиља и Акционог плана за школску 2021/22.годину 

 
 Током године Школски одбор разматраће и друга питања утврђена Законом о основама система образовања 
и васпитања и Статутом школе.Такође,Школски одбор вршиће доношење анекса, разматрање записника о 
инспекцијском и стручно педагошком надзору, усаглашавање докумената школе са новим законским прописима и 
разматрање општих принципа,осваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузимање 
мера за побољшање услова рада и стваривање образовно-васпитног рада. 
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ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 
 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе. 
Директор за свој рад одговара органу управљања и министру. 

 
Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор обавља следеће послове: 

1. Планира и организује остваривање програма образовања и васпитања;  
2. Стара се о осигурању квалитета и унапређивању образовно-васпитног рада;  
3. Стара се о остваривању развојног плана установе; 
4. Оорганизује педагошко-инструктивни увид и надзор и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада 

наставника, васпитача и стручног сарадника;  
5. Планира стручно усавршавање запослених; 
6. Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и у случају 

недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике; 
7. Стара се о благовременом обавештавању запослених, стручних органа и органа управљања о свим 

питањима од интереса за рад установе и ових органа; 
8. Сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права 

одлучивања; 
9. Усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 
10. Сарађује са родитељима деце, односно ученика и са другим организацијама; 
11. Редовно подноси извештаје о свом раду органу управљања. 

 

САДРЖАЈ РАДА  
М Е С Е Ц 

VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

Утврђивање организационе шеме рада школе        
( органи, службе, слободне активности и др.) 

х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Учешће у изради Извештаја о раду х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Учешће у изради Годишњег плана рада х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Организовање испита (поправних, разредних, 
ванредних, завршних и матурских ) 

х 
 
 

 
 

х 
 
 

х 
 
 

 
 

х 
 
 

х 

Организовање уписа ученика х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

х 

Структуирање одељења х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Подела предмета на наставнике х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Избор одељењских старешина х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Дефинисање међусобмних односа и дужности  х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Инструктивно- педагошка помоћ и контрола 
израде годишњих и месечних планова рада 

х х х х х х х х х х х 

Иницирање израде распореда осталих облика 
образовно-васпитног рада 

х х 
 
 

 
 

х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Решавање кадровских питања х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Припрема података везаних за финансирање 
школе 

 
 

х  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Пружање педагошко-конструктивне помоћи у 
извођењу наставног процеса 

х х х х х х х х х х х 
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Извршити контролу припремљености услова за 
извођење практичне наставе у радним 
организацијама 

 
 

х 
 
 

 
 

х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Пружање педагошко- инструктивне помоћи у раду 
ученичких организација и слободних активности 
ученика 

 
 

х х 
 
 

 
 

 
 

х х 
 
 

 
 

 
 

Израда документације за праћење образовно- 
васпитног рада 

 
 

х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Евалуација наставног часа ( припрема ученика, 
клима на часу, организација часа и сл. ). 

 
 

х х х х 
 
 

х х х х х 

Посета часовима наставника који имају мање 
искуства у раду 
 

 
 

х х 
 
 

х 
 
 

х х 
 
 

 
 

 
 

Организација израде инструмената за објективније 
вредновање ученика у настави 

 
 

х х 
 
 

 
 

х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

Праћење рада слободних активности ученика 
 
 

 
 

х х 
 
 

 
 

х х 
 
 

 
 

 
 

Праћење и вредновање рада служби у школи х х х х х х х х х х х 

Праћење и вредновање рада одељењских 
старешина и стручних сарадника 

 
 

х х х х х х х х х х 

Праћење стручног усавршавања наставника 
 
 

 
 

 
 

х х 
 
 

 
 

 
 

х х х 

Праћење рада стручних већа х х 
 
 

 
 

 
 

х 
 
 

х х х х 

Преглед педагошке документације х х х 
 
 

х х х х х 
 
 

х 

Праћење прописа везаних за рад школе х х х х х х х х х х х 

Припрема седнице Наставничког већа х х    х х х 
 
 

х 
 
 

х х х 

Учешће у раду стручних органа х х х 
 
 

х х 
 
 

х х 
 
 

х 

Израда извештајаи анализа  х 
 
 

х х 
 
 

х х 
 
 

х х х 

Праћење финансијског пословања школе х х х х х х х х х х х 

Припреме за рад школског одбора х х 
 
 

х х 
 
 

х 
 
 

х х 
 
 

Рад на нормативној делатности х х х 
 
 

х х х 
 
 

 
 

 
 

 
 

Сарадња са родитељима ученика х х х х х х х х х х х 

Сарадња са друштвеном средином 
(локалном заједницом) 

х х х х х х х х х х х 

Остали послови х х х х х х х х х х х 
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ПРОГРАМ РАДА ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 
 

ИЗБОР АКТИВНОСТИ Време реализације 

Остваривање увида у организацију рада школе Током године 

Увид у остваривање резултата рада наставника Током године 

Остваривање увида у рад стручних служби (увид у оперативне планове и дневнике рада 
педагога, психолога, библиотекара)  

Током године 

Увид у вођење педагошке документације одељењских старешина Током године 

Посета часовима наставника (2 часа седмично у просеку) Током године 

Рад на развијању међуљудских односа у школи Током године 

Рад на унапређењу педагошке и друге документације Током године 

Сарадња са ученицима и родитељима Током године 

Праћење прописа и закона   Током године 

Праћење стручне педагошке и друге литературе Током године 

Рад на нормативној делатности Током године 

Сарадња са надзорницима Министарства просвете Током године 

Анализа стања уписа ученика Август 

Израда оперативног календара рада Август 

Израда Годишњег плана рада школе Август 

Израда Извештаја за прошлу школску годину Август 

Анализа кадровске и материјалне припреме за почетак школске године Август 

Решавање кадровских питања везаних за наставу Август 

Учешће у  подели предмета на наставнике Август 

Преглед планова рада наставника и остале педагошке документације Током године 

Присуство састанцима одељењских већа и стручних већа Током године 

Утврђивање распореда дежурних наставника у школи  Септембар 

Организовање одржавања допунске и додатне наставе Септембар 

Организовање рада секција Септембар 

Преглед планова рада стручних актива и секција Током године 

Анализа рада допунске наставе и ваннаставних активности Током године 

Анализа остварења годишњих и месечних планова рада Током године 

Увид у материјално финансијско пословање Током године 

Увид у динамику оцењивања ученика  Август 

Анализа успеха и дисциплине у току првог полугодишта Јануар 

Планирање послова у вези наставе за друго полугодиште Јануар 

Преглед дневника рада и матичних књига Током године 

Увид у ваннаставне активности ученика   Током године 

Учешће у изради календара завршетка школске године Мај 

Учешће у организацији и реализацији завршног и матурског испита  Јун 

Организација извођења блок наставе из стручних предмета Мај 

Сагледавање кадровске ситуације за наредну школску годину Јул 

Анализа постигнутог успеха на крају наставних периода 
Класификациони 
периоди 

Организација поправних испита  Јун,август 

Организација уписа ученика  Јун 

Припремање појединих делова Годишњег програма рада за наредну школску годину Август 
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ПРОГРАМ РАДА ОРГАНИЗАТОРА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ 

1. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕИПРАЋЕЊЕОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГРАДА 
ИЗБОР АКТИВНОСТИ Време реализације 

Израда годишњих и оперативних планова рада Август, септембар 
Израда појединих делова програма рада школе Јун, август 
Рад на планирању и унапређивању организације практичне наставе  

Припремање наставника за планирање и реализацију програма практичне наставе (израда 
глобалних и оперативних планова, израда припрема за извођење часова практичне 
наставе, израда прегледа стручне литературе и остало).  

Током године 

Анализа планова и програма рада наставника Током године 

Припрема савремене организације, облика, метода и средстава рада у шк.радионици Током године 

 
2. ФОРМИРАЊЕОДЕЉЕЊАИГРУПАПООБРАЗОВНИМПРОФИЛИМА 

ИЗБОР АКТИВНОСТИ Време реализације 
Формирање одељења и група ученика по образовним профилима Август, септембар 
Рад на рационалном коришћењу времена и простора у школској радионици Током године 
Рад на унапређивању организације практичне наставе Током године 
Израда и усклађивање распореда практичне и теоријске наставе Септембар 

3. ПРАЋЕЊЕИУНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

ИЗБОР АКТИВНОСТИ Време реализације 

Израда програма усавршавања наставника на практичној настави Август, септембар 
Рад на педагошко-дидактичком усавршавању наставника Током године 
Саветодавни и инструктивно педагошки рад са наставницима Током године 
Формирање стручних комисија за полагање испита Током године 
Рад на опремању школских радионица машинама и уређајима и другим дидактичким 
материјалима, а у складу са наставним планом и програмом практичне наставе 

Током године 

Израда програма усавршавања наставника на практичној настави Август, септембар 
Активно учешће у раду седница стручних органа и давање мишљења и предлога везаних 
за реализацију практичне наставе 

Током године 

 
4. ПОСЛОВИ САРАДЊЕ СА ПРИВРЕДНИМ СУБЈЕКТИМА 

ИЗБОР АКТИВНОСТИ Време реализације 
Планирање радних организација и приватних радионица за реализацију практичненаставе Август, септембар 
Сарадња са стручним институцијама у граду у циљу постизања већих ефеката у 
образовно-васпитним задацима школе 

Током године 

Сарадња са предузећима, приватним фирмама код којих се обавља практична настава и 
настава у блоку.  

Током године 

Сарадња са родитељима ученика у циљу постизања бољих резултата васпитно-
образовног процеса рада 

Током године 

 
5. ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 

ИЗБОР АКТИВНОСТИ Време реализације 

Обезбеђење материјала за практичан рад ученика Током године 
Израда и усклађивање распореда практичне и теоријске наставе. Август, септембар 
Остваривање увида у вођење евиденције образовно-васпитног рада наставника практичне 
наставе 

Током године 

Израда инструмената за праћење наведених послова и задатака Током године 
Остваривање увида у вођење евиденције образовно-васпитног рада наставника Током године 
Израда инструмената за праћење наведених послова и задатака Током године 
Организација израде распореда полагања завршног испита Јун, август 
Праћење и рад на обезбеђењу адекватног наставног кадра за извођење практичне 
наставе 

Август 
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ПРОГРАМИ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 
ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОГА 
Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и 

унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања 
дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима. 

Учествовање пeдагога предвиђено је у следећим пословима: 
1. планирања и програмирања образовно-васпитног рада,  
2. праћења и вредновање образовно-васпитног рада,  
3. рада са наставницима,  
4. рада са ученицима и полазницима,  
5. рада са родитељима, односно старатељима, 
6. рада са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и  пратиоцем ученика, 
7. рада у стручним органима и тимовима,  
8. сарадње са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе,  
9. вођења документације, припреме за рад и стручно усавршавање. 

 
1.ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

Задатак Активност Време реализације 
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Учествовање у изради школског програма, односно програма васпитног рада,плана 
самовредновања , програма заштите ученика од  дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања,  плана стручног усавршавања  

Јуни, август, септембар 

Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова 
(организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни 
задаци, програма стручних органа и тимова,стручног усавршавања, рада педагога, 
плана пружања додатне образовне подршке, сарадње са породицом, сарадње са 
друштвеном средином, превентивних програма) 

Јуни, август, септембар 

Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим 
институцијама ( центар за социјални рад, Основне школе, Гимназија ). 

Август, септембар 

Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика 
образовно-васпитног рада, у складу са Правилником о стандардима квалитета рада 
установе 

Август, септембар 

Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа ученика, 
медијског представљања и слично, Према потреби 

 
2.ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

Задатак Активност Време реализације 
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Систематско праћење и вредновање наставног процеса, као и развоја и напредовања 
ученика, 

Током године 

Праћење реализације  директне наставе и наставе на даљину,  повратна информација 
наставницима.  

Током године 

Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових 
организационих облика рада, 

Током године 

Рад  на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање  
различитих области и активности рада установе,  

Током године 

Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног 
образовног плана,  

Након планираног 
периода 

Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао 
наставника, стручног сарадника, Посета часовима на којима се вреднује провера 
савладаности програма. 

Према потреби 

Иницирање и учествовање у истраживањима образовно-васпитне праксе које 
реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу 
унапређивања образовно-васпитног рада. Ове школске године обрадиће се тема из 
области међупредметне компетенције Одговоран  однос према здрављу.. 

Октобар, новембар 

Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма 
образовно-васпитног рада (програма стручних органа и тимова, стручног 
усавршавања,  извештаја о случајевима насиља, ѕлостављања и занемаривања, 
превентивних програма, рада педагошко – психолошке службе, сарадње са 
породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, 
тимова) 

Јуни 

Учешће у изради  анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим 
периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање 

Октобар, децембар, 
април, јуни, август 

Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и 
пријемним испитима за упис на више школе и факултете 

Друго полугодиште 

Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама 
ученика оком године 

Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање 
школског успеха, 

Током године 

Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика. Током године 
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3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

Задатак Активност Време реализације 
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Пружање помоћи  наставницима на конкретизовању и операционализовању 
циљева и задатака образовно-васпитног рада 

Август,према потреби 

Пружање помоћи наставницима у усклађивању програмских захтева са 
специфичностима контекста (индивидуалним карактеристикама ученика, 
породичног окружења, установе и шире средине) 

Током године 

Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета образовно-
васпитног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења 
савремених  метода  и облика рада ( уз проучавање програма и праћење стручне 
литературе) 

Током године 

Анализирање  реализације праћених  часова редовне наставе у школи  и других 
облика образовно- васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за 
њихово унапређење  

Након посете часовима 

Праћење начина вођења педагошке документације наставника и давање 
мишљења за унапређивање  планирања и дневног припремања. 

Током године 

Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих 
метода, техника и инструмената оцењивања ученика 

Током године 

Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је 
потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно 
ученицима са тешкоћама у развоју). Учешће у писању педагошког профила 
ученика 

Током године 

Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група 
кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање 
интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом 
развоју 

Током године 

Пружање  помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне 
оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада, 

Децембар, април, мај, 
јуни 

Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних и угледних активности, 
односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, 
родитељским састанцима 

Током године 

Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, 
практичне наставе, плана рада одељењског старешине и секција у условима 
пандемије корона вирусом. 

Август, септембар 

Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним 
карактеристикама нових ученика 

Септембар и према 
потреби 

Пружање помоћи  одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја 
часа одељењске заједнице 

Током године 

Пружање помоћи  наставницима  у остваривању свих форми сарадње са 
породицом 

током године 

Пружање помоћи  приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми 
полагања испита за лиценцу 

Према потреби 

Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака 
самоевалуације. 

Током године 

 
4. РАД СА УЧЕНИЦИМА 

Задатак Активност Време реализације 
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Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин 
ангажованости детета односно ученика) 

Током године 

Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, рад са 
ученицима око промене смерова, преласка ученика између школа, промене статуса 
из редовног у ванредног ученика 

Према потреби 

Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета односно ученика и 
пружање помоћи и подршке 

Током године 

Учешће у осмишљавању активности друштвено корисног и хуманитарног рада за 
ученике којима су изречене васпитне и васпитно дисциплинске мере. 

Током године 

Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и 
понашању 

Током године 

Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу Новембар, децембар, 
Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности у 
условима пандемије корона вирусом. 

Током године 

Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности 
стручних и невладиних организација   

Октобар, април 

Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за 
креативно и конструктивно коришћење  слободног  времена 

Током године 

Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања 
насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, 
популарисање здравих стилова живота. Учешће у реализацији појачаног васпитног 
рада . 

Током године 
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Учествовање у изради педагошког профила ученика за ученике којима је потребна 
додатна подршка израда индивидуалног образовног плана 

Према потреби 

Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у 
њиховој реализацији 

Према потреби 

Учешће у реализацији активности на промовисању здравих навика  живота у оквиру 
међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу.  

 

Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила 
понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, 
неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем 
угрожава друге у остваривању права.  

Према потреби 

 
5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

Задатак Активност Време реализације 
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Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa 
организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада у условима пандемије корона 
вируса. 

Септембар 

Припрема и реализација родитељских састанака,трибина, са стручним темама у 
условима пандемије корона вируса.  

Према потреби 

Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – 
образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у 
свим сегментима рада установе, 

Током године 

Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са 
тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној 
оријентацији 

Током године 

Упознавање родитеља и старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима 
о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим 
документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу 
представљања корака и начина поступања установе 

Током године 

Пружање подршке и помоћи  родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, 
односно ученика. 

Септембар и током 
године 

Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о деци. Током године 
Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање 
предлога по питањима која се разматрају на савету. 

Према плану рада 
Савета родитеља 

 
6. САРАДЊА СА СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

Задатак Активност Време реализације 
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Учествовање у раду наставничког већа, (давањем саопштења, информисањем о 
резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од 
значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција) 

Према плану 
наставничког већа 

Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују 
ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду 
педагошког колегијума и стручних актива за развој школског програма 
Учешће у раду Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања у васпитно образовним установама, Тима за интервенције у кризним 
ситуацијама, Тима за инклузивно образовање , у раду дисциплинске комисије за 
ученике. 

Током године 

 
7. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА И УДРУЖЕЊИМА 

Задатак Активност Време реализације 
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Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  
установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада 
установе 

Током године 

Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа Према потре 
Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа 
породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја младих 

Август, септембар 

Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација Током године 
Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама 
које се баве програмима за младе Током године 

Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве 
унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој Током године 

Сарадња са националном службом за запошљавање.  Током године 
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8. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Задатак Активност 
Време 

реализације 
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Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада педагога и 
евиденција о раду са учеником у  свесци за рад са ученицима 

Током године 

Израда, припрема и чување посебних протокола,чек листа за праћење наставе и васпитних 
активности  на нивоу школе 

Током године 

Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима 
рада педагога 

Током године 

Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне 
податке о ученицима, у складу са етичким кодексом педагога 

Током године 

Стручни сарадник педагог се стручно  усавршава: праћењем стручне  литературе и 
периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; 
учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на 
Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, 
учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом 
акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са 
другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању.  

Током године 

 
 

 
 

ПРОГРАМ РАДА ПСИХОЛОГА 
 

ЦИЉ 
Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси остваривању и 

унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и 
стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања и васпитања, као и посебним 
законима 
 

Учествовање психолога предвиђено је у следећим пословима: 
1. Планирање и програмирање образовно васпитног рада 
2. Праћење и вредновање образовно-васпитног рада 
3. Рад са наставницима 
4. Рад са ученицима 
5. Рад са родитељима, односно старатељима 
6. Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика 
7. Рад у стручним органима и тимовима 
8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе 
9. Вођење документације, припреме за рад и стручно усавршавање 

 
1. ПЛАНИРАЊЕИПРОГРАМИРАЊЕОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГРАДА 

Задатак Активност Време реализације 
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Учествовање у припреми развојног плана установе, школског програма, плана 
самовредновања и индивидуалног образовног плана за ученике. 

Мај, јун и август 

Учествовање у припреми концепције годишњег плана рада установе Мај и јун 
Учествовање у припреми делова годишњег плана рада школе који се односи на планове 
и програме: подршке ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна образовна 
подршка, рад са ученицима са изузетним способностима, професионална оријентација, 
превенција болести зависности, промоција здравих стилова живота); заштите ученика од 
насиља, злостављања и занемаривања, подизање квалитета знања и вештина ученика, 
стручног усавршавања запослених, сарадња школе и породице, практичне наставе у 
школи. 

Јун, јул и август 

Учествовање у избору и планирању реализације посебних и специјализованих програма Август 
Учествовање у  осмишљавању и изради акционих планова и предлога пројеката који могу 
допринети унапређивању квалитета васпитања и образовања у установи, конкурисање 
ради обезбеђивања њиховог финансирања и учествовања у њиховој реализацији 

Јул и август 

Учествовање у избору уџбеника Август 
Припремање плана посета психолога часовима Септембар и октобар 
Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога Август 
Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја Август 
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2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
Задатак Активност Време реализације 
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Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада установе и предлагање 
мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у 
задовољавању образовних и развојних потреба ученика 

На крају 4 
класификациона 
периода у току године 

Учествовање у континуираном праћењу напредовања ученика у учењу. Учествовање у 
континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда 
постигнућа спровођењем квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем 
свих заинтересованих страна о резултатима анализе и припремом препорука за 
унапређење постигнућа 

На крају 4 
класификациона 
периода у току године 

Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног 
плана за ученике 

На крају сваког месеца 

Учествовање у вредновању огледа Јун, август 
Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе, а нарочито остваривање свих 
програма образовно-васпитног рада, програма стручних органа и тимова, стручног 
усавршавања, превентивних програма, рада психолошко-педагошке службе, сарадње са 
породицом, сарадње са друштвеном средином 

Јун, август 

Иницирања различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада 
установе и остваривања послова дефинисаних овим правилником 

Једно у току 
полугодишта 

Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе 
(израдом инструмената процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом 
добијених резултата) и спровођења огледа 

Април, мај 

 

 
3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

Задатак Активност Време реализације 
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Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања 
напредовања ученика у функцији подстицања учења.  

Септембар и по 
потреби 

Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог 
развоја ученика 

Септембар и по 
потреби 

Пружање стручне подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног 
образовно-васпитног рада са ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада 
образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене различитих техника учења; 
ефикасно управљање процесом учења; избор поступака посматрања и праћења детета у 
учењу и развоју, односно вредновање ученичких постигнућа; стварање подстицајне 
атмосфере на часу; развијање конструктивне комуникације и демократских односа у 
одељењу. 

Прво тромесечје и по 
потреби 

Пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима: комуникација и 
сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности 
ученика, подучавање и учење, организација средине и дидактичког материјала 

Прво полугодиште и 
по потреби 

Упознавање наставника са карактеристичним психолошким принципима успешног 
процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, 
методама за постизање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, 
стратегијама учења и мотивисање за учење 

Септембар, јануар 

Саветовање наставника у настави на основу психолошке процене индивидуалних 
карактеристика ученика (способност, мотивација, особина личности) и остварености 
образовних постигнућа у школи. 

Октобар,новембар 

Пружање подршке наставницима за рад са ученицима којима је потребна додатна 
образовна подршка. Координирање израде и у сарадњи са наставником и родитељима, 
тимско израђивање педагошког профила ученика. Учествовање у развијању 
индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких 
процена и психолошких процена добијених из других установа. 

Септембар, октобар 

Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани и 
надарени) кроз упознавање са карактеристикама тих ученика (способност, мотивација, 
стил учења, интересовања, вредности, сособине личности) и предлагање поступака који 
доприносе њиховом развоју. 

Октобар, новембар 

Оснаживање наставника за рад са децом из осетљивих друштвених група кроз 
упознавање са карактеристикама тих ученика, развијањем флексибилног става према 
културалних разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање 
поступака који доприносе љиховом развоју 

Септембар, октобар 

Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки 
узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда и појава неадаптивних облика 
понашања и предлагање мера за њихово превазилажење 

Децембар, јануар, 
март, април 

Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности ученика 
које су у функцији развоја професионалне каријере ученика 

Април, мај 

Пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива, указивање 
на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у одељенским заједницама 
и предлагање мера за њихово превазилажење 

Октобар, новембар и 
по потреби 
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Пружање подршке наставницима у раду са родитељима и старатељима Децембар, фебруар и 
по потреби 

Саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеној 
активности, као и предлагање мера за унапређење праћеног сегмента образовно-
васпитног процеса. 

 
Децембар, март 

Увођење иновација у васпитно-образовни рад на основу научних сазнања о процесу 
учења, кроз инструктивни рад са наставницима 

Децембар, март 

Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију 
заједничких задатака кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија 

Октобар, фебруар 

Пружање подршке наставницима  менторима и саветодавни рад са приправницима у 
процесу увођења у посао и лиценцирање.  

Септембар и по 
указаној потреби 

Пружање подршке наставницима у креирању плана стручног усавршавања и њиховог 
професионалног развоја 

Јун, август 

 
4. РАД СА УЧЕНИЦИМА 

Задатак Активност Време реализације 

1
. 

У
че

ст
во

ва
њ

у 
у 

пр
а

ћ
е

њ
у 

и
 в

р
е

д
но

ва
њ

у 
ос

тв
а

р
е

но
ст

и
 о

пш
ти

х 
и

 п
о

се
б

ни
х 

ст
а

нд
а

р
д

а
 п

ос
ти

гн
 у

ћ
а

 у
че

ни
ка

 и
 п

р
е

д
л

а
га

њ
е

 м
е

р
а

 з
а 

ун
ап

р
е

ђе
њ

е 

Праћење процеса адаптације ученика првог разреда  Септембар, октобар 

Учешће у праћењу ученичког напредовања у развоју и учењу 
На крају 4 кл.  периода 
у току године 

Учествовање у тимском раду: идентификовање ученика којима је потребна подршка у 
процесу учења и осмишљавање и прачење реализације индивидуалнизованог приступа у 
раду са поменутим ученицима 

Август, септембар, 
октобар 

Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, 
мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и 
ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца 
успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких 
мерних инструмената и процедура, као и других инструмената процене ради добијања 
релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других послова у 
раду са наставницима, родитељима, институцијама 

Једном месечно/ по 
потреби 

Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају потешкоће у учењу, развојне, 
емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања 

Недељно/ по потреби 

Пружање подршке ученицима за које се обезбеђује рад по индивидуално-образовном 
плану, односно који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном 
образовном плану 

Једном месечно 

Пружање подршке ученицима из осетљивих друштвених група Континуирано 
Идентификовање ученика са изузетним способностима и пружање подршке таквим 
ученицима за њихов даљи рад. Учествовање у процени могућности за убрзано 
школовање ученика са изузетним способностима 

Октобар 

Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних 
за живот у савременом друштву: стратегије учења и мотивације за учење, вештине 
самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалне вештине (ненасилна 
комуникација, конструктивно решавање проблема, интеркултурална комуникација и 
уважавање различитости), здрави стилови живота, вештине доношења одлука и др. 

Недељно/ по потреби 

Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и 
саветовањем (на основу процењеним способности, интересовања, особина личности, 
мотивације ученика) 

Фебруар. март, април 

Пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу 
Једном месечно/ по 
потреби 

Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила 
понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, 
неоправдано изостају са часова пет часова, односно који својим понашањем угрожавају 
друге у остваривању својих права 

Према плану подршке 

Организовање и реализовање предавања, трибина и других активности за ученике из 
области менталног здравља, педагошке, развојне и социјалне психологије 

Децембар, Април 

 

5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 
Задатак Активност Време реализације 
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Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су од значаја за упознавање 
ученика и праћење њиховог развоја 

Септембар, Октобар 

Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима ученика, који имају тешкоће у 
развоју, учењу и понашању 

Октобар, Новембар 

Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито информисањем о 
психолошким караткетирстикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и 
облика групног психолошког образовања родитеља 

Децембар, Март 

Саветодавни рад и усмеравање детета, односно старатеља чија деца врше кршење 
повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачан васпитни рад 

Према плану подршке 

Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању подршке ученицима који се 
школују по индивидуалном образовном плану 

Једном месечно 

Оснаживање родитеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове 
изузетне способности и сарадњу на пружању подршке у проналажењу различитих 

Октобар 
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могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја 
Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима, односно 
старатељима ученика (општи и групни, односно одељењски родитељски стастанци и 
слично) 

Према плану рада 
одељењског 
старешине 

Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисање родитеља и давање предлога 
по питањима која се разматрају на савету 

На крају сваког 
класификационог 
периода 

Пружање психолошке помоћи родитељима, односно старатељима, чија су деца у 
адолесцентној кризи 

По потреби 

 

6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ 
УЧЕНИКА 

Задатак Активност Време реализације 

1
. 

. 
У

че
ст

во
ва

њ
у 

у 
пр

а
ћ

е
њ

у 
и

 в
р

е
д

но
ва

њ
у 

 
о

б
р

а
зо

вн
о

-в
ас

пи
тн

о
г 

р
а

д
а

 и
 п

р
е

д
л

а
га

њ
е

 
м

е
р

а
 к

о
је

 д
оп

р
и

но
се

 о
б

е
зб

еђ
и

ва
њ

у 
е

ф
и

ка
сн

о
ст

и
, 

ек
о

но
м

и
чн

ос
ти

 и
 

ф
л

е
кс

и
б

и
л

но
ст

и
 р

а
д

а
 у

ст
а

но
ве

 

Сарадња са директором и стручним сарадницима на пословима који се тичу 
обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада 
установе, а нарочито у вези са: избором наставника ментора, одређивањем одељењских 
старешина. Предлагањем нових организационих решења образовно-васпитног рада. 

Јун, Август 

Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми докумената установе, 
предлога, извештаја и анализа 

Август, новембар, 
јануар, мај 

Сарадња са директором и стручним сарадницима у организовању трибина, предавања, 
радионица за ученике, запослене, родитеље, 

Децемабр, мај 

Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика 
стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака исл.) за 
наставнике у оквиру установе, 

Новембар, април 

Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових 
родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања, 

Јун и по потреби 

Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао 
васпитача, односно наставника, стручног сарадника, 
 

Након завршетка 
приправничког стажа 

Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним 
сарадницима у установи, 

Недељно 

Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно ученика на 
координацији активности у пружању подршке ученицима  који се школују по 
индивидуалном образовном плану. 

Месечно или чешће 

 

7. РАД СА СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 
Задатак Активност Време реализације 
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Учествовање у раду васпитно-образовног, односно наставничког већа (давањем 
саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања 
и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких, односно 
наставничких компетенција) 

На крају сваког 
класификационог 
периода 

Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног 
задатка, програма или пројекта 

Према плану рада 
тимова 

Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој школског програма и 
педагошког колегијума 

Према плану рада 
актива и колегијума 

 

8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА И УДРУЖЕЊИМА 

Задатак Активност 
Време 

реализације 
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Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за 
остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика 

Децембар, март 

Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева 
образовно-васпитног рада и добробити ученика 

Континуирано 

Учествовање у раду стручних  удружења, њихових органа, комисија, одбора Једном месечно 

Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, 
удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика: 
национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домови здравља, заводи за 
патологију говора, ментално здравље и друге здравствене установе, институт за 
психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног 
рада и др. 

Једном месечно 
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9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Задатак Активност 
Време 

реализације 
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Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и 
евиденција о раду са дететом у психолошком досијеу ( картон) ученика 

Дневно 

Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима, психолошким 
тестирањима, посећеним активностима, односно часовима и др 

Једном у току 
класификационог 
периода и по по 
потреби 

Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима 
рада психолога 

Континуирано 

Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне 
податке о ученицима 

Континуирано 

Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем  у 
активностима струковног удружења ( Друштво психолога Србије, подружнице), похађањем 
акредитованих семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством акредитованог 
семинара, похађањем симпозијума, конгреса и других стручних скупова, разменом искуства 
и сарадњом са другим психолозима у образовању.  

Континуирано 

 

ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРА 
Стручни сарадник-школски библиотекар, својим стручним ангажовањем доприноси остваривању и 

унапређивању образовно-васпитног рада у основним и средњим школама,реализујући програм рада прилагођен 
наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области 
образовања и васпитања, као и библиотечко*информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката 
образовања. 

Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу,даје свој пун допринос развоју 
информационе писменисти (медијске и информатичке) за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко 
планирањеактивности наставника,школског библиотекара и локалне самоуправе, обезбеђује електронске изворе и 
приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих 
информација о перманентног учења током читавог живота. 
Програм рада школског библиотекара: 

1. Планирање и програмирање образовно-васпитног рада 
2. Праћење и вредновање образовно-васпитног рада 
3. Рад са наставницима 
4. Рад са ученицима 
5. Рад са родитељима, односно старатељима 
6. Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентоми пратиоцем ученика 
7. Рад са стручним органима и тимовима 
8. Сарадња са надлежним установама,организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе 
9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

 
1. ПЛАНИРАЊЕИПРОГРАМИРАЊЕОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОРАДА 

Активност Време реализације 
Планирање набавке литературе и периодичне публикације за ученике, наставнике и стручне сараднике Мај, јун, август 
Израђивање годишњег,месечних и оперативних планова септембар 
Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци септембар 
Израда програма рада библиотечке секције септембар 
Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе 
и образовно-васпитног рада 

Јул, август,септембар 

 

2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
Активност Време реализације 

Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе 
На крају 4 

класификациона 
периода у току године 

Вођење аутоматизиваног библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада 
школе 

септембар 

Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности 
(теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.) 

На крају сваког месеца 

Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог 
истраживачког рада 

Јун, август 

Побољшање  информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког Јун, август 
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односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности 

 
3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

Активност Време реализације 
Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовљства кроз све облике васпитно-
образовног рада 

Септембар и по 
потреби 

Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора 
информација 

Септембар и по 
потреби 

Организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци 
Прво тромесечје и по 

потреби 
Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, и коришћења 
наставничко-сарадничког дела школске библиотеке 

Прво полугодиште и по 
потреби 

Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе Континуирано 
Систематско информисање корисника школске биоблиотеке о новоиздатим књигама, стручним 
часописимаи другој грађи, о тематским изложбамау вези са појединим издањима, ауторима, акцијама 
и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа 

Једном месечно 

 
4. РАД СА УЧЕНИЦИМА 

Активност Време реализације 
Припрема (обучава) ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста 
информација у настави и ван ње  

Септембар, октобар 

Систематски обучава ученике за употребу информационог библиотечког апарата, ускладу са њиховим 
способностима и интересовањем 

Септембар. октобар 

Пружа помоћ ученицима код учења ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и 
другим материјалима 

Август, септембар, 
октобар 

Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме 
Једном месечно/ по 

потреби 
Упознаје ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања Недељно/ по потреби 
Ради на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на 
истраживачке методе рада ( употреба лексикона, енциклопедија. Речника и др.) и 
омогућавањупретраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење 

Једном месечно 

Стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику 
долажења у  школску и јавну библиотекуи да узимају учешћа у њеним културно-просветним 
активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама (часови библиотекарстваи 
упознавање са радом школских секција; читање, беседништво,стваралаштво, такмичења, квозови о 
прочитаним књигама, развијање комуникације код ученика и сл.) 

Континуирано 

Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем 
истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и 
осећаја за естетске вредности 

Континуирано 

Ради са ученицима у читаоници, у радионицама за ученике, и на реализацији школских пројеката 
(Здрав живот, Екологија, Толеранција, Школа без насиља, Дечија права и друго) 

Недељно/ по потреби 

 
5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

Активност Време реализације 
Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о читалачким иннтересовањима и 
потребама ученика, ради развијања читалачких  и других навика ученика и формирању личних и 
породичних библиотека 

Септембар, октобар 

Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика Октобар, новембар 

 
6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА 

Активност 
Време 

реализације 
Сарадња са стручним већима наставника, педагогом, психологом и директором школе у вези с набавком 
и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке 

Јун, 
август,септембар 

Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за 
предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе 

Август, септембар  

Информисање о развоју медијске и информатичке писмености , и упућивање на критички и креативни 
однос ученика приликом коришћења извора 

Континуирано 

Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних 
радионица; за организовање књижевних суст+рета и других култирних догађаја, каои еколошких 
пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности 

Новембар, децембар 

Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, 
наставници и стручни сарадници 

Континуирано 

Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори,акције 
прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значајних 
јубилеја везаних за школу и просвету: Месец књиге, Светски дан књиге, Дечија недеља, Дан писмености, 
Дан матерњег језика, Јубилеј школских библиотекара и школских библиотекара и др. 

Октобар.новембар,д
ецембар,јануар 

Учешће у припремању прилога и изради школског гласила и интернет презентацији школе Континуирано 
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7. РАД СА СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

Активност 
Време 

реализације 

Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма, на 
реализацији наставе засноване на истраживању – пројектне наставе. 

На крају сваког 
класификационог 

периода 

Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора 
Према плану рада 

тимова 
Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средства за обнову књижног фонда Континуирано 

 
8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА И УДРУЖЕЊИМА 

Активност 
Време 

реализације 
Сарадња са другим школама, народном и другим библиотекама на територији локалне 
самоуправе,управног округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице 

Децембар, јануар, 
фебруар, март 

Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе Континуирано 
Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама ( новинско-издавачким 
предузећима,радио-телевизијским центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и 
културно просветним заједницама и организацијама које се баве и слободним временом омладине и 
другим образовним установама) 

Једном месечно 

Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије и других стручних друштава у локалној 
самоуправи и Републици Србији 

Два пута годишње 

 
9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Активност 
Време 

реализације 
Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези с 
наставним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, 
вођење збирки и посебних фондова 

Дневно 

Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци 

Једном у току 
класификационог 
периода и по по 

потреби 

Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара – анализа и вредновање 
рада школске библиотеке у току школске године 

Континуирано 

Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају 
учешће и школски библиотекари 

Континуирано 

 
Књиге ће се издавати ученицима за време школских одмора, као и пола сата пре почетка наставе у поподневној 

смени.Библиотекар ће направити план набавке литературе, часописа и стручне литературе током септембра месеца и 
доставити га директору школе. Поред наведених садржаја библиотекар ће радити на изналажењу спонзора за 
опремање библиотеке, финансирање набавке књига одличним ученицима као и за реализацију осталих потреба 
школе у спровођењу Програма културне и јавне делатности школе. 

Обавеза библиотекара је да тесно сарађује са наставницима у циљу коришћења стручне литературе и 
планирања лектире за ученике.Планира се наставак рада на формирању медијатеке. Библиотекар ће евидентирати, 
чувати и за потребе рада наставника издавати видео записе, CD са грађом везаном за реализацију часова из 
наставних предмета. 
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СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 
Надлежности: 

 доприноси повезивању свих интересних група и стварању услова за њихово учешћу у развојном планирању; 
 доприноси успостављању партнерских односа између школе и саветника за развој школе, постизању 

договора о даљој сарадњи што подразумева утвђивање конкретних обавеза и одговорности обе стране; 
 анализира потенцијале и слабости школе, предлаже потребе и приоритете развоја школе;  
 припрема нацрт Развојног плана школе на основу прикупљених података и урађених анализа за наредни 

трогодишњи период; 
 припрема нацрт акционог плана за реализацију приоритета развојних циљева и задатака планираних за сваку 

годину на почетку школске године; 
 прати реализацију развојног плана и подноси извештај школском одбору једанпут годишње са предлогом 

мера; 
 сарађује на изради Годишњег плана рада школе ради усклађивања годишњег плана са развојним планом 

школе; 
 доприноси одлучивању о циљевима и приоритетима развоја школе; 
 предлаже нове боље и реалније критеријуме за вредновање и оставривање постављених циљева; 
 доприноси одређивању носиоца планираних активности, критеријума успеха, начину и вредновању процеса и 

задатака; 
 учествује у самовредновању квалитета рада установе; 
 обавља и друге послове по налогу директора, просветног саветника и школског одбора. 

 
Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Школском одбору. 

Стручни актив за развојно планирање чине: 
 три представника наставника и један стручни сарадникШколе; 
 представник јединице локалне самоуправе - социјалних партнера школе; 
 представник ученичког парламента; 
 представник Савета родитеља. 

Чланове стручног актива именује Школски одбор. Мандат траје 3-5 година у зависности од периода за који је 
донет развојни план. 

 
 

АКТИВНОСТИ ИЗ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА КОЈЕ ЋЕ СЕ РЕАЛИЗОВАТИ У ШКОЛСКОЈ 2021/2022. ГОДИНИ 
 

ОБЛАСТПРОМЕНЕ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Развојни циљ : Унапређење квалитета наставе у циљу постизања прописаних стандарда и исхода 

Задатак 1: Остварити корелацију између наставних предмета 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Тимско планирање и 
припремање 
наставног рада 

-Стручна већа;  
-Наставници 

У току 
школске 
године 

Број заједничких 
састанака стручних 
већа 

Број планова и 
припрема 
наставника 

Анализе годишњих 
и оперативних 
планова рада 

-Педагог, 
директор, 
Педагошки 
колегијум 

У току 
школске 
године 

Размена искустава у 
вези тимског 
планирања и 
припремања 

-Стручна већа;  
-Наставници 

У току 
школске 
године 

Број израђених 
планова и 
припрема 

Број планова и 
припрема 
наставника 

Број заједничких 
планова и 
припрема  

-Педагог, 
директор 
Педагошки 
колегијум 

У току 
школске 
године 

Задатак2: Израдити планове рада и припреме за наставни рад у електронској форми 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Израда оперативних 
планова у 
електронској форми 

-Стручна већа;  
-Наставници 

У току 
школске 
године 

Број планова у 
ел.форми 

80% наставника 
има планове у 
ел.форми 

Анализе годишњих 
и оперативних 
планова рада 

-Педагог 
-Директор 

У току 
школске 
године 

Израда припрема за 
наставни рад у 
електронској форми 

-Стручна већа;  
-Наставници 

У току 
школске 
године 

Број припреме у 
ел. форми 

80% наставника 
има припреме у 
ел.форми 

Анализе дневних 
припрема 
наставника 

-Педагог 
-Директор 

У току 
школске 
године 

Формирање 
електронске базе  

-Стручна већа;  
-Наставници 

У току 
школске 
године 

Број планова у 
бази 

Сви наставници 
имају планове у ел. 
форми 

База података 
-Педагог 
-Директор 

У току 
школске 
године 

Задатак 3: Унапредити процес оцењивања 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Прорада Правилника 
о оцењивању 

Наставници 
У току 
школске 
године 

Смањење броја 
жалби на оцене 

Наставници 
примењују 
Правилник  

Ес Дневник 
-Директор, 
-Помоћник дир. 
-Педагог 

У току 
школске 
године 
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Даљи развој и 
унапређење 
формативног 
оцењивања 

Наставници 
У току 
школске 
године 

Повећање броја 
текућих оцена 

Сви наставници 
примењују 
формативно 
оцењивање 

-Ес Дневник 
-Евиденција 
наставника 

-Директор, 
-Помоћник дир. 
-Педагог 

У току 
школске 
године 

Оцењивање 
усмерено на 
постизање стандарда 
и исхода 

Наставници 
У току 
школске 
године 

Усклађеност оцена 
и реалног знања 
ученика 

Сви наставници 
остварују исходе 

Тестови 
наставника 

-Директор, 
-Помоћник дир. 
-Педагог 

У току 
школске 
године 

Задатак 4. Унапредити примену ИКТ у настави 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Анализа примене ИКТ 
у настави 

Стручне службе 
У току 
школске 
године 

Наставни 
материјали у  
ел. форми 

Број наставника 
који користи ИКТ 

-Гугл учионица 
 

-Директор, 
-Педагог 

У току 
школске 
године 

Обука наставника за 
примену ИКТ у 
настави 

-Стручна већа 
-Наставници 

Јун 2021.- 
ЗУОВ 

Обучени 
наставници  

Број наставника и 
број група 

-Гугл учионица 
 

-Директор, 
-Педагог 

У току 
школске 
године 

Истицање примера 
добре праксе-
формирање 
електронске базе 
наст. матер. 

Наставници, 
Стручна служба 

У току 
школске 
године 

Осавремењена 
настава 

Бољи успех 
ученика 

Протоколи за 
праћење часова 
Успех ученика 

Директор, 
педагог 

У току 
школске 
године 

Задатак 5. Извршити самовредновање области Настава и учење 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Спровођење 
самовредновања  

Тим за 
самовредновање 

На крају 
школске 
године 

Оцена по 
областима 
самовредновања 

Извештај о 
самовредновању 

Упитници за 
самовредновење 

-Директор  
Стручни 
сарадници 

Сваке 
школске 
године 

 

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:  ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
Развојни циљ : Побољшање успеха ученика 

Задатак 1: Побољшати општи успех ученика 

Активности 
Носиоци 

активности 

Време 
реализациј

е 

Индикатори 
промена 

Критеријуми 
успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Анализа општег успеха на 
класификационим 
периодима 

Одељењска већа 
Класификац
иони 
периоди 

Побољшан општи 
успех на нивоу 
школе 

Општи успех на 
нивоу школе бољи 
за 0,30 годишње 

-Ес Дневник 

-Директор 
-Стручни 
сарадници 
Наставници 

класифик
ациони 
периоди 

Примена различитих метода 
и техника рада на часу 

-предметни 
наставници 

-у току 
школске 
године 

-повећано 
коришћење 
наставних 
средатава 

-боља средња 
оцена из наставног 
предмета за 0,3 

-увид у ес 
Дневник 

-директор,  
-стручни 
сарадници 

-у току 
школске 
године 

Задатак 2. Побољшати  квалитет знања ученика и повезивање теорије и праксе 

Активности 
Носиоци 

активности 

Време 
реализациј

е 

Индикатори 
промена 

Критеријуми 
успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Анализа резултата 
матурских и завршних 
испита 

-директор 
-стручни сарадници 
-наставници 

-крај 
школске 
године 

-средња оцена и 
број ученика који 
су положили 
испит 

- већа средња 
оцена у односу на 
претходну годину за 
0,3 

-записници 
-тестови 

-директор,  
-стручни 
сарадници 

-крај 
школске 
године 

Промоција дуалног 
образовања  

-директор 
-тим за КВИС 
-компаније 

-у току 
школске 
године 

-број ученика у 
дуалном моделу 

-повећање броја 
ученика у дуалном 
моделу у односу на 
прошлу годину  

-уговори са 
компанијама 

-директор 
-тим за КВИС 
-компаније 

-у току 
школске 
године 

Успех на такмичењима Наставници 
Друго 
полугодишт
е 

Број ученика на 
такмичењима 

Првих пет места на 
окружним и 
републичким 
такмичењима 

-Признања са 
такмичења 
 

-Директор  
-Стручна већа 
-Организатор 
праксе 

Друго 
полугоди
ште 

Примена формативног 
оцењивања 

-предметни 
наставници 

-у току 
школске 
године 

- повећан број 
текућих оцена  

-већи број текућих 
оцена за 30% 

-увид у ес 
Дневник 

-директор,  
-стручни 
сарадници 

-у току 
школске 
године 

Анализа успеха ученика на 
класификационим 
периодима 

-директор 
-стручни сарадници 
-наставници 

класифика
циони 
периоди 

-средња оцена по 
предметима 

-боља средња 
оцена за 0,3 

-Ес Дневник 
-директор,  
-стручни 
сарадници 

класифик
ациони 
периоди 

Задатак 3. Побољшати успех ученика на завршним и матурским испитима 

Активности 
Носиоци 

активности 

Време 
реализациј

е 

Индикатори 
промена 

Критеријуми 
успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 
Анализа остварених 
резултата на завршном 
испиту 

Директор, 
Тим за Образовна 
постигнућа ученика 

Јун, јул 
Наставници су 
извршили анализу 
резултата завршног 

Извештај о анализи 
завршног испита 

Директор, 
педагог 

Јул Мај 
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испита према 
нивоима и 
областима 

Анализа усклађености 
оцена на крају године са 
оствареностима образовних 
стандарда на завршном 
испиту 

Директор, 
педагог 

Август 

Резултат на 
завршном испиту и 
статистички 
извештаји;просек 
на крају школске 
год. 

Извештај о анализи 
завршног испита, 
извештај о успеху и 
дисциплини 

Директор, 
педагог,пред
метни 
наставници 

Септембар Мај,јун 

Задатак 4. Смањити изостајање ученика са наставе 

Активности 
Носиоци 

активности 

Време 
реализациј

е 

Индикатори 
промена 

Критеријуми 
успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Утврђивање узрока 
изостајања ученика 

-Одељењске 
старешине 
-Ученици 

-у току 
школске 
године 

Број изостанака 
по ученику 

Смањити 
изостајање за 20% 
годишње 

-Ес Дневник 
-Извештаји 

-Одељ. већа 
-Стручне службе 

-у току 
школске 
године 

Задатак 5. Побољшати успех ванредних ученика 

Активности 
Носиоци 

активности 

Време 
реализациј

е 

Индикатори 
промена 

Критеријуми 
успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Анализа успеха ванредних 
ученика 

-Наставници 
-После 
испитних 
рокова  

Број ванредних 
ученика  

Повећати број 
ванредних ученика 
за 20% 

-Записници о 
полагању 
испита 

-Координатор 
ванредних 
ученика 

-у току 
школске 
године 

Задатак 6. Извршити самовредновање области  Образовна постигнућа ученика 

Активности 
Носиоци 

активности 

Време 
реализациј

е 

Индикатори 
промена 

Критеријуми 
успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуац

ије 

Спровођење 
самовредновања  

Тим за 
самовредновање 

На крају 
школске 
године 

Оцена по 
областима 
самовредновања 

Извештај о 
самовредновању 

Упитници за 
самовреднов
ење 

-Директор  
Стручни 
сарадници 

Сваке 
школске 
године 

 

ОБЛАСТПРОМЕНЕ:  ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Развојни циљ: Стварање подстицајног и безбедног  радног окружења и услова за напредовање и развој ученика  

Задатак 1. Створити безбедно радно окружење 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Функционисање 
техничког обезбеђења  

Техничко лице 
школе 

У току школске 
године 

Техничко 
обезбеђење 
функционише 

Сви елементи 
обезбеђења су у 
функцији 

Технички уређаји 
Директор, 
запослени у школи 

У току 
школске 
године 

Функционисање Тима за 
спречавање насиља  

Тим за 
спречавање 
насиља 

У току школске 
године 

Формиран тим 

Број састанака 
тима и број 
решених 
проблема  

Записници тима 
Стручне службе, 
Тим 

У току 
школске 
године 

Задатак 2. Пружити додатну подршку ученицима у учењу 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Организовање допунске 
наставе  

Предметни 
наставници, 
педагог 

У току школске 
године 

Направљен 
списак ученика 

Око 90% ученика 
похађа допунску 
наставу 

Евиденција у ес 
Дневнику и код 
наставника 

Директор, стручне 
службе, 

У току 
школске 
године 

Додатна подршка 
ученицима по ИОП-у 

Предметни 
наставници, 
педагог 

У току школске 
године 

Идентификовани 
ученици 

Сви ученици 
обухваћени 

Евиденција у ес 
Дневнику, 
записници Тима, 
евид. наставника 

Директор, стручне 
службе, 

У току 
школске 
године 

Промоција ученичких 
постигнућа 

Тим за промоцију 
У току школске 
године 

Обухваћени сви 
резултати 
ученика 

Број промоција 
Емисије ТВ ТС, 
панои, огласна 
табла,  

Директор, Тим за 
промоцију 

У току 
школске 
године 

Задатак 3. Остварити сарадња са факторима у окружењу ( локална самоуправа, компаније, НСЗ, образовне установе, медији...)   

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Сарадња са НСЗ 
Тим за КВИС, 
директор 

У току школске 
године 

Дефинисане 
потребе НСЗ  

Број запослених Извештаји 
Директор, 
тим за КВИС 

На крају школске 
године 

Сарадња са 
компанијама у окружењу 

Тим за КВИС, 
директор 

У току школске 
године 

Дефинисани 
оквири сарадње 

Број уговора о 
сарадњи 

Извештаји 
Директор, 
тим за КВИС 

На крају школске 
године 

Сарадња са образовним 
установама 

Тим за 
промоцију, КВИС 

У току школске 
године 

Израђен план 
промоција 
факултета   

Број ученика који 
су уписали даље 
школовање  

Извештај  
Тим за 
промоцију, 
директор,  

Уписни рокови на 
факултете 

Задатак 4. Стварити услове за ваннаставне активности ученика 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 



107 
 

Анкетирање ученика за 
слободне активности 

Наставници 
На почетку 
школске 
године 

Извршено 
анкетирање 
ученика 

Бар трећина 
ученика се 
изјаснила 

Спискови 
ученика и 
евиденција о 
раду 

Директор, 
наставници 

У току школске 
године 

Израда распореда 
реализације слободних 
активности 

Директор, 
наставници 

На почетку 
школске 
године 

Израђен 
распоред рада 

 
Евиденција о 
раду 

Директор, 
наставници 

У току школске 
године 

Задатак 5. Извршити самовредновање области Подршка ученицима 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Спровођење 
самовредновања 

Тим за 
самовредновање 

На крају 
школске 
године 

Оцена по 
областима 
самовредновања 

Извештај о 
самовредновању 

Упитници за 
самовредновење 

-Директор  
Стручни 
сарадници 

Сваке школске 
године 

 

ОБЛАСТПРОМЕНЕ:  ЕТОС 

Развојни циљ: Стварање позитивне радне атмосфере у школи и унапређење сарадње на свим нивоима 

Задатак 1. Одржавање добрих међуљудских односа у колективу 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Неговање хуманих 
односа међу 
запосленима ( 
прославе, помоћи... )  

Синдикат 
Током школске 
године 

Реализоване 
помоћи 

Број акција Извештаји Синдикати,  
Крај школске 
године 

Организовање 
ваннаставних 
активности за 
запослене  

Директор, 
Синдикат 

Крај школске 
године 

Реализовани 
излети 

Број излета  Извештаји 
Наставничко 
веће, 
Синдикати 

Крај школске 
године 

Организовање 
рекреације за 
запослене  

Професори 
физичког 
васпитања, 
запослени 

Током школске 
године 

Реализована 
рекреација 

Једном 
недељно, број 
учесника  

Извештај 
Директор, 
Школски 
одбор, 

Крај школске 
године 

Задатак 2. Промоција школе 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Промоција образовних 
профила  

Тим за промоцију 
У току школске 
године 

Реализоване 
промоције 

Број уписаних 
ученика  

Извештај  

Директор, 
Школски 
одбор, савет 
родитеља 

Уписни рокови 

Дан отворених врата 

Тим за 
промоцију, 
предметни 
наставници  

У току другог 
полугодишта 

Реализован Дан 
отворених врата 

Број ученика који 
су посетили 
школу  

Извештај  

Директор, 
Школски 
одбор, савет 
родитеља 

Уписни рокови 

Семинар за наставнике 
основних школа ради 
упознавања са 
ресурсима школе 

Стручна већа 
У току школске 
године 

Реализован 
семинар 

Број присутних 
наставника 

Извештај 

Директор, 
Школски 
одбор, савет 
родитеља 

Крај школске 
године 

Награђивање и 
промовисање  ученика 

Директор,  
Тим за промоцију 

Крај школске 
године 

Конкретне 
награде 
ученицима 

Број награђених 
ученика 

Извештаји, 
записници 

Директор, 
Школски 
одбор, савет 
родитеља 

Крај школске 
године 

Задатак 3. Стварање партнерског односа са свим факторима битним за рад школе 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Сарадња са локалном 
самоуправом 

Директор 
У току школске 
године 

Реализовани 
контакти 

Број остварених 
контаката 

Стање 
опремљености 
школе 

Школски 
одбор, 
Наставничко 
веће 

У току школске 
године 

Сарадња са 
компанијама 

Директор, тим за 
КВИС 

У току школске 
године 

Реализовани 
контакти 

Број остварених 
контаката 

Потписани 
уговори 

Школски 
одбор, 
Наставничко 
веће 

У току школске 
године 

Сарадња са осталим 
установама у граду  

Директор, 
У току школске 
године 

Реализовани 
контакти 

Број остварених 
контаката 

Извештаји о  
реализованим 
активностима 

Школски 
одбор, 
Наставничко 
веће 

У току школске 
године 

Сарадња са 
заједницама школа  

Директор, 
руковод. стр. 
већа 

У току школске 
године 

Одржане 
скупштине 
заједница 

Број присуства 
на скупштинама 

Извештаји 
наставничком 
већу и школском 
одбору 

Наставничко 
веће, 
Школски 
одбор 

У току школске 
године 

Међународна сарадња, 
размена ученика и 
наставника кроз 
пројекте 

Тим за КВИС, 
Педагошки 
колегијум, НВ 

У току школске 
године 

Реализована 
размена 

Број ученика и 
наставника у 
размени 

Извештаји 

Наставничко 
веће, 
Школски 
одбор 

У току школске 
године 
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Задатак 4. Извршити самовредновање области Етос 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Спровођење 
самовредновања 

Тим за 
самовредновање 

На крају 
школске 
године 

Оцена по 
областима 
самовредновања 

Извештај о 
самовредновању 

Упитници за 
самовредновење 

-Директор  
Стручни 
сарадници 

Сваке школске 
године 

 
 

ОБЛАСТПРОМЕНЕ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Развојни циљ : Примена различитих механизама за мотивисање запослених и прађење и вредновање квалитета рада 

Задатак 1. Унапређење организације рада школе 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Анализа 
Правилника о 
награђивању 
ученика и 
запослених 

Директор, секретар, 
тимови 

Почетак школске 
године 

Потреба за 
бољим и већим 
награђивањем у 
школи 

Већа 
мотивисаност 
наставника и 
ученика  

Извештаји 
Директор, 
секретар 

Током 
године 

Континуирано 
информисање 
запослених и 
ученика 

Директор Континиирано 
Транспарентност 
рада школе 

Информисани сви 
заинтересовани  

Извештаји 
Директор, 
тимови 

У току 
године 

Анкетирање 
запослених по 
питању  
руковођења  

Тим за 
обезбеђивање 
квалитета 

У току школске 
године 

Потреба да се 
чује мишљење 
запослених 

Боље руковођење Извештаји Тимови 
Током 
године 

Задатак 2. Унапређење праћења и вредновања наставног рада 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Праћење 
реализације 
наставе и 
предузимање 
мера за 
побољшање 

Директор, педагог 
У току школске 
године 

Потреба за већим 
праћењем 
наставе 

Побољшање 
наставе 

Попуњени 
протоколи за посету 
часовима 

Директор, 
педагог 

Током 
године 

Истицање 
примера добре 
праксе 

Директор, педагог, 
Наставничко веће 

У току школске 
године 

Потреба за већим 
бројем угледних 
часова и примера 
добре праксе 

Побољшање 
наставе 

Извештај о 
стручном 
усавршавању 
унутар установе 

Директор, 
педагог 

Током 
године 

. 

Задатак 3. Реализација стручног усавршавања наставника 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Анализа и 
планирање 
стручног 
усавршавања  

Директор, 
педагошки 
колегијум, педагог 

У току школске 
године 

Потреба за 
стручним 
усавршавањем 

Број сати 
стручног 
усавршавања  

Уверења о 
стручном 
усавршавању 

Директор, 
педагог, тим 
за стручно 
усавршавање 

Сваке 
школске 
године 

Раелизација 
акредитованих 
програма стручног 
усавршавања 

Директор, 
педагошки 
колегијум, педагог 

У току школске 
године 

Наставници 
примењују 
искуства са 
семинара у раду 

Број сати 
стручног 
усавршавања  

Уверења о 
стручном 
усавршавању 

Директор, 
педагог, тим 
за стручно 
усавршавање 

Сваке 
школске 
године 

Индивидуално 
стручно 
усавршавање 

Наставници 
У току школске 
године 

Наставници 
примењују 
искуства са 
семинара у раду  

Број сати 
стручног 
усавршавања  

Уверења о 
стручном 
усавршавању 

Директор, 
педагог, тим 
за стручно 
усавршавање 

Сваке 
школске 
године 

Стручно 
усавршавање у 
установи 

Директор, 
педагошки 
колегијум, педагог 

У току школске 
године 

Наставници 
примењују 
искуства са 
семинара у раду 

Број сати 
стручног 
усавршавања  

Уверења о 
стручном 
усавршавању 

Директор, 
педагог, тим 
за стручно 
усавршавање 

Сваке 
школске 
године 

Задатак 4. Учешће у пројектима 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Формирање 
тима за пројекте 

Наставничко веће 
Почетак 
школске године 

Обезбеђење 
средстава 

Формиран тим Извештај 
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај школске 
године 

Учешће у 
пројектима за 
опремање школе 

Тим за пројекте  
У току школске 
године 

Набављена 
опрема и 
наставна 
средства 

Број 
реализованих 
пројеката 

Извештај 
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај школске 
године 

Набавка ЦНЦ 
струга и ЦНЦ 
глодалице ( 

Тим за пројекте  
У току 2021. 
године 

Набављена 
опрема и 
наставна 

Број 
реализованих 
пројеката 

Извештај 
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај 2021. године 
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конкурс МПНТР 
за 2021. годину ) 

средства 

Задатак 5. Набавка опреме и наставних средстава 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Куповина 3Д 
штампача 

Стручно веће 
машинске групе 
предмета 

Август 2021.  
Норматив опреме 
за наставу 

3Д штампач се 
користи у обуци 
ученика 

Извештај 
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај школске 
године 

Куповина три 
интерактивне 
табле и три 
пројектора 

Стручна већа по 
подручјима рада 

Август 2021.  
Норматив опреме 
за наставу 

Опрема се 
користи у настави 

Извештај 
Наставничко 
веће,  

Крај школске 
године 

Обука 
наставника за 
коришћење 
опреме 

Руководилац 
стручног већа 
машинке групе 
предмета 

До краја 2021. 
године  

Норматив опреме 
за наставу 

Обучени 
наставници 

Извештај 
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај школске 
године 

Опремање 
учионица општег 
типа 

Стручна већа Континуирано 
Норматив опреме 
за наставу 

Опрема се 
користи у настави 

Извештај 
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај школске 
године 

Задатак 6. Побољшање материјално-техничких услова рада 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Замена прозора 
на другом спрату 

Директор 
Децембар 2021. 
године 

Енергетски и 
естетски ефекти 

Уграђени ПВЦ 
прозори 

Увид  
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај 2021. године 

Адаптација 
просторије број 
23 и 24 . и 
стављање у 
функцију 
наставе 

Директор 
Децембар 2024. 
године 

Уређен простор 
дела школе 

Уређен простор Увид, извештај  
Наставничко 
веће, Школски 
одбор 

Крај 2021. године 

Задатак 7. Самовредновање области организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

Активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Индикатори 

промена 
Критеријуми 

успеха 
Инструменти 
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

Спровођење 
самовредновања 

Тим за 
самовредновање 

На крају 
школске године 

Оцена по 
областима 
самовредновања 

Извештај о 
самовредновању 

Упитници за 
самовредновење 

-Директор  
Стручни 
сарадници 

Сваке школске 
године 

 
 

СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 
Надлежности: 
 обезбеђује самосталност и флексибилност наставника у приступу наставном процесу и доношењу 

професионалних одлука; 
 припрема нацрт школског програма на основу наставног плана и програма; 
 прилагођава образаце годишњих и оперативних планова новом Правилнику о Стандардима квалитета рада 

установе; 
 припрема елемената школског програма на основу новог  програма наставе и учења за образовне профиле 

Техничар за компјутерско управљање (ЦНЦ) машине и Електротехничар рачунара; 
 процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане циљеве и задатке и општих и посебних 

стандарда знања; 
 учествује у унапређвању школског програма руководећи се резултатима процеса евалуације и властите 

процене своје образовне праксе; 
 утврђује посебне програме, садржаје и активности (пројекте школе) којима школа пружа могућности да 

ученици додатно унапреде своја знања, задовоље интересе, интересовања и потребе; 
 активно учествује у изради и праћењу и интерној евалуацији нових наставних програма који се примењују у 

огледним образовним профилима по програму CARDS-2 . 
 прати потребе и могућности локалне заједнице као и конкретне услове рада школе; 
 обавља и друге послове по налогу директора, наставничког већа и школског одбора. 
Стручни актив за развој школског програма чине: 
 представници стручних већа; 
 педагогшколе 
Наставничко веће именује чланове Стручног актива за развој школског програма. Радом стручних акива 

руководи председник кога бира директор школе. Стручни актив за свој рад одговора наставничком већу, директору 
школе и школском одбору. Наставничко веће може сменити члана, односно поднети захтев за смену председника 
стручног актива директору школе, уколико није задовољан његовим радом. Мандат члановима стручног актива за 
развој школског програма траје до доношења школског програма и у току примене донетог школског програма, 
односно до доношења новог школског програма. 
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ПРОГРАМ ВАСПИТНОГ РАДА У СРЕДЊОЈ ШКОЛИ 
 
Данашње окружење у коме млади одрастају карактерише криза моралних вредности, изложеност 

стресовима, пораст асоцијалног понашања младих, пораст насилништва И агресивности. Зато у 
актуелној друштвеној ситуацији поред образовног рада све већи значај има И појачани васпитни рад 
школе. 

Циљ васпитног рада у средњој школи је да се оствари припрема за живот, оспособи за примену стеченог 
знања и умења и правилног коришћења слободног времена, развијање интелектуалних и физичких способности , 
стицање и развијање свести о потреби чувања здравља и заштити природе и човекове средине, развијање хуманости, 
истинољубивости, патриотизма и других етичких својстава личности, васпитање за хумане и културне односе међу 
људима, неговање и развијање потреба за културом и очување културног наслеђа и неговање лепог понашања у свим 
приликама.Средња школа има посебну улогу и одговорност у васпитању младих јер су млади тада у периоду 
психофизичког и психосоцијалног сазревања и формирања личности 
 

Задаци васпитног 
рада 

Садржаји вапитног рада 
Носиоци 

реализације 

Прилагођавање 
ученика на школу и 
учешће у школским 

активностима 

 Сусрет ученика са школом 
 Састанци родитеља, наставника, ученика-индивидуални и групни 
 Изграђивање јединствених ставова породице и школе о васпитању 

ученика 
 Упознавање родитеља, породичне ситуације и прикупљање података 

неопходних за сарадњу 
 Дефинисање правила понашања 
 Подстицање ученика на учешће у школским активностима 
 Укључивање родитеља у активности школе 

Одељенске 
старешине првог 
разреда 

Подстицање личног 
развоја 

 Подстицање личног самопоуздања и прихватања сопствених вредности 
 Учење видова самопотврђивања уз уважавање личности других 
 Упознавање својих и туђих потреба 
 Помоћ ученицима са емоционалним проблемима 

Одељенске 
старешине, 
предметни 
наставници, П.П. 
служба, рук. 
Секција 

 Решавање конкретних проблема ученика из некоплетних породица и 
ризичних средина 
 Јавни наступи -спортска такмичења, квизови,.. . 

Одељенске 
старешине, , П.П. 
служба, 

Подстицање 
социјални сазнања и 
социјалних односа 

 Усклађивање својих и туђих потреба, поштовање других 
 Развијање толеранције  према разлици у ставовима, особинама, изгледу и 
потребама других 
 Сараднички однос, пријатељство, љубав 
 

Одељенске 
старешине, , П.П. 
служба,  

Развијање 
комуникативности, 

сарадње и 
континуирано 

решавање сукоба 

 Невербална комуникација и њене особености 
 Сукоб и стилови сукоба, конструктивно решавање сукоба 
 

ППС, одељењске 
старешине,  

Оспособљавње 
ученика за решавање 

индивидуалних 
проблема 

 Стрес, извори, утицаји, механизам превазилажења 
 Изграђивање контроле и социјалне подршке 
 Презентивне активности у циљу сузбијања алкохолизма И наркоманије 
 Суочавање са неуспехом -   развијање и јачање личне контроле 

Одељенске 
старешине,  
наставници, П.П. 
служба,  

Формирање 
аутономне 

моралности и 
изграђивање 

моралних и других 
вредности 

 Формирање сазнајних и моралних уверења и ставова, неговање моралности 
кроз понашање и активности 

 Правилан однос међу половима 
 Афирмација позитивних примера у неговању моралности 
 Развијање естетских вредности и квалитета ученика, критичког односа према 

вредностима у мас-медијима И околини 

Одељенске 
старешине, 
предметни 
наставници, П.П. 
служба, 
руководиоци 
секција 

Рад са родитељима 
кроз предавања и 

трибине 

 Пушење, алкохолизам ученика  и улога породице у превенцији 
 Стрес код ученика средњошколског узраста 
 Болести зависности код ученика средњошколског узраста 
 Болести  због неадекватне исхране ( анорексија и булимија) 
 Малолетничка  деликвенција  узима маха!  

ППС, одељенске 
старешине 
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ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ У ШКОЛСКОЈ 2020/2021. ГОДИНИ 
 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ИЗВАН УСТАНОВЕ 

 

Назив обуке Компетенције 
Приоритетна 

област 

Датум, 
место, 

организатор 

Број 
сати 

Присуство 

Основе  веб дизајна – 

креативан начин за  

развој ученика 

К-1 П-1 
Децембар 2020. 
ОКЦ Бор 

32 

Невена Петровић 
Вукосављевић Саша 
Ивановић Катарина 
Томовић Никола 

Приказ  Приручника „ Бајке 
у образовању и васпитању“ 

  

24. 09. 2020. 
Центар за 
стручно 
усавршавање 
Крушевац 

2 Катарина Милисављевић 

Дигитално образовање 

2021. 
  

08. – 10. 04. 
2021.  
Edtec-1 

6 
Катарина Ивановић 
Невена Петровић 

Како развити читалачку 

писменост 
К-1 П-3 

20. 03. 2021. 
ЗУОВ 

8 Катарина Милисављевић 

Програм обуке наставника за 
реализацију наставе 
оријентисане ка исходима учења 

к1  
09. 10.2020 
 
ЗУОВ 

24 
Катарина Ивановић 
 

Пројектно  оријентисана настава 
у зеленим темама  и 
мултимедији 

К-2 П-1 
08. 02. 2021. – 07. 
03. 2021.  
ОКЦ Бор 

32 Катарина Ивановић 
Исаиловић Марија 

Подршка ученицима са 
проблемима у школи и у дому 
ученика и њиховим родитељима 

К-3 П-2 
10. 12. 2020. – 13. 
01. 2021. 
ОКЦ Бор  

36 Наташа Стаменковић 

Управљање тимовима 
  Децембар, 2020. 

ОКЦ Бор 
Март 2021.  

40 
Јовковић Велибор 
Митровић Катарина 

Школски електронски часопис у 
служби креативности ученика 

  
ОКЦ Бор 37 Купрешак Весна 

Настава енглеског  заснована на 
интердисциплинарном приступу 

  
Децембар, 2020. 32 

Богојевић Кристина 
Брлек Данијела 

Тестови знања – водич за израду 
и примену 

  
Децембар, 2020. 
ОКЦ Бор 

36 

Весна Живановић Ристић 
Срећковић Јасмина 
Гмијовић Милена 
Бељић Милетић Слађана 

Интернет учионица 

  

Децембар, 2020. 
ОКЦ Бор 
Март 2021.  

32 

Белоица надежда 
Бојић Љубиша 
Симић Миломир 
Поповић Ана 
Јовковић Миломирка 
Радојковић Сања 
Дединац Силвија 
Радивојевић Небојша, 
Глиџић Милан 
Сарић Данијела 

Добра припрема за час – 
успешан час 

  

Децембар, 2020. 
ОКЦ Бор 
Март 2021. 

32 

Петрашиновић Срђан 
Сарић Данијела 
Мијаиловић Славољуб 
Катић Саша 
Врбничанин Љиљана 
Максимовић Бојан 
Алексић Душан  

Веб алатима до интерактивне 
наставе 

  Децембар, 
2020.ОКЦ Бор 

36 Ђурић Мишко 

Видео  лекције – наставна 
средства  савременог 
образовања 

  
Децембар, 2020. 
ОКЦ Бор 

37 Миленковић  Иван 

Творба речи у настави српског 
језика 

  Март  2021. 
ОКЦ Бор 

32 Ивезић Јасна 

Групни рад и 
интердисциплинарност са 
применом веб алата 

  
Март 2021.. 
ОКЦ Бор 

36 Исаиловић   Марија 

Тестови знања – водич за израду 
и примену 

  Март 2021. 
ОКЦ Бор 

36 Томовић Никола 

Настава Математике са 
употребом  информационо 
комуникационих технологија 

  
Март 2021 
ОКЦ Бор 

30 Јовковић Маријана 

Оцењивање у функцији развоја и 
учења 

  Март 2021 
ОКЦ Бор 

38 
Поповић Ана 
Радојковић Сања 

Савладавање меких вештина у 
релацији наставник – ученик – 
родитељ унутар установа 

  
Март 2021 
ОКЦ Бор 

36 
Ратковић Марина 
Миленковић Иван 

Програмирање – програмирање   Март 2021 32 Марковић Ђорђе 



112 
 

игре и играње програмирањем ОКЦ Бор 

Дигитална учионица – дигитално 
компетентан наставник 

  

Април 2021. 
ЗУОВ 

24 

Купрешак Весна 
Живановић Ристић Весна 
Лукић Наташа 
Исаиловић Марија 
Живковић Јасна 
Симић Соња 
Јовковић Миломирка 
Јовковић Маријана 
Промицаћ Миленија 
Ивезић Јасна 
Радивојевић Милан 
Петровић Невена 
Сарић Данијела 
Ивезић Милош 
Ђорђевић Бранко 
Мрчић Зоран 
Пуношевац Славиша 
Каровић Бојан 
Јаковљевић Јелена 
Крњинац Весна 
Симић Миломир 
Меселџија Драган 
Мијаиловић Славољуб 
Чеперковић Љубиша 
Максимовић Бојан 
Бојић Љубиша 
Врбничанин Љиљана 
Глиџић Милан 
Палић Југослав 
Марковић Ђорђе 
Милисављевић Катарина 

 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 

Назив активности Време реализације Задужени наставници 
Број учесника који су 

обухваћени активностима 

Приказ резултата истраживања  Искуства  ученика  

и наставника  у реализацији наставе на даљину 

17. 06. 2021. 
 

Ирена Вукашиновић 46 наставника 

Обука  за рад у  Гугл учионици септембар 2021. Катарина Ивановић  

 

ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

Стручно усавршавање наставника обухвата: 

1. Припремање приправника за полагање стручног испита 
2. Стално усавршавање у струци, за остваривање васпитно - образовног рада и др. активности 
3. Усавршавање у циљу напредовања у струци и стицање одређених звања 
Програм усавршавања наставника обезбеђује: 
1.Стално праћење нових достигнућа у струци 
2.Стицање нових педагошких, психолошких, методичких и дидактичких знања и њихова примена у наставном  
3. Увођење иновација у образовно - васпитни рад 

Стручно усавршавање наставника остварује се у школи и изван ње. У школи се стручно усавршавање остварује као: 
 инивидуално, 
 на нивоу стручних већа, 
 одељењских већа, 
 наставничког већа, 
 разни облици организовања (групни рад, сарадња са школским менторима, сарадња са носиоцима промена и 

др.). 
На екстерном плану стручно усавршавање се реализује кроз акредитоване семинаре Министарства просвете и 

Програм реформе средњег стручног образовања у циљу обучавања наставника за реализацију програма наставних 
предмета код свих образовних профила. 

Обавеза свих наставника је да се стално стручно усавршавају. Стручно усавршавање одвијаће се кроз 
перманентно индивидуално праћење стручне и педагошке литературе, кроз рад у стручним органима, присуство 
семинарима које организује Министарство просвете као и кроз реализацију пројеката који имају за циљ побољшање 
квалитета рада наставника и школе у целини. 

Обавезу увођења у посао и/или полагање испита за лиценцу у школској 2017/18. години имаће наставници који 
су у поступку полагања испита за лиценцу као и они наставници који по конкурсу буду примљени а не буду имали 
положен испит за лиценцу. 
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ПРЕДЛОГ ПЛАНА АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ РАЗВОЈА  МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА 
Међупредметне компетенције у условима пандемије 

 
Значај општих и међупредметних компетенција за будући живот младог човека необично је важан и у посебним 
условима живота и рада у школској 2020/21 али захтева као и сама ситуација другачији приступ. 
Сваки час је прилика да се ради и на међупредметним компетенцијама, а амбијент који их подржава подразумева: - 
стављање ученика у ситуације које траже истовремену употребу предметних и међупредметних компетенција. То се 
дешава увек када од ученика очекујемо да неко знање примени у ситуацијама које нису реплике или једноставне 
модификације ситуације у којој је знање усвојено, већ нове, различите ситуације; 
 - активности истраживања и стварања нових продуката; 
 - стварање баланса између индивидуалних и групних активности, тако да се развије лична одговорност према 
обавезама и користе потенцијали групе;  
 - активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице; иницирање хуманитарних активности и 
активности које доприносе подизању квалитета живота и солидарности у локалној заједници. 
Опште и међупредметне компетенције (са примерима примене у школској 2020/21) су: 
1.Компетенција за целоживотно учење  

-могућност да у току градива ученик упоређује, препознаје и реконструише историју развоја проблема у самом 
градиву, примењује научено у пракси и критички просуђује значај и могућност примене наученог. Стицање 
свести о неопходности сталног развоја и надоградње знања као и самог образовања уопште. Способност да 
ученик сам може да процени и раздвоји битно од небитног. ( пример примене у условима он лајн и редовне 
наставе – самостална припрема лекција и презентација ученика на предложену тему, истраживачки радови 
ученика и конструктивни приступ који подразумева критику и селективно усвајање градива)  

2. Комуникација  
Интерактивна настава са повратном информацијом од ученика о сваком пређеном кораку градива. Развијање 
способности критичког мишљења, пример писање радова у форми есеја, активно коментарисање сваке презентације 
и рад у групама где је комуникација између ученика неопходна. Комуникација је неопходан услов за квалитетну 
наставу и мора бити двосмерна, тако да сваки корак укључује и повратну информацију и креативни развој 
комуникације који стално потенцира нови виши ниво знања и умећа. 
3.Рад с подацима и информацијама  

- истраживачки радови ученика на задату тему са смерницама о коришћењу литературе или вредних сајтова 
на интернету и уочавање разлике у мишљењима на исту тему у прошлости и данас, као и сагледавање 
супротстављених ставова, толерантни став према неистомишљеницима и изградња става ученика на задату 
тему. Примери решења ситуационих задатака из живота. 

 
 
4.Дигитална компетенција 
 - овај захтев се испуњава са самим преласком на он лајн наставу али је потребно ученике усмерити на квалитетне 
сајтове, добру литературу и могућностима које сам рачунар пружа. Такође предложити креирање презентација и 
учења у програмима који су корисни ученицима у даљем животу и раду. Затим рад у пару или групама како би 
међусобно поделили искуства и учили једни од других као и сарађивали међусобно.  
5.Решавање проблема 
- задаци који подразумевају ситуације и различите приступе проблему. Ово се не односи на математику, физику и 
хемију које по природи обилују овом компетенцијом. Други предмети могу се у овом сегменту фокусирати на  
проблемске и ситуационе задатке као што су симулација суђења, или игра улога у одређеној ситуацији која треба да 
се процени, или практична примена знања из хемије нпр. Како сам направити дезинфекционо средство за руке? 
Најважнија је примена наученог у пракси где се у ствари види јасно вредност наученог и сама сврха. 
6. Сарадња  
- Организовати групни рад или рад у паровима са комбинацијом ученика различитих индивидуалних могућности и 
талената како би у међусобној сарадњи размењивали искуства и знања и заједно адекватно одговорили на задатак. 
Подстицати сталну активност ученика и охрабривати њихову жељу за стицањем знања и умећа. 
7.Одговорно учешће у демократском друштву  
- У овом тренутку неопходно је схватање стварне ситуације у којој се друштво налази. Свакодневно разговарати са 
ученицима о њиховим искуствима у друштву и ситуацијама кроз које пролазе у овим посебним условима. Организација 
дебате на актуелне теме на пример или трибине. Реаговање у новонасталим условима и схватање саме одговорности 
за прилике у нашој околини. 
8.Одговоран однос према здрављу 
- свакога часа подсећати ученике на одговоран однос према себи и друштву и озбиљност ситуације у којој се 
налазимо. Почети школску годину са предавањима одељенских старешина и наставника о личној хигијени у условима 
пандемије. Обезбеђено је све што је потребно за извођење безбедне наставе и објаснити ученицима разлоге посебног 
типе организације на самом почетку школске године. 
9.Одговоран однос према околини : 
- ова компетенција је посебно развијена у овим условима и у овом тренутку она је обавеза сваке особе. Промишљати 
ово са ученицима и подстицати их да траже решења за овакве ситуације у будућности. Хуманост као темељна 
особина правилно формиране личности преокупације је и у току ове школске године. У оквиру сарадње са Црвеним 
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Крстом која је увек на високом нивоу организовати акције помоћи суграђанима, промоцију хуманих вредности и 
размотрити могућност добровољног давања крви уколико могућности дозвољавају. 
10.Естетичка компетенција 
- Развијати осећај за лепоту код ученика: у лепом ставу, понашању, подстицати их да уочавају важност скалда и 
лепоте кроз историју, књижевност, музику, важност лепоте у дизајну, култури, љубазном односу према свету и 
околини, значај детаља у изради презентација, свакодневном говори и важности манира, обавезе у развијању и 
придржавању манира у друштву.  
11. Предузимљивост и оријентација ка предузетништву. 
- Ангажман у овом пољу зависиће посебно од начина рада организације са којом сарађујемо а то је организација 
Достигнућа младих. Питање је да ли ће бити програма за Ученичке компаније, али свакако смо спремни за сваки вид 
сарадње уколико се укаже безбедна прилика.  
Катарина Ивановић 
У Трстенику, септембар 2020. године 
 

 
ЗАШТИТА УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ЗЛОСТАВЉАЊА 
 
Време у коме живимо донело је многе проблеме, а један од њих је и нетолератни и безобзиран начин 

понашања појединца. Како су млади део друштва, онај део који опонаша и представља његово огледало, може се 
рећи да је такво понашање и њима својствено. Насиље се одржава на целокупни развој и живот детета без обзира на 
облик и место дешавања. У данашњим условима веома је тешко предвидети када и где ће се насиље догодити. Да је 
тако сведоче све чешћи случајеви сукоба изеђу ученика, па и оних са веома тешким и погубним последицама. 

Главни циљ и приоритет васпитно – образовних установа је да формира ставове о неприхватљивости оваквог 
вида понашања, као и превентивне активности и дефинисане процедуре о заштити деце од насиља у којима је 
прецизирана улога носиоца одређених активности, време њиховог деловања и начин на који би деловали. Носиоци 
оваквог програма су директор, стручни сарадници, наставници, ненаставно особље, ученици, родитељи, 
представници локалне заједнице као и друге институције које су укључене у превенцију и решавање проблема 
насиља.  
 
 

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 
У складу са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање ("Сл. гласник РС", бр. 30/2010) као и у складу са Правилником о поступању установе у случају сумње 
или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности(„Сл. Гласник РС“ БР. 
88/17 И 27/18) директор Школе именује Тим за заштиту ученика од дискриминације,  насиља, злостављања и 
занемаривања. 

Чланови Тима: 
1. Јовковић Велибор, директор 
2. Вукашиновић Ирена, педагог руководиоц тима 
3. Митровић Катарина, психолог 
4. Стаменковић Наташа, педагог 
5. Петрашиновић Даница, секретар школе 
6. Лукић Наташа, професор 
7. Обрадовић Миланка, помоћна  радница 
8. представник Савета родитеља 
Задаци тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања су следећи: 
1. Припрема програм заштите; 
2. Информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућностима тражења подршке 

и помоћи од тима за заштиту; 
3. Учествује у обукама и пројектима за развијаење компетенција потребних за превенцију насиља, 

злостављања, занемаривања; 
4. Предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и у процени ризика и доношењу одлука о 

поступцима у случају сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања; 
5. Укључује родитеље у превентивне и интервентне активности; 
6. Прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору; 
7. Сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне 

заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 
8. Води и чува документацију; 
9. Извештава стручна тела и органе управљања. 
10. Анализира стање у остваривању равноправности и једнаких могућности; 
11. Припрема програм превенције; 
12. Учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за превенцију и поступање у 

случајевима дискриминаторног понашања; 
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13. Предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације, организује консултације и 
учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на дискриминаторно понашање; 

14. Укључује родитеље у планирање мера и спровођење активности за спречавање и сузбијање 
дискриминаторног понашања; 

15. Прати и процењује ефекте предузетих мера и активности за спречавање и сузбијање дискриминаторног 
понашања и даје одговарајуће предлоге директору; 

16. Сарађује са школском управом Министарства и другим надлежним органима, организацијама и службама, 
ради спречавања и заштите од дискриминације; 

17. Води и чува посебну документацију о случајевима и појавним облицима дискриминације,  
 

Циљ Школе и тима за заштиту ученика од насиља је: 

 Школа је безбедна средина за све  
 У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу и било ком облику дискриминаторног 

понашања. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља и дискриминације. 
 У школи се организују превентивне активности које доприносе безбедности и осећаја сигурности у школској 

заједници. 
 У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понашања. 
 Када се у школи догоди насиље или се утврди дискриминаторно понашање, примењују се мере 

интервенције у случајевима насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, 
злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, као и случајевима дискриминације у 
складу са Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и 
вређања угледа, части или достојанства личности. 

 Развој подстицајног и безбедног окружења у школи чиме се остварује право ученика да буде заштићено од 
свих облика насиља, злостављања и дискриминације. 

 
Унутрашња заштитна мрежа 
Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици Школе и родитељи. Школа је прописала улоге и 

одговорности запослених и ученика у школи у ситуацијама када се сумња на насиље или се насље догоди. 
 
 
 
Спољашња заштитна мрежа 
У неким ситуацијама, договор о заштитним мерама подразумева укључивање и других институција и 

предузимање законских мера. Улоге образовно-васпитних установа у поступцима који се воде у другим институцијама 
регулисане су Општим протоколом 

По потреби укљуцују се надлежне службе: 
-Дом здравља 
-Министарство унутрашњих послова, школски полицајац – у слуцајевима када је детету потребна физичка 

заштита или када постоји сумња да је учињено кривично дело или прекршај; 
-Центар за социјални рад– у року од три наредна радна дана од дана дешавања насиља. 
Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора установе. Пријава се подноси у усменој и писаној 

форми. Пријава садржи податке о ученику и породици, који су у том моменту познати, и разлоге за упућивање. Пре 
пријаве потребно је обавити разговор са родитељима, осим ако тим установе процени да це тиме бити угрожена 
безбедност уценика. 

ВАЖНО: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу и доказивање злостављања и 
занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система. 
 
 

АКЦИОНИ ПЛАН ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА ЗА ШКОЛСКУ 2021/22. ГОДИНУ 
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-Ревизија Програма заштите ученика од насиља Јун-Август Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 

-Формирање Тима за заштиту ученика од дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања 

Август Директор школе 

-Формирање унутрашње заштитне мреже на нивоу школе Август -Директор школе 
-Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 

-Обезбеђивање ризичних места у оквиру зграде и школског 
дворишта , фискултурне сале и школске радионице и 
обезбеђивање у ризичном времену када долази до 
повећаног ризика по безбедност 

Током 
школске 
године 

-Помоћник директора, 
-Дежурни наставници, 
-Помоћно-техничко особље 
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-Коришћење видео- надзора у циљу долажења до чињеница  Током 
школске 
године 

-Директор 
-Помоћник директора 

-Утврђивање ланца одговорности у ситуацијама насиља,  Током 
школске 
године 

Тим за заштиту ученика од 
дискриминације,насиља, злостављања и 
занемаривања 

-Прављење распореда дежурства наставника и помоћно- 
техничког особља, као и само дежурство у просторијама 
школе и школском дворишту  

Током 
школске 
године 

-Дежурни наставници 
-Помоћно-техничко особље 

-Подсећање и информисање свих заинтересованих актера 
школског живота ( ученици, новопридошли наставници, 
родитељи, помоћно-техничко особље) о правилима 
понашања ученика у школи и о поштовању различитости 
 

Септембар и 
по потреби 
током 
школске 
године 

-Директор школе, 
-Помоћник директора, 
-Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 
-Одељењске старешине 

-Истицање правила понашања на видљивом месту у школи 
 

Септембар Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 

-Информисање ученика, наставника и родитеља о 
последицама кршења правила 
 

Септембар -Директор школе, 
-Помоћник директора, 
- Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања ; 
- Одељењске старешине 

-Допуна Годишњег плана рада школе превентивним и 
интервентним  активностима у оквиру Програма заштите 
ученика од дискриминације и  насиља 
 

По потреби Тим за заштиту ученика од 
дискриминације,насиља, злостављања и 
занемаривања 

-Евентуалне измене Правилника о безбедности ученика у 
школи, Правилника о васпитној и васпитно-дисциплинској 
одговорности ученика 

По потреби -Директор школе 
-Секретар 
-Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 
-Ученички парламент, 
Савет родитеља 
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- Обрада тема везаних за превенцију насиља и посебно за 
превенцију дискриминаторног понашања , на часовима 
одељењске заједнице, грађанског васпитања, као и анализа 
ситуација насиља у оквиру одељења. Формирање 
вршњачког тима на нивоу одељењске заједнице и 
предлагање мера за унапређење безбедности ученика. 

-Током 
школске 
године. 

- Одељењски старешина 
-Наставници грађанског васпитања 
-Стручни сарадници 

-Реализација радионица  и предавања на тему дигиталног 
насиља:“Вредности, правила и реституција“, „Друштвене 
мреже- могућности и ризици“ и „Реаговање у случајевима 
дигиталног насиља“ као и на тему толеранције и поштовања 
различитости 

Октобар, 
новембар,ма
рт 

Наставник грађанског васпитања, 
одељенски старешина, стручни 
сарадници 

-Укључивање ученика који имају проблема у понашању, као 
и ученика из осетљивих група у разне активности у школи 
које за циљ имају превенцију од насиља 

Током 
школске 
године 

Наставник, одељенски старешина, 
стручни сарадници 

- Ученички парламент анализира постојећу заштиту и 
безбедност ученика и предлаже мере за унапређење 

-Септембар 
-Децембар 
-Април 

-Ученички парламент 

-Прављење паноа у школи на тему вршњачког, као и 
дискриминаторног понашања и како се заштитити 

Децембар -Ученички парламент 

-Понуда и реализација разноврсних ваннаставних 
активности у циљу задовољавања разноврсних 
интересовања ученика 

-Септембар и 
реализација 
по распореду 
током године 

-Наставници задужени за извођење 
секција 

-Информисање родитеља о безбедоносном стању у школи, 
путем родитељских састанака и Савета родитеља. Предлог 
мера за унапређивање безбедности. 

По распореду 
рада Савета 
родитеља и 
по указаној 
потреби 

-Директор школе 
-Помоћник директора 
-Одељенске старешине 
-Стручни сарадници 

-Информисање родитеља на тему дискриминаторног 
понашања и вређања угледа, части или достојанства 
личности 

Септембар Одељенске старешине 

- Реализовање трибина и предавања са темом превенције 
од стране чланова спољашње заштитне мреже (Дом 
здравља “Др Сава Станојевић”, Полицијска станица у 
Трстенику, Центар за социјални рад у Трстенику) 

Током 
школске 
године 

Чланови спољашње заштитне мреже 
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-Приказивање филма на тему Трговине људима 
„Посматрачи“ као и предавање од стране Црвеног крста о 
овој теми 

Март Наставници, одељенске старешине, 
Црвени крст 
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-Реализовање програма спортских активности: Крос РТС-а 
кроз Србију, спортска такмичења у фудбалу, кошарци и 
одбојци поводом дана Техничке школе Трстеник и дана 
гимназије “Вук Караџић”, Новогодишњи шаховски турнир, 
школска такмичења у кошарци, одбојци и атлетици. 

- Септембар 
-Октобар 
-Новембар 
-Јануар 
-Март 
-Април 

-Наставници физичког васпитања 
-Наставници задужени за рад секција 

-У школској години планиран је рад следећих спортских 
секција: кошарка (дечаци и девојчице), одбојка (дечаци и 
девојчице), атлетика, фудбал, планинарска секција. 

Током 
школске 
године, по 
плану 
реализације 
спортских 
секција 

-Наставници задужени за рад спортских 
секција 

-Израда кодекса понашања за спортске активности. 
Примена принципа реституције као превентивне и заштитне 
мере. Израда процедуре у случају кршења кодекса. 

Октобар -Секретар, 
-Тим за заштиту ученика од насиља, 
злостављања и занемаривања, 
-Наставници задужени за реализацију 
спортских активности 
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 -Укључивање ученика у различите културне и уметничке 
догађаје и манифестације које се организују у нашем граду 
(посета музеја, ликовног салона, одлазак у биоскоп, 
позориште, на књижевне вечери…) 

Током 
школске 
године и 
према плану 
реализације 
културних 
активности 

-Наставници задужени за реализацију 
културних активности, одељенске 
старешине 
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-Организовање одређених активности за ученике у којима 
свако има прилику да постигне успех 
-Награђивање ученика и наставника за постигнуте 
резултате 
-Подстицати ученике са сметњама у развоју и осетљивих 
група да учествују у разним активностима установе 

Током 
школске 
године 

-Директор, наставници 

П
р

аћ
ењ

е
, в

р
ед

н
о

в
ањ

е 
и

 и
зв

еш
та

в
ањ

е 
о

 
еф

ек
ти

м
а 

п
р

ед
уз

е
ти

х 
м

ер
а 

- Састанак Тима за борбу против дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања ради анализе безбедносног 
стања у школи и евентуалних случајева насиља, 
злостављања и занемаривања 
 

Према 
распореду и 
плану рада 
Тима и по 
указаној 
потреби 
током 
школске 
године 

-Директор школе 
-Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 

- Тромесечно извештавање о  безбедносном стању На сваком 
тромесечју 

Стручни сарадници 

 
 

ПРОГРАМ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 
Циљ рада овог Тима је успостављање и функционисање интерног система квалитета у установи. Интерним 

системом квалитета треба  да буду обухваћене све активнопсти и мере које предузимају стручни органи, тимови и 
педагошки колегијум. 

 

Активности Начин реализације Носиоци 
Време 

реализације 

Старање о обезбеђивању и 
унапређивању квалитета 
образовнп-васпитног рада 
установе 

Посећивање часова  
Истраживање о задовољству ученика и 
родитеља квалитетом образовно 
васпитног рада и презентација 
резултата 

Тим за 
обезбеђивање 
квалитета 

Новембар  
(истраживање) 
Посета часовима  
(Током гдине ) 

Праћење остваривања школског 
програма 

Разматрање остварености 
Чланови стр. већа за 
области предмета  
Педагошки колегијум 

Новембар, фебруар,  
април, мај/јуни 

Старање о остваривању циљева 
и стандарда постигнућа 

Давање критеријских тестова 
ученицима  и разматрање резултата 
Разматрање резултата на матурском и 
завршном испиту 

Предметни 
наставници 
Чланови стр. већа за 
области предмета  
Педагошки колегијум 

Мај, јуни 

Предузимање одговарајућих 
мера у циљу побољшања успеха 
ученика 

Посете часовима редовне и допунске 
из предмета са великим бројем 
недовољних оцена 
Стручно усавршавање наставника из 

Тим за 
обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 

Након 
класификационих 
периода 
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области осавремењивања наставе Предметни 
наставници 

Старање о остваривању развоја 
компетенција 

Посета часовима  у циљу праћења 
постигнутих стручних компетенција 
Развијање инструмента за праћење 
остварености компетенција 
 

Тим за 
обезбеђивање 
квалитета 

Март, април 

Вредновање резултата рада 
наставника и стручних сарадника 

Посета часовима  у циљу праћења 
постигнутих стручних компетенција 
Развијање инструмента за праћење 
остварености компетенција 
Праћење постигнућа ученика на 
матурском и завршном испиту 

Тим за 
обезбеђивање 
квалитета 
 
 
 
 
Педагошки колегијум 

Током године 
 
 
 
 
 
 
Мај, јуни 

Праћење и утврђивање 
резултата рада ученика 

Анализа успеха ученика на 
класификационим периодима 

Тим за 
обезбеђивање 
квалитета 
Педагошки колегијум 

Октобар, фебруар, 
април и мај/јуни 

 
Улога Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе у функционисању интерног система биће посебно 

значајна  у следећим активностима 
 
 

ПРОГРАМ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА 
 
Циљ инклузивног образовања је постизање оптималног укључивања детета и ученика у редован 

образовно-васпитни рад и његово напредовање и осамостаљивање у вршњачком колективу, као и за ИОП за 
ученике са изузетним способностима. 

Право на инклузивно образовање има ученик коме је потребна додатна образовна подршка у образовању због 
тешкоћа у учествовању у образовно васпитном раду, односно ако ученик има: 

1. тешкоће у учењу ( због специфичних сметњи у учењу или понашању и емоционалном развоју), 
2. сметње у развоју или инвалидитет ( телесне , моторичке, чулне, интелектуалне или вишеструке сметње ), 
3. потиче или живи у социјално нестимулативној средини (социјално, економски, културно, језички или 

дуготрајно борави у здравственој или социјалној установи, 
4. из других разлога остварује право на подршку у образовању. 

 
Право на додатну образовну подршку има и ученик са изузетним способностима. 

Активности Начин реализације Носиоци реализације 
Време 

реализације 

Формирање Стручног тима за 
инклузивно образовање: 
1. Јовковић Велибор, директор 
2. Вукашиновић Ирена, педагог 

руководилац тима 
3. Митровић Катарина, психолог 
4. Купрешак Весна, проф. 
5. Вешковац Снежана, проф. 
6. Бојић Љубиша, проф. 
7. Симић Миломир, проф. 

Избор чланова Директор школе Август 

ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА И ФОРМИРАЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ 
Праћење развоја и напредовања 
ученика 

Свакодневни увид у наставни процес Одељењске старешине, 
предметни наставници, 
стручни сарадници 

Током школске године 

Прикупљање података о ученику из 
различитих извора 

Систематско посматрање активности 
ученика у различитим ситуацијама, 
тестирање, анкетирање ученика и 
родитеља, увид у медицинску 
докумантацију ученика 

Одељењске старешине, 
предметни наставници, 
стручни сарадници 

Сепетмбар, октобар 

Израда педагошког профила ученика Описивање  образовне ситуације 
ученика 

Предметни наставници, 
одељењски старешина  , 
стручни сарадник – 
координира израду 
педагошког профила 

Сепетмбар, октобар 

Обраћање за помоћ Школи за 
образовање ученика са сметњама у 
развоју и инвалидитетом 

Помоћ у реализацији додатне 
образовне подршке 

Тим за пружање додатне 
образовне подршке 

Октобар 

ОТКЛАЊАЊЕ ФИЗИЧКИХ И КОМУНИКАЦИЈСКИХ ПРЕПРЕКА 
Утврђивање подручја у којима постоји 
потреба за додатном образовном 

Размена запажања Предметни наставници, 
стручни сарадници, 

Септембар, октобар 
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подршком одељењске старешине 
Отклањање  физичких баријера, 
осмишљавање додатних и посебних 
облика активности 

Прилагођавање простора , 
одређивање распореда учионица 
према могућностима за комуникацију 

Одељењски старешина, 
домар 

Септембар 

Прилагођавање метода рада, 
наставних средстава и помагала и 
дидактичког материјала 

Оперативно планирање, дневно 
припремање, реализација наставе 
кроз индивидуализован начин рада ( 
уписују се у Образац 1.) 

Предметни наставници у 
сарадњи са педагошком 
службом 

Током школске године 

ИЗРАДА ИНДИВИДУАЛНОГ ОБРАЗОВНОГ ПЛАНА (ИОП) 
Покретање предлога за утврђивање 
права на ИОП 

Наводи и образложени разлози за 
подношење предлога за утврђивање 
права на ИОП 

Стручни Тим за инклузивно 
образовање 

 

Потврђивање сагласности родитеља 
да је у потпуности упознат са 
поднетим предлогом за утврђивање 
права на ИОП и давање сагласности 
да се приступи изради ИОП-а 

Упознавање родитеља и добијање 
писмене сагласности да се приступи 
изради ИОП-а  

Стручни Тим за израду ИОП-
а 

Септембар 

Одређивање врсте ИОП-а  према 
образовним потребама ученика 
- по прилагођеном програму 
- по измењеном програму-уз 

прибаљено мишљење 
интерресорне комисике 

- обoгаћен програм 

Размена мишљења предметних 
наставника о напредовању и 
постигнућима ученика 

Стручни Тим за израду ИОП-
а 

Септембар 

Формирање Тима за пружање додатне 
образовне подршке 

Избор предметног наставника, 
стручног сарадника,  

Директор школе Октобар 

Израда ИОП-а Писање ИОП-а Тим за пружање додатне 
образовне подршке 

Октобар 

Давање сагласности родитеља за 
спровођење ИОП-а 

Давање сагласности Родитељ Октобар 

Додстављање ИОП-а педагошком 
колегијуму на усвајање 

Упознавање Педагошког колегијума 
са ИОП-ом и усвајање истог 

Педагошки колегијум Октобар 

ПРИМЕНА ИОП-А 
Остваривање ИОП-а у одељењу и 
оцењивање ученика према ИОП-у 

Остваривање ИОП-а Предметни наставници Током школске године 

ВРЕДНОВАЊЕ И ИЗМЕНА ИОП-А 
Самовредновање Стручног тима за 
инклузивно образовање и Тима за 
пружање додатне образовне подршке 

Самовредновање Стручни Тим за инклузивно 
образовање и Тим за 
пружање додатне образовне 
подршке 

Тромесечно за прву 
годину уписа и на 
почетку школске 
године 

ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА ИОП-А 
Вођење евиденције о остваривању 
ИОП-а води се у прописаним 
обрасцима евиденције 

Самовредновање Стручни Тим за инклузивно 
образовање и Тим за 
пружање додатне образовне 
подршке 

Тромесечно за прву 
годину уписа и на 
почетку школске 
године 

ПОЛАГАЊЕ МАТУРСКОГ И ЗАВРШНОГ ИСПИТА 
Вођење евиденције о остваривању 
ИОП-а води се у прописаним 
обрасцима евиденције 

Вођење документације Предметни наставници Током школске године 

Полагање матурског односно завршног 
испита 

Полагање  испита Ученик са сметњама у 
развоју, инвалидитетом, 
специфичним тешкоћама у 
учењу 

Мај 

Ослобађање полагања дела испита из 
предмета за које су му током 
школовања прилагођавани стандарди 
постигнућа или полагање тог дела 
испита у складу са индивидуалним 
образовним планом 

Доношење одлуке о ослобађању од 
дела испита  или полагање дела 
испита у складу са индивидуалним 
образовним планом 

Тим за инклузивно 
образовање и Тим за 
пружање додатне образовне 
подршке 

Мај 

Припремање планова за организовање 
и спровођење матурског и завршног 
испита 

 Тим за инклузивно 
образовање и Тим за 
пружање додатне образовне 
подршке 

Април, мај 
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ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Активности Начин реализације Носиоци реализације 
Време 

реализације 
Упознавање чланова Тима са инклузијом , 
кључним појмовима инклузије и 
Правилником о ближим 
упутствима за утврђивање права на 
индивидуални образовни план 

Презентација, разговор, 
дискусија 

Координатор тима Септембар 
 

Упознавање са Приручником за примену 
инклузивног образовања 

Анализа,презентација 
 

Тим за инклузивно образовање 
 

Током школске 
године 

Анализа постојећег стања у школи по 
питању потреба ученика за добијањем 
додатне образовне подршке 

Прикупљање информација 
помоћу 
упитника 
 

Тим за инклузивно образовање Током првог 
полугодишта 

Упознавање одељењских већа са могућом 
потребом индивидуализације наставе за 
поједине ученике 

Разговор, 
дискусија 
 

Психолошко-педагошка служба, 
Тим, Одељењске старешине 
Чланови одељенског већа 

Током школске 
године  

Идентификовање ученика којима је 
потребна додатна подршка у учењу у 
сарадњи са одељењским старешинама  

Разговор, 
договор, 
дискусија 
 

Психолошко-педагошка 
служба,Одељењске 
старешине у 
сарадњи са Тимом 

До краја првог 
полугодишта 

Праћење израде педагошких профила 
за поједине ученике 

Разговор, дискусија,праћење Тим за инклузивно 
образовање у сарадњи са ПП 
службом 

Током школске 
године 

Идентификовање ученика којима је 
потебан рад по ИОП-у 
 

Разговор,дискусија, договор 
 

Психолошко-педагошка служба, 
Одељењске 
тарешине, Чланови 
одељењских већа,Тим 

Током првог 
полугодишта 

Предлог директору да формира тимове 
за додатну подршку 

Договор, предлог 
 

Тим за инклузију 
 

Током првог 
полугодишта 

Сарадња са наставницима у циљу 
предузимања  одговарајућих мера и 
помоћи ученицима који имају тешкоћа у 
савладавању наставних садржаја 

Договор, 
разговор 
 

Психолошко- 
педагошка 
служба,Одељењске 
старешине у 
сарадњи са Тимом 

Током школске 
године  

Пружање додатне подршке 
наставницима за израду ИОП-а 

Израдпланова евалуација Тим за инклузивнообразовање, 
Одељењске старешине, 

Током школске 
године  

Обука- уколико се 
јави потреба 

Стручно усавршавање Чланови 
одељењских већа 

Током школске 
године 

Праћење спровођења ИОП-а Разговор, анализа Тим за инлузију 
 

Током школске 
године 

Сарадња са релевантним институцијама 
(Министарство просвете, Центар за 
социјални рад, Школа за образовање 
ученика и одраслих са сметњама у развоју 
и инвалидитетом...) 

Разговор 
 

Координатор тима, 
психолог 
 

Током школске 
године 

Самовредновање рада тима за инклузију Разговор, анализа Тим за инклузивно 
образовање 

Крај школске 
године 

 
 
САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

 
Институција 
са којом се 

сарађује 
Садржај сарадње 

Облик 
сарадње 

Време 
реализације 

Реализатори 

Дом културе 
 

Праћење позоришних, биоскопких 
представа 
Сајам запошљавања 

Посете, 
праћење, 
договор 

Током школске 
године 
 

Стручна 
већа 
 

Народна библиотека 
«Јефимија» 

Промоције књига Посете, 
промоције 
 

Посете, праћење, 
договор 

Током школске 
године 
 

Стручна 
већа 
 

Музеј Праћење поставки,Посете, 
изложбе, 

договор 
 

Током школске 
године 

Стручна 
већа 
 

Ликовни салон Праћење изложби  Посете, изложбе Током шк. 
године 

Стручна 
већа 

Дом здравља Систематски прегледи, индивидуални 
прегледи, хитни случајеви, 
вакцинације, предавања,консултације 
Прегледи,интервенције, 

Договор 
 

Током школске 
године 
 

ППС, ОС 
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Служба за трансфузију 
крви 

Акције добровољног 
давања крви 

Добровољно 
давање крви 

Две акције 
јесен, пролеће 

Организација 
Црвени крст 

Хуманитарне акције Пружање финансијске помоћи у лечењу 
болесних вршњака 

 Током школске 
године 

Директор, 
Одељењске 
старешине,  

Центар за социјални рад Прослеђивање извештаја о ученицима 
према захтеву Центра 
Сарадња са Центром у заштити деце 
од насиља 

Размена 
информација 
 

Током школске 
године 

Одељењске 
старешине, ППС 

Школа за образовање 
ученика и одраслих са 
сметњама у развоју и 
инвалидитетом 

Планирање и реализација додатне 
образовне подршке; 
Извештај о планирању и реализацији 
подршке 

Сарадња Током године Тим за 
инклузивно 
образовање 

Друштво за ментално 
недовољно развијена 
лица 

Размена информација о ученику који је 
корисник услуга личног пратиоца 

Размена 
информација 

Током школске 
године 

Педагог, 
одељењски 
старешина 

Пензијско – 
инвалидска 
служба 
 

Евиденција о запосленима Размена 
информација 
 

Током школске 
године 
 

Секретар 
Национална 
служба 
запошљавања 

Интерресорна комисија 
за процену потреба за 
пружањем додатне 
образовне подршке 

Достављање релевантних информација Размена 
информација 

Током школске 
године 

Одељењске 
старешине, 
Родитељи, ППС, 
Интерресорна 
комисија 

Одељење за 
друштвене 
делатности 
општине Трстеник 

Верификације, 
инспекцијски надзор, 
 

Сарадња 
 

Током школске 
године 

Директор и 
помоћник 
директора 
Градска управа 

Школска управа 
Крушевац 

Достава и размена релевантних 
информација и докумената 

Информисање, 
сарадња, 
саветодавни 
послови 

Током школске 
године 

Директор и 
помоћник 
директора ППС, 
секретар 

Регионални центар за 
стручно усавршавање 
Крушевац 

Организовање семинара и похађање 
семинара 

Учешће на 
семинарима  
 

Током школске 
године 

Директор,Наста
вници, стручни 
сарадници, 
библиотекари 

Завод за вредновање 
квалитета образовања 

Реализацијуа матурског и завршног 
испита 

Прикупљање 
података, 
извештаји 

Током школске 
године 

Директор, 
Предметни 
наставници 
завршних 
година 

Завод за вредновање 
квалитета образовања 

Праћење огледних анализа Прикупљање 
података, 
извештаји 

Током школске 
године 

Координатори 
огледних 
профила 

Министарство 
финансија 

Финансирање, 
извештавање 

Сарадња Током школске 
године 

Шеф 
рачуноводства 

МУП Трстеник Предавања, Превенција, 
сарадња 

Током школске 
године 

Школски 
полицајац 

Основне и 
средње школе 
у општини 
 

Заједничке активности,промоција школе 
ученицима 8. разреда 
 

Сарадња Током школске 
године 

Директори, 
помоћник 
директора, ППС, 
Наставници 

Заједнице стручних 
школа 

Састанци и договори Обуке, размена 
знања и искустава, 
организација 
такмичења 

Током школске 
године 
 

Директор 
помоћник 
директора 
 

Висока машинска школа 
Трстеник, представници 
виших школа и 
факултета из других 
градова 

Презентација и подела пропагандног 
материјала ученицима завршних 
разреда, пословно 
техничка сарадњичка сарадња 
Посете Високим школама и 
факултетима 
Посета Сајму образовања 

Презентација април-мај Директор, 
помоћник 
директора, ППС 

Дом ученика 
 

Праћење ученика који су 
смештени у дому 
 

Сарадња са 
васпитачима дома 

Током школске 
године 

ППС, ОС, 
Васпитачи Дома 
ученика 

Планинарско друштво 
Љуктен 

Учешће у организацији плалинарских 
похода 

Учешће у акцијама Током године Топаловић 
Зоран 
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САМОВРЕДНОВАЊЕ - ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ  

 
Уовој школској години се планира самовредновање школе кроз области квалитета: 
1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
2. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
3. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
4. ЕТОС 
5. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 
ГОДИШЊИ ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ТРСТЕНИК ЗАШКОЛСКУ 2021/2022.ГОДИНУ 

 
Област квалитета: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Стандарди Предвиђене активности 
Вре-

менска 
динамика 

Носиоци 
активности 

Инструменти и 
технике 

самовредновања 

Критеријум 
успеха 

2.1.Наставник 
ефикасно 
управља 
процесом 
учења на часу 

Кроз посету часова анализирати: 
-да ли су ученику јасни циљеви часа/исходи 
учења и зашто то што је планирано треба да 
научи; 
-да ли ученик разуме објашњења, упутства и 
кључне појмове; 
-да ли наставник успешно структурира и 
повезује делове часа користећи различите 
методе (облике рада, технике, поступке…), 
односно спроводи обуку у оквиру 
занимања/профила у складу са 
специфичним захтевима радног процеса 
-да ли наставник поступно поставља 
питања/задатке/захтеве различитог нивоа 
сложености; 
-да ли наставник усмерава интеракцију међу 
ученицима тако да је она у функцији учења 
(користи питања, идеје, коментаре ученика, 
подстиче вршњачко учење), 
-да ли наставник функционално користи 
постојећа наставна средства и ученицима 
доступне изворе знања. 
 

Током 
школске 
године. 

Чланови 
подтима за 
другу област 
стандарда 
квалитета рада 
установе, 
директор, 
стручни 
сарадници 

-Годишњи план рада 
наставника, 
-оперативни план рада 
наставника, 
-припреме за наставни 
час наставника, 
-присуствовање часу 
наставника –анализа 
обрасца за посету часа 
наставника 
-увид у наставни 
материјал и средства 
наставника, 
-увид у решења 
интерресроне комисије и 
планове рада 
наставника сачињене на 
основу датих решења 
-анкетирање ученика 
након завршетка часа уз 
коришћење упитника из 
приручника за 
инклузивни развој школе 

Евалуирати 
анализиране 
активности на 
основу следеће 
скале: 
-У потпуности 
(90100%),  
-у већој мери (75-
89%), 
- делимично (50-
74),  
-у мањој мери 
(25-49) 
- није 
остварено(0-24). 

2.2. 
Наставник 
прилагођава 
рад на часу 
образовновасп
итнм 
потребама 
ученика. 

Кроз посету часова анализирати: 
-да ли наставник прилагођава захтеве 
могућностима сваког ученика; 
-да ли наставник прилагођава начин рада и 
наставни материјал индивидуалним 
карактеристикама сваког ученика; 
-да ли наставник посвећује време и пажњу 
сваком ученику у складу са његовим 
образовним и васпитним потребама; 
-да ли наставник примењује специфичне 
задатке/активности/материјале на основу 
ИОП-а и плана индивидуализације; 
-да ли ученици којима је потребна додатна 
подршка учествују у заједничким 
активностима којима се подстиче њихов 
напредак и интеракција са другим 
ученицима; 
-да ли наставник прилагођава темпо рада 
различитим образовним и васпитним 
потребама ученика. 

2.3. Ученици 
стичу знања, 
усвајају 
вредност, 
развијају 
вештине и 
компетенције 
на часу. 

Кроз посету часова анализирати: 
-да ли активности/радови ученика показују 
да су разумели предмет учења на часу, 
умеју да примене научено и образложе како 
су дошли до решења; 
-да ли ученик повезује предмет учења са 
претходно наученим у различитим 
областима, професионалном праксом и 
свакодневним животом; 
-да ли ученик прикупља, критички процењује 
и анализира идеје, одговоре и решења; 
-да ли ученик излаже своје идеје и износи 
оригинална и креативна решења; 
-да ли ученик примењује повратну 
информацију да реши задатак/унапреди 
учење; 
-да ли ученик планира, реализује и вреднује 
пројекат у настави самостално или уз помоћ 
наставника. 
 

2.4.Поступци 
вредновања су 

Кроз посету часова анализирати: 
-да ли наставник формативно и сумативно 
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у функцији 
даљег учења. 

оцењује у складу са прописима, укључујући 
и оцењивање оног што су ученици 
приказали током рада на пракси* (пракса 
ученика у средњој стручној школи); 
-да ли су ученику  јасни критеријуми 
вредновања; 
-да ли наставник даје потпуну и разумљиву 
повратну информацију ученицима о 
њиховом раду, укључујући и јасне препоруке 
о наредним корацима; 
-да ли ученик уме критички да процени свој 
напредак и напредак осталих ученика. 

2.5.Сваки 
ученик има 
прилику да 
буде успешан. 

Кроз посету часова анализирати: 
-да ли се наставник/инструктор практичне 
наставе и ученици  међусобно уважавају, 
наставник/инструктор практичне наставе 
подстиче ученике на међусобно уважавање 
и на конструктиван начин успоставља и 
одржава дисциплину у складу са 
договореним правилима: 
-да ли наставник користи разноврсне 
поступке за мотивисање ученика 
уважавајући њихове различитости и 
претходна постигнућа; 
-да ли наставник подстиче интелектуалну 
радозналост и слободно изношење 
мишљења; 
-да ли ученик има могућност избора у вези 
са начином обраде теме, обликом рада или 
материјала; 
-да ли наставник показује поверење у 
могућности ученика и има позитивна 
очекивања у погледу успеха 

 
Област квалитета: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Стандарди Предвиђене активности 
Временс

ка 
динамика 

Носиоци 
активности 

Инструменти и 
технике 

самовредновања 

Критеријум 
успеха 

3.2.Школа 
континуирано 
доприноси 
бољим 
образовним 
постигнућима 
ученика. 

Анализирати да ли се резултати 
праћења образовних постигнућа 
користе за даљи развој ученика. 

Током 
школске 
године. 

Чланови 
подтима за 
трећу област 
стандарда 
квалитета рада 
установе и 
стручни 
сарадници 

-Анализа резултата 
ученика на тестовима 
знања, иницијални 
тестови 
-Анализа записника са 
састанака Тима за 
инклузију о 
напредовању ученика 
-Анализа укључености 
ученика у допунску 
наставу и да ли долази 
до напредка код тих 
ученика 
-Анализа укључености 
ученика у додатну 
наставу 
-Анализа резултата 
ученика на 
организованим 
такмичењима 
-Анализа реализације 
припремне наставе 

Евалуирати 
анализиране 
активности на 
основу следеће 
скале: 
-У потпуности (90-
100%),  
-у већој мери (75-
89%), 
- делимично (50-
74),  
-у мањој мери 
(25-49) 
- није остварено 
(0-24). 

Анализирати да ли ученици којима је 
потребна додатна образовна подршка 
остварују постигнућа у складу са 
индивидуалним циљевима 
учења/прилагођеним образовним 
стандардима. 

Анализирати да ли су ученици 
укључени у допунску наставу у складу 
са својим потребама 

Анализирати да ли  ученици који похађају 
допунску наставу показују напредак у учењу 

Анализирати да ли ученици који 
похађају часове додатног рада 
остварују напредак у складу са 
програмским циљевима и 
индивидуалним потребама. 
Анализирати да ли школа реализује 
квалитетан програм припреме ученика 
за завршни испит 

 Анализирати да ли се резултати 
иницијалних и годишњих тестова и 
провера знања користе у 
индивидуализацији подршке у учењу. 

 
 
април 2022 

 -Анализа коришћења 
резултата иницијалних и 
годишњих тестова као 
подршке у учењу 
-Анализа резултата 
ПИСА тестирања  
-План подршке и 
прилагођавања 
ученицима у учењу 

 

Анализирати да ли се резултати 
националних и међународних 
тестирања користе функционално за 
унапређивање наставе и учења. 

 
 
Област квалитета:  ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Стандарди Предвиђене активности 
Временск

а 
динамика 

Носиоци 
активности 

Инструменти и 
технике 

самовредновања 

Критеријум 
успеха 

4.2. У школи се 
подстиче 
лични, 

Анализирати да ли се у школи организују 
програми/активности за развијање 
социјалних вештина (конструктивно 
решавање проблема, ненасилна 

Током 
школске 
године. 

Чланови 
подтима за 
четврту област 
стандарда 

-Анализа садржаја 
часова одељењских 
заједница и грађанског 
васпитања 

Евалуирати 
анализиране 
активности на 
основу следеће 
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Област квалитета: ЕТОС 

Стандарди Предвиђене активности Временска 
динамика 

Носиоци 
активности 

Инструменти и 
технике 

самовредновања 

Критеријум 
успеха 

5.3. У школи 
функционише 
систем 
заштите од 
насиља. 

-Анализирати да ли је у школи је видљиво и 
јасно изражен негативан став према 
насиљу. 
-Анализирати да ли у школи функционише 
мрежа за решавање проблема насиља. 
-Анализирати да ли школа организује 
активности за запослене у школи, ученике и 
родитеље које су директно усмерене на 
превенцију насиља. 
-Анализирати да ли школа организује 
посебне активности подршке и васпитни 
рад са ученицима који су укључени у 
насиље. 

Током 
школске 
године 

Чланови 
подтима за 
пету област 
стандарда 
квалитета рада 
установе и 
стручни 
сарадници 

 
-Анализа записника 
Тима за заштиту 
ученика од насиља, 
злостављања и 
занемаривања, 
-Анализа одлука 
дисциплинске комисије 
-Анализа програма 
заштите ученика  
-Анализа реализације 
ваннаставних 
активности 
-Анкетирање чланова 
ученичког парламента 
-Анкетирање родитеља 
и запослених 
-Анализа сарадње 
школе са локалном 
заједницом 
-Анализа сарадње 
између школа 
-Анализа угледних 
часова 
 

Евалуирати 
анализиране 
активности на 
основу следеће 
скале: 
-У потпуности (90-
100%),  
-у већој мери (75-
89%), 
- делимично (50-
74),  
-у мањој мери 
(25-49) 
- није остварено 
(0-24). 

5.5.Школа је 
центар 
иновација и 
васпитно-
образовне 
изузетности 

-Анализирати да ли је школа 
препознатљива као центар иновација и 
васпитно-образовне изузетности у широј и 
ужој локалној и стручној заједници 
-Анализирати да ли наставници 
континуирано преиспитују сопствену 
васпитно-образовну праксу, мењају је и 
унапређују 
-Анализирати да ли наставници нова 
сазнања и искуства размењују са другим 
колегама у установи и ван ње 
-Анализирати да ли резултати тимског рада 
и партнерских односа представљају 
примере добре праксе 

 
Област квалитета: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Стандарди Предвиђене активности 
Временска 
динамика 

Носиоци 
активности 

Инструменти и 
технике 

самовредновања 

Критеријум 
успеха 

6.6.Школа 
подржава 
иницијативу и 
развија 
предузетнички 
дух 

-Анализирати да ли и у којој мери 
директор развија сарадњу и мрежу са 
другим установама, привредним и 
непривредним организацијама и 
локалном заједницом у циљу 
развијања предузетничких 
компетенција ученика. 
-Анализирати да ли и у којој мери се у 
школи подржава реализација 
пројеката којима се развијају опште и 
међупредметне компетенције. 
-Анализирати да ли школа кроз 
школске пројекте развија 
предузимљивост, оријентацијука 
предузетништву и предузетничке 
компетенције ученика и наставника. 
-Анализирати да ли и у којој мери 
школа укључује ученике и родитеље у 
конкретне активности у кључним 
областима квалитета. 
-Анализирати да ли и у којој мери 
директор развија међународну 
сарадњу и пројекте усмерене на 
развој кључних компетенција за 
целоживотно учење ученика и 
наставника. 

Током 
школске 
2020/21.г. 

Чланови 
подтима за 
шесту област 
стандарда 
квалитета 
рада установе 
и стручни 
сарадници 

-Анализа сарадње 
школе и других 
установа  
-Анализа сарадње 
школе са локалном 
заједницом 
-Анализа сарадње 
између школа 
- Анализа рада секција 
где ће ученици  
самостално 
осмишљавати и 
реализовати пројекте 
-Анализа укључености 
ученика и родитеља у 
активности школе 

Евалуирати 
анализиране 
активности на 
основу следеће 
скале: 
-У потпуности (90-
100%),  
-у већој мери (75-
89%), 
- делимично (50-
74),  
-у мањој мери 
(25-49) 
- није остварено 
(0-24). 

 

професионални 
и социјални 
развој ученика 

комуникација…). квалитета рада 
установе и 
стручни 
сарадници 

 
-Анализа 
организованих 
активности у школи 
 
-Анализа сарадње са 
институцаијама и 
појединцима ван школе 
 
-Анализа реализације 
ваннаставних 
активности 
 
-Анализа 
професионалног 
развоја ученика 

скале: 
-У потпуности (90-
100%),  
-у већој мери (75-
89%), 
- делимично (50-
74),  
-у мањој мери 
(25-49) 
- није остварено 
(0-24). 

Анализирати да ли на основу 
праћења укључености ученика у 
ваннаставне активности и 
интересовања ученика, школа 
утврђује понуду ваннаставних 
активности. 
Анализирати да ли се у школи 
промовишу здрави стилови живота, 
права детета, заштита човекове 
околине и одрживи развој. 

Анализирати да ли се кроз наставни 
рад и ваннаставне активности 
подстиче професионални развој 
ученика, односно каријерно вођење и 
саветовање. 
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ТИМОВИ ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ТРСТЕНИК У ШКОЛСКОЈ 2021/2022. ГОДИНИ 
 
1. Тим за обезбеђење квалитета и развој установе 

1. Јовковић Велибор, директор, руководилац тима 
2. Вукашиновић Ирена, педагог 
3. Митровић Катарина, психолог 
4. Чеперковић Љубиша, проф. 
5. Крњинац Весна, проф. 
6. Бојић Љубиша, проф. 
7. Ивановић Катарина, проф. 
8. Представник савета родитеља 
9. Представник ученичког парламента 
10. Представник локалне самоуправе 

 
2. Тим за развој школског програма 

1. Вукашиновић Ирена, педагог руководилац тима 
2. Вукосављевић Саша, проф. 
3. Каровић Бојан, проф. 
4. Пуношевац Славиша, проф. 
5. Симић Миломир, проф. 
6. Промицаћ Миленија, проф. 
7. Симић Соња, проф. 
8. Голубовић Весна, проф. 

 
3. Стручни тим за инклузивно образовање: 

1. Јовковић Велибор, директор 
2. Вукашиновић Ирена, педагог руководилац тима 
3. Митровић Катарина, психолог 
4. Купрешак Весна, проф. 
5. Вешковац Снежана, проф. 
6. Бојић љубиша, проф. 
7. Керановић Јоксо, проф. 
8. Петровић Невена, проф. 

 
4. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

1. Јовковић Велибор, директор 
2. Вукашиновић Ирена, педагогРуководилац тима 
3. Митровић Катарина, психолог 
4. Катић-Петрашиновић Даница, секретар 
5. Вешковац Снежана, проф. 
6. Ивановић Катарина, проф. 
7. Лукић Наташа, проф. 
8. Гавриловић Владимир, проф. 
9. Обрадовић Миланка, помоћни радник 

 
5. Тим за промоцију школе за упис ученика првог разреда 

1. Јовковић Велибор, директор 
2. Исаиловић Марија, руководилац тима 
3. Нешић Мирољуб, организатор практичне наставе 
4. Вукосављевић Саша, проф. 
5. Катић Саша, проф. 
6. Каровић Бојан, проф. 
7. Ивезић Милош, проф. 
8. Чеперковић Љубиша, проф. 
9. Крњинац Весна, проф. 
10. Ана Поповић, проф. 
11. Максимови Бојан,наст. 
12. Меселџија Драган,наст. 

 
6. Тим за интернет презентацију школе 

1. Јовковић Велибор, директор 
2. Мрчић Зоран,наст. 
3. Ђурић Мишко, проф. 
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7. Школски тим за самовредновање рада школе: 

1. Стаменковић Наташа, представник Наставничког већа 
2. Симић Соња, проф. 
3. Купрешак Весна, проф. 
4. Исаиловић Марија, проф. 
5. Срећковић Јасмина, проф. 
6. Лукић Наташа, проф. 
7. Катић Саша, проф. 
8. Представник Школског одбора 
9. Представник Савета родитеља 
10. Представник Ученичког парламента 

 
Подтимови за самовредновање 
       а)    ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

1. Симић Соња, проф. 
2. Богојевић Кристина, проф. 
3. Каровић Бојан, проф. 
б)    НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
1. Купрешак Весна, проф. 
2. Живковић Јасна, проф. 
3. Симић Миломир, проф. 
в)   ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
1. Исаиловић Марија, проф. 
2. Поповић Ана, проф. 
3. Чеперковић Љубиша, проф. 
г)    ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
1. Срећковић Јасмина, проф. 
2. Митровић Катарина, проф. 
3. Миленковић Иван, проф. 
д)    ЕТОС 
1. Лукић Наташа, проф. 
2. Брлек Данијела, проф. 
3. Живановић-Ристић Весна, проф. 
ђ)   ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
1. Катић Саша, проф. 
2. Вукосављевић Саша, проф. 
3. Меселџија Драган, проф. 

 
8. Актив за развојно планирање 

Представници наставника: 
1. Вукосављевић Саша, проф. 
2. Симић Соња, проф. 
3. Бојић Љубиша, проф. 

  4.    Представник стручних сарадника 
       5.    Митровић Катарина, психолог 

  6.   Представник локалне самоуправе 
  7.   Представник Савета родитеља 
  8.   Представини ученичког парламента 

 
9. Тим за каријерно вођење и саветовање 

1. Митровић Катарина, психолог руководилац тима 
2. Лукић Наташа, проф. 
3. Одељењске старешине завршних разреда 

 
10. Тим за интервенције у кризним ситуацијама 

1. Јовковић Велибор, директор школе 
2. Исаиловић Марија, помоћник директора 
3. Катарина Митровић, психолог 
4. Ирена Вукашиновић, педагог 
5. Даница Катић-Петрашиновић- секретар школе 
6. Никола Томовић, проф. 
7. Јасмина Срећковић, проф. 
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11. Тим за стручно усавршавање 
1. Јовковић Велибор, директор школе 
2. Вукашиновић Ирена, педагог 
3. Стаменковић Наташа, педагог 
4. Митровић Катарина, психолог 
5. Ивановић Катарина, проф. 

 
12.Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

1. Јовковић Велибор, директор школе 
2. Ивановић Катарина, проф. 
3. Вукашиновић Ирена, педагог 
4. Стаменковић Наташа, педагог 
5. Митровић Катарина, психолог 
6. Руководиоци стручних већа 

 
13.Тим за професионални развој 

1. Јовковић Велибор, директор 
2. Вукашиновић Ирена, педагог 
3. Митровић Катарина, психолог 
4.  

14. Дисциплинска комисија за вођење васпитно – дисциплинског поступка за запослене: 
1. Анђелковић Зоран, проф. 
2. Ивезић Милош, проф. 
3. Катић Саша, проф. 
4. Симић Миломир, проф. 
5. Обрадовић Миланка, помоћна радница 

 
15. Дисциплинска комисија за вођење васпитно – дисциплинског поступка за ученике: 

6. Јовковић Велибор,  директор школе 
7. Катић-Петрашиновић Даница, секретар 
8. Вукашиновић Ирена, педагог 
9. Одељењски старешина 

 
16. Одговорна лица контроле забране пушења 

1. Смена I и III разред: 
 Анђелковић Зоран, проф. 
 Катић Саша, проф. 
 Глиџић Милан, проф. 
 Томовић Никола, проф. 
2. Смена II и IV разред: 
 Ковачевић Нада, проф. 
 Максимовић Бојан, проф. 
 Радивојевић Небојша, проф. 
 Меселџија Драган, наст. 
 

17. Одговорна лица за спровођење мера заштите од Ковид-19 
 

1. Исаиловић Марија, помоћник  директор школе 
2. Нешић Мирољуб, организатор практичне наставе 

 
РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНИХ ВЕЋА У ШКОЛСКОЈ 20202021. ГОДИНИ 
 
Српски језик и књижевности, страни језици и уметничка група предмета: 
Богојевић Кристина, проф. 
Друштвена група предмета: 
Ивановић Катарина, проф. 
Математика, информатика и природна група предмета: 
Спасојевић Нела, проф. 
Економска група предмета: 
Поповић Ана, проф. 
Машинска група предмета: 
Катић Саша, проф. 
Електротехничка група предмета: 
Ивезић Милош, проф. 
Практична настава: 
Меселџија Драган, наст. 
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